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STYRELEDER ORGANISASJON

Kjeere medlemsbedrifter

Generalforsamlingen vedtok 26. mars 2015 at tidligere FiskOK skulle omorganiseres og
samtidig endre navn til Marint Kompetansesenter. Jeg mener dette var en helt rett og
ikke minst framtidsrettet konklusjon. Ingen andre steder i landet har vi en sa stor
samling av marine bedrifter som i Mgre og Romsdal.

Mange mener marin naering skal bli var nye oljenaering. Det er for tiden stor fokus pa
naringen fra stort sett alle hold: fra sentrale og lokale myndigheter, fra politikere, fra
skoler, fra ungdom, fra ansatte i andre bransjer og fra publikum ellers. Det er kort og
godt mange som ser var vei for tiden, og det er mange som gnsker a ta del.
Kompetanse vil vaere en viktig faktor for videre vekst. Giennom én felles aktgr, Marint
Kompetansesenter, skal vi legge til rette for at vare enkeltbedrifter, vare delbransjer og
en samlet marin naering far tilfgrt kompetanse pa hgyt niva. Laerlingordningen er en
viktig del, men ogsa kompetansehevende tiltak for de som i dag jobber i naeringa, ma
det legges til rette for.

Marint Kompetansesenter eies av 120 bedrifter innenfor marin naering eller i naer
tilknytning til denne. Foretaket er registrert i Brgnngysundregisteret som en forening,
og har org.nr. 976 654 455.

Endringene som ble vedtatt av Generalforsamlingen er i stor grad basert pa gkt
aktivitet, pa flere leerlinger og pa stigende etterspgrsel etter kompetansetiltak fra
enkeltbedrifter/rederier. Vi opprettet derfor to avdelinger: et opplaeringskontor for a
rendyrke leerlingeordningen, og en avdeling for kurs og kompetanse for a ivareta alle
andre kompetansetiltak.

Marint Kompetansesenter er en viderefgring av tidligere Fiskerifaglig Opplaeringskontor
for Nordre Sunnmgre (FONS) og senere Fiskerifaglig opplaeringskontor i Mgre og
Romsdal (FiskOK). Dette var per definisjon rene opplaeringskontor.

Omorganisering tar tid. Marint Kompetansesenter har siden etableringen jobbet
malrettet for & komme i posisjon. Det har veert mange utfordringer underveis og vi
har fortsatt et stykke fram. En forutsetning for a lykkes er at vi klarer a rigge
organisasjonen rett, at vi tar de rette beslutningene, og at alle ansatte jobber mot
samme mal. Vi skal kommunisere presist, til rett tid og pa rett sted til alle vare
malgrupper.

I mars 2015 skiftet foreningen navn til Marint Kompetansesenter. Samtidig ble
kontoret omorganisert til to avdelinger: avdeling opplaeringskontoret og avdeling kurs
og kompetanse. Bakgrunnen for dette var ¢kt etterspgrsel etter kompetansetiltak fra
bedriftene/rederiene, samt muligheten for a legge til rette for én felles aktgr
innenfor rekruttering og kompetanse i marin naring.

Avdeling Kurs og kompetanse skal primaert legge til rette, skreddersy og gjennomfpre
oppleeringstilbud som bedriftene/rederiene gnsker. Avdelingen skal ellers gjgre arbeid
for Opplaeringskontoret, ha ansvar for Webcadet og sta for utarbeiding av arsmelding,
materiell, hefter, annonser mm. Gjennomfgring av prosjekt samt drift av Mgre og
Romsdal Prgvestasjon og Havung AS er ogsa lagt til avdelingen.

Jeg mener Marint Kompetansesenter kan bli et godt eksempel for marin naering i andre
deler av landet, for andre bransjer, for politikere og myndigheter og for mange andre.
Ngkkelen for at vi skal komme dit vi gnsker, ligger i stor grad likevel hos vare
eierbedrifter. Bedriftene ma ivareta og forsta sitt eierskap gjennom a benytte/
etterspgrre tjenester, benytte organisasjonen som mgteplass i rekruttering og
kompetansesaker, og ikke minst pavirke gjennom kontakt (mgteplass) og gjennom
Generalforsamlingen. Et saerdeles viktig arbeid framover blir saledes a bygge nettverket
vart enda tettere sammen.

Avdeling Opplaeringskontor skal sta for rekrutteringsarbeid og leerlingordninga. En viktig
del av arbeidet bestar i formidling og oppfglging av laerlinger, kartlegging av laereplasser,
kontakt mot skoler, lokale og sentrale oppleeringsmyndigheter og deltagelse pa
karrieredager, yrkesmesser etc.

1« (
64{00(./ /’é Marint Kompetansesenter er en non-profitt organisasjon. Hovedkontoret er lokalisert

Svein R@sok, i Alesund, og det er kontoravdelinger p& Avergy og i Fosnavag.
Styreleder i Marint Kompetansesenter
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Organisasjon forts.

Styrets visjon og malsettinger:
Marint Kompetansesenter skal vaere marin naerings forstevalg som samarbeidspartner
og tjenestetilbyder innenfor rekruttering og kompetansehevende arbeid.

Marint Kompetansesenter skal:

Sikre og ivareta god fagopplaering og vaere en positiv akter i
rekrutteringsarbeid til marin naering

Folge opp leerlinger og leerebedrifter gjennom laeretiden og kvalitetssikre

at opplaeringen er i samsvar med laereplaner, lovverk og malsettinger
Arrangere kurs og samlinger for laerlinger og faglig ledere/instruktgrer,

og utarbeide verktgy til dette formal

Gjennom tett kontakt med naeringsdelene sikre at opplaeringstilbud i

skolen er skalert etter behov og at innholdet er i samsvar med naeringene
Vaere en samlende og koordinerende institusjon for kompetansehevende tiltak
i eierbedrifter og dermed et verktgy for a sikre ngdvendig kompetanse i bedriftene
Vaere en meteplass og hovedarena for kompetansetiltak i bedriftene,

og jobbe kontinuerlig for & fremme marin naering i Mgre og Romsdal

Holde tett kontakt med opplaeringsmyndigheter og andre sentrale aktgrer
Gjennom eget KS-system sikre at kontorets aktiviteter er ivaretatt pa en god

og tilfredsstillende mate, og i henhold til sertifiseringskrav

Vaere en formidler av positive hendelser/aktiviteter i det offentlige rom

Ansettelser 2015

Kristine Aarnes ble ansatt som opplaeringskonsulent ved vart kontor i Alesund, forst i
midlertidig stilling fra mars og sa i fast stilling fra august. Cathrine Aandal ble i oktober
engasjert i et vikariat som opplaeringskonsulent ved kontoret pa Avergya.

Hans Marius Martinsen har hatt et mindre engasjement som opplaeringskonsulent

ved kontoret i Alesund fgrste halvar. Birgit Dyrhaug sin stilling som konsulent i

kurs og kompetanseavdelingen ble gkt til 80% stilling fra mars.
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STYRETS BERETNING

Marint Kompetansesenter ble etablert

for & best mulig ivareta vare bedrifters
utfordringer knyttet til rekruttering og
kompetanse. Dette forutsetter at vi klarer
a gjgre organisasjonen stabil og lever-
ansedyktig. Omorganisering er krevende
og tar tid, men vi har na tatt et langt skritt
i riktig retning.

Vi har fatt ny logo, ny profil pa brevark/
presentasjonsmateriell, nye websider og
vi har ikke minst fatt digitale lgsninger
som letter arbeidet framover. Arbeids-
krevende prosesser som administrasjon
av spkere og halvarsvurderinger gjpres
na ved hjelp av MS Sharepoint og
Office365.

Vart KS-system med avviksbehandling er
gjort digitale og vi har fatt Webcadet

- ordningen pa plass og godt presentert
pa vare websider.

Ved utgangen av 2015 er det fortsatt
mange utfordringer som skal lgses for vi
er i mal. Det vil bli jobbet ytterligere med
tekniske lgsninger for & gjgre prosessene
enklere og mindre arbeidskrevende.
Websiden ma videreutvikles og vi ma
gjgre ngdvendige tiltak for at kurs-
modulen pa websiden skal kunne hand-
tere den etterspgrselen vi tror kommer. Vi
skal fokusere pa markedskommunikasjon,
dvs. hvordan vi kan na vare malgrupper
pa en best mulig mate. Vi skal blant annet
lage kurspakker, noe som krever tett
kontakt med vare bedrifter og rederier.

Aktiviteter 2015

Det har vaert forholdsvis stor aktivitet
i begge avdelinger. | avdeling kurs og
kompetanse har det blitt lagt ned mye
arbeid rundt utvikling av nye tekniske
l@sninger og nye websider.

| tillegg er det kjgrt mange kurs, prosjekter
og det er utviklet mye nytt profilerings-
materiell.

Nye medlemsbedrifter 2015
- Vestbas AS

- Fjordlaks AS

- Ervik og Saevik AS

- Rognkallen AS

- Traal AS

Det var 120 bedrifter tilknyttet ved
arsskiftet.

(
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Styrets beretning forts.

AVDELING
Oppleaeringskontor

Arets laerebedrift 2015:
Havfisk ASA

Marint Kompetansesenter har valgt
Havfisk ASA som arets leerebedrift for 2015.
Norges stgrste fiskebatrederi har over
lang tid hatt stor fokus pa leerlinger og
opplaering generelt. P4 hver av batene i
rederiet er det ofte to eller flere leerlinger
om bord, bade fisker- og maskinlaerlinger.
Rederiet har gjennom bevisst arbeid pa
hver enkelt bat og i rederiet som helhet,
sprget for et opplaeringsmiljg der alle tar
tak og slik sprger for et mannskap med
hegy kompetanse. | dag finner vi mange
tidligere laerlinger i sentrale posisjoner
om bord i batene.

Rederiet har signalisert sin sterke
kompetansefokus gjennom prosjektet
«Kompetanseutvikling i fiskeflaten».

Erik Kartevoll er leder i styringsgruppen
for prosjektet, som har som malsetting a
utforme og tilby kurs for mellomledere i
fiskeflaten, og bidra med kompetanse-
opplegg for a hgyne generell og spesifikk
fagoppleering.

Marint Kompetansesenter er stolte av a
jobbe sa tett med Norges stgrste fiskebat-
rederi. Havfisk viser i det daglige sitt
engasjement rundt kompetanse, stiller
hvert ar med mange nye laereplasser og
tar sin oppgave som laerebedrift spesielt
serigst. Rederiet sgrger slik for at kompe-
tanse blir overfgrt til ungdom som viser
interesse. Dette bidrar ikke bare til gode
arbeidsmiljger om bord i batene, men
0gsa til et godt kompetansemiljg.

Marint Kompetansesenter takker for et
alltid godt samarbeid og gratulerer som
arets laerebedrift 2015.
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Marint Kompetansesenter har hatt
lerlinger i folgende fag:
Fiske og fangst

Akvakultur

Matros

Motormann
Sjgmatproduksjon
Industrimekaniker
Fiskeredskap

Kjemi og prosess
Automatisering

Kontor og administrasjon

Marint Kompetansesenter formidler
leerlinger i de fagomradene vare
medlemsbedrifter til enhver tid gnsker.

Laerlinger

Marint Kompetansesenter hadde ved
utgangen av aret 159 lppende leere-
kontrakter. Dette er en gkning pa 9
leerlinger i forhold til fjoraret. Av disse er
fire leerekandidater. Det ble formidlet

75 nye laerlinger, en nedgang fra forrige ar.

Fordeling fag:

- 73 Fiske og fangst
31 Motormann
36 Akvakultur
10 Matros
3 Industrimekaniker
1 Fiskeredskap
1Sjpmatproduksjon
1 Automatisering
1 Kjemiprosess
2 Kontor og administrasjon

20% av leerlingene er voksne laerlinger
(uten rett). Disse utlgser Basis |l

- leerlingtilskudd, som er lavere enn
ordinaert leerlingtilskudd (Basis ).
Stgrst andel av voksne leerlinger er
det i Akvakulturfaget.

| lgpet av aret har 44 leerlinger avlagt
og bestatt fagprgven. Rundt 27% av fag-
prgvene har endt med toppkarakterer
«Bestatt meget godt». Det har veert

1 stryk i Fiske og fangst.

| lgpet av aret har 7 leerekontrakter blitt
hevet av ulike arsaker. Dette er en nedgang
fra tidligere ar.

(
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Styrets beretning forts.

Laerlingsamlinger

Det har blitt gjennomfgrt to samlinger for
1. ars leerlinger og tre samlinger for 2. ars
laerlinger. Fokus pa samlingene ligger for
de som nylig har startet, pa informasjon
om laerlingeordninga, pa kompetanseboka
og generell informasjon om retter og
plikter i laereforholdet. For 2. ars leerling-
ene er det gjennomgang og forberedelse
til praktisk fagprgve. Det er gode tilbake-
meldinger fra laerlingene pa samlingene.

Karrieredager

Marint Kompetansesenter var representert
pa alle arrangement i fylket (Surnadal,
Molde, Kristiansund, Volda og Alesund).

Rekrutteringssituasjonen
Rekrutteringen til marine delbransjer er
forskjellig. Fiske og fangst er fortsatt
vart desidert stgrste fagomrade, og
spkingen er tilfredsstillende. Marint
Kompetansesenter har rundt halvparten
av alle leerlingene i Norge. Det forventes
30-40 nye laerlinger hvert ar fremover.

Fiskeflaten fortsetter a stille laereplasser i
motormannfaget og det forventes et stgrre
antall spkere kommende ar, ettersom
situasjonen er som den er i oljenaeringa.

Motormann og Akvakultur er de fagene
som har hatt stgrst gkning i 2015. Synlige
laereplasser er en forutsetning for a lykkes
i rekrutteringsarbeidet og for a kunne
drive en god og tilpasset rekruttering.

Den stgrste utfordringen framover blir

a fa vare bedrifter pa land (Biomarin,
Sjgmatforedling mm) til a stille laere-
plasser.

Marint Kompetansesenter sin strategi om a
vaere en komplett aktgr innen rekruttering
og fagkompetanse for alle deler av de
marine bransjene er krevende, men rett.
Ved a selge hele pakken ut til ungdom, gis
det et komplett bilde av hvilke muligheter
som finnes. Marint Kompetansesenter

skal handtere alle de fagomrader som er
aktuelle for vare rederier og bedrifter til
enhver tid.
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AVDELING

Kurs og kompetanse

Fiskeflatens Ungdomsmgnstring 2015
To forestillinger pa Parken Kulturhus.

Over 500 elever per forestilling.
Fiskeflatens Ungdomsmgnstring er et
arrangement for 10. klassinger i Mgre og
Romsdal. Arrangementet finner sted under
Den Norske Matfestivalen i Alesund.
Hensikten med arrangementet er 3 gi
elevene et innblikk i mulighetene de far
ved a velge et yrke innen fiskerinaeringen.

Representanter fra fiskerinaeringen gir
elevene et innblikk i sin spennende hver-
dag og de mulighetene fiskerinaeringen
har a tilby. | tillegg er det underholdning
og konkurranse. Det trekkes ut fire klasser
som skal vaere med i en kunnskaps-
konkurranse. Premien er kr. 10.000 til
vinnerklassen. Hver klasse ma pa forhand
velge ut to elever som skal representere
deres klasse. Hovedingredienser i de to
forestillingene: Musikalsk underholdning,
informasjon om sjgmatnaeringen med
hovedfokus pa fiskeri, utdanningsveier,
klassekonkurranse.

Arets musikalske artist var Sigrid Raabe,
kjent blant annet fra NRK, Sommerfesten
pa Giske og Jugendfest i Alesund. Et ungt,
musikalsk stjerneskudd, som var sveert
populaer i forsamlingen.

Den prisvinnende kunnskapsformidleren
Arne Tunheim ga en innfgring i norsk
sjgmatnaering, med hovedvekt pa fiske-
flaten.

Representanter fra fiskerinaeringen,
Cathrine Tgsse, Mats Rervik Grimstad

og Martin Bolme, alle i 20-arene, fortalte
om arbeidet om bord, utdanningsveier og

arbeidsordninger. I kunnskapskonkurranse
om sjgmatnaeringen gikk 1. plass og
10.000 kr til klasse 10D ved Kolvikbakken
ungdomsskole i Alesund til topps i den
fgrste forestillinga, og klasse 10C ved
Valdergy ungdomsskole i den andre.

Arrangementet er et samarbeid mellom
Marint Kompetansesenter, Surofi, Mgre og
Romsdal fiskarlag og Fiskebat Vest.

Fagbrevkurs i Kjemiprosessfaget
Oppstart februar 2015. Eksamen desember
2015. Deltakere fra bedriftene Firmenich
og Hofseth Biocare AS. Forelesere: Tonje
Jakobsen og Eyvinn Solberg fra Alesund
vgs., Robert Wolff fra SINTEF Fiskeri og
Havbruk.

Fagbrevkurs akvakultur

SalMar Farming tok kontakt varen 2015,
med gnske om fagbrevkurs for en gruppe
av sine ansatte pa Smela. Det ble utar-
beidet et kursopplegg i samarbeid med
bedriften. Forelesere var Bernt
Bjerkestrand og Lars Baadnes. Andre
bedrifter ble invitert til & delta, og det
kom to deltakere til fra Marine Harvest,
til sammen 22 deltakere. Deltakerne gikk
opp til teoretisk eksamen i desember 2015,
med svaert godt resultat. Av gruppen var
det 11 som ble voksenlaerlinger.

Havbruksdager for ungdomsskolen
Marint Kompetansesenter har tatt

initiativ til mange meter med ulike aktgrer,
for & informere om kompetansesenteret,
og hgre hva vare medlemsbedrifter gnsker
at vi skal gjgre for dem. | et slikt mgte kom
det frem at Marine Harvest gnsker fokus
pa lokal rekruttering for sine anlegg pa
Smgla og Avergy. Vi ble enige om at
Marint Kompetansesenter skulle utarbeide
et forslag til aktivitet som kunne fremme

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015
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Styrets beretning forts.

dette. Arrangementet matte veere av en art
som lot seg gjennomfgre hvert ar, og bli en
del av skolenes plan.

| september ble det arrangert havbruks-
dager for 9. klasse ved Smgla ungdoms-
skole, med informasjon til elever pa
skolen, samt besgk ute ved flere bedrifter.
SalMar og Sme¢la settefisk deltok og viste
rundt pa sine anlegg, i tillegg til Marine
Harvest. Bade elever, skoleledelse og
bedrifter sa seg godt forngyd med opp-
legget. Pga. driftssituasjonen, lot det seg
ikke gjennomfgre pa Avergya i ar. Det
planlegges samme type arrangement

for Smgla og Avergy i 2016.

Samarbeidsarenaer, prosjektmidler
fra Utdanningsdirektoratet

| 2014 ble det spkt pa utlyste midler fra
Udir for opprettelse av samarbeidsarenaer.
Marint Kompetansesenter har i 2015
dannet slik arena i to ulike fag.

| Fiskeredskapsfaget har det veert tre
samlinger. | Kjemiprosessfaget har det
veert to samlinger. Malsetningen er & skape
en arena for samarbeid og dialog mellom
skole og naeringsliv. Det er kommet positive
tilbakemeldinger pa at det er opprettet
slike arenaer, og det er fremsatt et gnske
om a etablere det samme innen akva-
kulturfaget. Marint Kompetansesenter vil
se videre pa dette, samt jobbe aktivt med
de malsetningene som er kommet fra de
aktgrene som deltar.

Forprosjekt «Behov og metodar for
rekruttering og kompetanseheving i
marin naering»

Det har veert kjgrt et forprosjekt, med
midler fra fylket, for & kartlegge behov og
finne gode metoder for rekruttering og
kompetanseheving i marin naering.
Prosjektet har vaert vinklet mot a finne

hvilke gnskelige tiltak som har vaert
innrapportert fra medlemsbedrifter
tidligere, og hvilke behov som foreligger
na. Videre skal Marint Kompetansesenter
jobbe for & kunne tilby naeringen og
medlemsbedriftene det de gnsker.

Instruktérkurs

Det har vaert stort fokus pa instruktgr-
samlinger i ar. Dette er noe som vi tilbyr
gratis til alle som jobber med laerlinger.
Malet er & gi informasjon om rettigheter og
plikter, opplaeringen som skal forega, legge
til rette for erfaringsutveksling og disku-
sjon. Evalueringene fra de som har deltatt
har vaert veldig gode, og vi ser frem til &
holde enda flere kurs i 2016. Det har veert
kjgrt fire kurs med totalt 27 deltakere.

Seknad om BKA-midler

Det er innsendt i samarbeid med bedrifter
i nordfylket, spknad om midler fra VOX,

til sdkalt BKA. Dette rettes mot kurs for &
heve kunnskap i basisfag i arbeidslivet.

Vi har konsentrert oss om fiskeforedlings-
bransjen, som har en viss andel uten-
landsk arbeidskraft. Vi avventer svar pa
dette fra VOX.

Webcadet

Marint Kompetansesenter har tatt pa seg
hovedrollen for det elektroniske registre-
ringsverktgyet for kadetter i fiskeflaten.
Vi er dermed overordnet godkjenner, noe
som krever godkjenning fra Sjgfarts-
direktoratet og et omfattende internt
kvalitetssikringssystem. Det er rederiene
selv som ma koste dette, men det jobbes
for at interesseorganisasjoner skal vaere
sitt ansvar bevisst nar det gjelder
rekruttering av offiserer til fiskeriene og ta
sin del av kostnadene. Det er ved utlppet
av aret registrert 26 kadetter.

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015

Kompetanseutvikling i fiskeflaten
«Kompetanseutvikling i fiskeflaten» er et
prosjekt som er etablert etter samarbeid
mellom Marint Kompetansesenter, fiske-
flaten i Mgre og Romsdal, samt offentlige
og private institusjoner. Prosjektet skal
etablere et opplaeringssystem som bidrar
til en generell og spesifikk heving av
kompetanse pa mannskap i fiskeflaten.

Prosjektet ble satt i gang 15. september
2015 og har en tidsramme pa 18 maneder
(til mars/april 2017). Prosjektet har en
ramme pa 2,5 mill. kr, og har to prosjekt-
ansatte i til sammen en hel stilling.

Styret i Marint Kompetansesenter har

oppnevnt en styringsgruppe for prosjektet.

Erik Kartevoll fra Havfisk er leder, og han
har med seg flere sentrale personer |
fiskerinaeringen i gruppen.

Det er saerlig havfiskeflaten som har vaert
padrivere for & fa etablert kompetanse-
givende oppleering til mellomledere

om bord. Hovedtema som gnskes er fiske-
redskap, kvalitet og kvalitetsbevaring pa
rastoffet, etablering av «best practice», HMS,
internkontroll og generell lederoppleering,

Opplaeringssystemet skal vaere bygget

pa hgy grad av fleksibilitet. Det skal
utarbeides modeller for gjennomfgring

av kurs basert pa samlinger og bruk av
moderne e-laeringssystemer. E-laering har
sine begrensninger og kan kun gi teoretisk
og praktisk-teoretisk opplaering. Praktisk
oppleering i redskapsfaget, samt bruk og
vedlikehold av utstyr og maskiner ma
ngdvendigvis forega der utstyret er.

Et kursopplegg vil besta av flere moduler
som deltakerne skal giennomfgre innen en
gitt tidsperiode. Modulene kan enten tas
hver for seg eller som et samlet program.
Kursmodulene vil ha tester underveis og
en avsluttende eksamen. De som

har bestatt vil fa et eksamensbevis

med pensumbeskrivelse som formell
dokumentasjon pa at kursopplegget er
gjennomfgrt og bestatt. Det er et gnske fra
naringen at kompetansen til den enkelte
skal kunne dokumenteres.

Drift av kursene etter prosjektperioden
skal viderefgres av Marint
Kompetansesenter.

0
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STYREMEDLEMMER

%

SVEIN ROSOK HILDE STORHAUG LARS MAGNE HARAM
Styreleder Nestleder Styremedlem

Valgt 2014 for 2 ar. Valgt 2014 for 2 ar. Valgt 2014 for 2 ar.
Styreleder pa valg hvert ar.  Pa valg 2016. Pa valg 2016.

BERNT LODVE PER MAGNE EGGESBQ®
GJENDEMS)Q Styremedlem

Styremedlem Valgt 2015 for 2 ar.

Valgt 2015 for 2 ar. Pa valg 2017.

Pa valg 2017.

Vararepresentanter:

Lars Elias Uksengy Valgt 2014 for 2 ar Pa valg 2016
Ingjarl Skarvgy Valgt 2014 for 2 ar Pa valg 2016
Vidar Knotten Valgt 2014 for 2 ar Pa valg 2016
Arnt Inge Nygard Valgt 2015 for 2 ar Pa valg 2017
Ann Karin Ferstad Valgt 2015 for 2 ar Pa valg 2017
Valgnemnd:

Andre Aune Leder Pa valg 2016
Jostein Urkedal Pa valg 2016

Det ble avholdt fire ordinaere styremgter, og i alt ble 29 saker behandlet gjennom aret 2015.

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015
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OKONOMI

Marint Kompetansesenter ledes av daglig leder, og et styre pa fem personer
(m/personlige vara). | tillegg til daglig leder, er det to avdelingsledere, tre stillinger
som konsulent/opplaeringskonsulent.

Med utgangspunkt i det fremlagte regnskapet for 2015, finn styret at det er grunnlag
for videre drift av Marint Kompetansesenter.

Arets resultat
Arets resultat ble p& kr 104.270.

Arbeidsmiljg
Det har veert utfordringer rundt arbeidsmiljget. Det har veert en del sjukefravaer

gjennom aret, og en slik situasjon gir utfordringer. Likestilling er ivaretatt.

Forurensning
Marint Kompetansesenter sine aktiviteter forurenser ikke det ytre miljget.

Alesund 03.03.2016

Sl o
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Svein Rgsok Hilde Storhaug

Styreleder Nestleder

=
[

T
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%%%?F fmw%w%%h
Per Mag%-e#fégesbqﬁ Lars Magne Haram
Styremedlem Styremedlem

Bernt Lodve/Gﬂ(emsjgb

Styremedlem
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RESULTATREGNSKAP

(\ MARINT

KOMPETANSESENTER

Note 2015 2014
Laerlingtilskudd 8 851 015 7 435 760
Annen driftsinntekt 2 519 084 2 078 516
Sum driftsinntekter 11370 099 9 514 276
Drifts og leerlingtilskudd 10 (4 646 139) (4 913 043)
Lgnnskostnad 1 (3 869 855) (2996 394)
Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle 3 (45 563) (40 134)
eiendeler
Annen driftskostnad 2,9 (2733 804) (1520 515)

Sum driftskostnader

(11295 361) (9 470 086)

Driftsresultat 74738 44191
Annen renteinntekt 29 543 55 070
Sum finansinntekter 29 543 55 070
Annen rentekostnad (11) (59)
Sum finanskostnader (11) (59)
Netto finans 29532 55011
Ordinaert resultat fgr skattekostnad 104 270 99 202
Ordinaert resultat 104 270 99 202
Arsresultat 104 270 99 202
Overfgringer

Annen egenkapital 104 270 99 202
Sum 104 270 99 202

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015
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BALANSE

Note 2015 2014
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftslgsgre, inventar, verktgy, 3 95 100 114 768
kontormaskiner, ol.
Sum varige driftsmidler 95100 114 768
Sum anleggsmidler 95100 114 768
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 4 210 800 295 445
Andre fordringer 4 5019 287 5204 662
Sum fordringer 5230 087 5500 107
Investeringer
Markedsbaserte aksjer 7 40 000 40 000
Sum investeringer 40000 40 000
Bankinnskudd, kontanter og lignende 5 1247 717 1535 579
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 1247 717 1535 579
Sum omlgpsmidler 6 517 804 7 075 687
Sum eiendeler 6 612 904 7190 454

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015

( MARINT
KOMPETANSESENTER
Note 2014
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6 3580 052 3475782
Sum opptjent egenkapital 3580 052 3475782
Sum egenkapital 6 3580 052 3475782
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 562 368
Skyldige offentlige avgifter 8 323 306
Annen kortsiktig gjeld 2 828 998
Sum kortsiktig gjeld 3032852 3714 672
Sum gjeld 3032 852 3714 672
Sum egenkapital og gjeld 6 612 904 7190 454
Alesund, 2. mars 2016.
1 ( )
SlaisStont PR uy
Svein Rgsok Hilde Storhaug
Styreleder Nestleder
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Per Magne Eggesbg Lars Magne Haram
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o 7
' E[/r: :,“( ' A éx ] (il et ﬁéaﬁa«?«@
Bernt Lodveﬁjeﬂ’e;sj(b 0dd Lennart Blindheim
Styremedlem Daglig leder
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NOTER

REGNSKAPSPRINSIPPER

Generelt

Arsregnskapet er utarbeidet i overensstemmelse med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Regnskapet bygger pa historisk kost prinsippet.

Kostnader sammenstilles med og kostnadsfgres samtidig med de inntekter kostnadene
kan sammenstilles med.

Klassifisering

Eiendeler knyttet til varekretslgpet klassifiseres som omlgpsmidler.

Samme regler gjelder for kortsiktig gjeld.

Fordringer og gjeld som ikke knytter seg til varekretslgpet, klassifiseres som
omlgpsmidler/kortsiktig gjeld dersom de forfaller innen ett ar.

@vrige eiendeler klassifiseres som anleggsmidler, og gvrig gjeld klassifiseres som
langsiktig.

Vurderingsregler

Kundefordringer er vurdert til palydende med fradrag for forventet tap.

Andre fordringer er vurdert til palydende.

@vrige omlgpsmidler vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

NOTE1 LONNSKOSTNADER

Spesifikasjon av lgnnskostnader 2015 2014
Lonn 3126 610 2 337 679
Arbeidsgiveravgift 481 868 387 511
Pensjonskostnader 185 443 160 695
Andre relaterte ytelser / Refusjoner 75 934 110 509
Sum 3 869 855 2996 394

Foretaket har sysselsatt 6,2 arsverk i regnskapsaret.

NOTE 2 REVISJONSHONORAR

Revisjon og andre tjenester
Kostnadsfert revisjonshonorar for 2015 utgjgr kr 18 750 inkl. mva.
Honorar for annen bistand utgjer kr 0.

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015

NOTE 3 SPESIFIKASJON AV VARIGE DRIFTSMIDLER

( MARINT

KOMPETANSESENTER

Spesifikasjon varige driftsmidler Driftslgsgre,

inventar o.l
Anskaffelseskost 01.01.2015 379 135
Tilgang i aret 25 895
Avgang i aret 0
Anskaffelseskost 31.12.2015 405 030
Akk. av- og nedskr. 01.01.2015 (324 267)
Akkumulerte avskr. 3112.2015 (369 830)
Balansefgrt verdi pr. 3112.2015 95100
Arets avskrivninger (45 563)
@konomisk levetid 3,0-50ar
Avskrivningsplan: Linezer 20-33,33%

NOTE 4 KUNDEFORDRINGER

Kundefordringer er vurdert til palydende, nedskrevet med forventet tap pa fordringer.

Spesifikasjon kundefordringer 2015 2014
Kundefordringer til palydende 210 800 295 445
Avsatt til dekning av usikre fordringer

Netto oppfgrte kundefordringer 210 800 295 445

Andre fordringer kr 5230 088 gjelder i hovedsak leerlingtilskudd kr 4 626 141 og andre

tilskudd kr 138 820.

NOTE 5 BANKINNSKUDD

| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med
kr 302 717. Skyldig skattetrekk er kr 209 173.

NOTE 6 EGENKAPITAL

Spesifikasjon egenkapital Annen EK Sum
Egenkapital 01.01.2015 3475782 3 475782
Arets resultat 104 270 104 270
Egenkapital 31.12.2015 3580 052 3580 052

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015
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NOTER

Eierstruktur

Fiskerifaglig oppleaeringskontor skiftet navn til Marint Kompetansesenter i mars 2015.
Marint Kompetansesenter er eiet av medlemsbedriftene innen marin nzering, og er
lokalisert med hovedkontoret i Fiskernes Hus i Alesund. Det er 0gsd kontor pd Avergy og
i Fosnavag.

NOTE 7 INVESTERINGER
Havung AS: 4 aksjer a kr 10 000, eirandel 26,67%.

NOTE 8 OFFENTLIGE AVGIFTER

Det er spkt om momskompensasjon som inngar i posten fordringer med kr 211 964.

Det er ikke spkt momskompensasjon for laerlinger som ikke har rett til videregdende
utdanning. Dette utgjgr kr 77 308 for 2015.

Det er tilsvarende korrigert momskompensasjon for 2013 med kr 42 288 og 2014 kr 50 206
for laerlinger uten rett / basis II.

Momskompensasjonen kommer til utbetaling i 2016.

NOTE 9 LOKALER - LEIEKOSTNAD

Marint Kompetansesenter drives fra leide lokaler. Selskapet har inngatt leieavtale
gjeldende frem til 2021.

Arets husleie er kostnadsfert med kr 77 506, tilsvarende i 2014 kr 68 314.

Marint Kompetansesenter avdeling Avergy leier lokaler i Bruhagen pa Avergy.
Selskapet har inngatt leieavtale gjeldende fra 15.01.2012.

Arets husleie er kostnadsfert med kr 63 154, tilsvarende i 2014 kr 50 345.

Marint Kompetansesenter avdeling Fosnavag leier lokaler gjeldende fra 01.05.2014.
Arets husleie er kostnadsfert med kr 43 719, tilsvarende i 2014 kr 31 975.

NOTE 10 PROSJEKT KOMPETANSEUTVIKLING | FISKEFLATEN
Marint Kompetansesenter har satt i gang prosjektet “kompetanseutvikling i fiskeflaten”
i oktober 2015.

Prosjektet er finansiert med stgtte fra regionale og lokale aktgrer.

Marint Kompetansesenter sin andel i prosjektet er totalt kr 300 000.

Lgnn og egeninnsats fra Marint Kompetansesenter er kostnadsf@rt i prosjektet

med kr 91 667.

Prosjektet blir avsluttet varen 2017.

MARINT Kompetansesenter ( ARSRAPPORT 2015

REVISORS BERETNING

Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3
i Mgre og Romsdal IKS

Til drsmatet i
Marint Kompetansesenter

REVISORS BERETNING

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Marint Kompetansesenter som viser et overskudd pd kr 104 270,- Arsregnskapet bestir av balanse
per 31. desember 2015 og resultatregnskap for regnskapsiret avsluttet per denne dato, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styrer og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for & muliggjere
utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgaver er d gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi har gjennomfort revisjonen i
samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder Internasjonal Standards on Auditing. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomforer revisjonen for 4 oppné betryggende sikkerhet for at drsregnskapet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon inneberer utforclse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og opplysningene i drsregnskapet. De
valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder vurdering av risikoene for at drsregnskapet inncholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen
som er relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger
som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.
En revisjon omfatter ogsd en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsipper er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av rsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon,

Konklusjon

Etter vir mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til
Marint Kompetansesenter per 31. desember 2015 og av resultatet for regnskapsdret som ble avsluttet per denne dato i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om ovrige forhold

Konklusjon om drsberetningen
Basert pa vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i drsberetningen om drsregnskapet og
forutsetningene om fortsatt drift er konsistente med drsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter,

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pé vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlingene vi har funnet nedvendig i henhold til
internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 "Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisjon av
historisk finansiell informasjon”, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Alesund, 7. mars 2016

registrert revisor

Postadresse Beseksadresse Telefon Telefaks Bankkonto

Posiboks 7734 Spjelkavik Lerstadvegen 545, 4. etg. 70172150 017215 6540 05 00465
E-pestadresse Foretaksregisteret

6022 ALESUND komrev3E@komeev3.ng NO 971 562 587
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