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Eorord

En uforutsigbar verden

Vi kan lett forsvinne litt i viimmelen av nyheter som stresser oss mer enn
de gjgr oss rolige. Vi svgmmes over av informasjon, sa mye at vi faktisk
kan miste evnen til & holde fokus pa det som er viktig.

Vi tror pa et neeringsliv som selv gar foran, pa bedrifter som vil endre seg
til det bedre, ogsa der skiftene valgresultater fgrer til uforutsigbarhet i
politikken.

Som en aktgr som leverer Lyd, Lys og Bilde som er produsert utenfor
Norge, fgler vi pa et ansvar for a gjgre vart beste for bade ansvarlige
arbeidsforhold i produksjonen, en sa god miljgmessig tilnaerming til
transport av varer som mulig og for at vi skal formidle gode holdninger til
bade kunder og leverandgrer.

Hjelper det?

Nettopp i viimmelen av informasjon er etterspgrsel viktig. Ettersporsel
etter relevant informasjon.



2 o - Gjgre det VI kan for @ motvirke klimaendringer
M A L F O R VA RT « Forhindre ungdige klimagassutslipp
« Energieffektivisere
ESG-ARBEID « Hindre ressursutarming
» Avhende avfall trygt
« Jobbe for biologisk mangfold
. Formidle produkter som star seg over tid

- Bidra til at produksjon gagner lokalsamfunn
Jobbe for rettferdig omstilling

« God HMS-ledelse og utfarelse - hos oss selv
og vare partnere

« Bidra til mangfold, inkludering og likestilling
Sarge for at bade vi, vare partnere og
underleverandgrer har et trygt arbeidsmiljg
og anstendig lgnn

- Bidra til at vare produsenter ikke bruker

. konfliktimineraler
- ' - Stotte opplaering og utdanning
f » ‘ « Hindre korrupsjon eller hvitvasking
« Bidra til godt personvern og datasikkerhet
'/ Scandec - Motarbeide moderne slaveri

Hvert ar vi spgr vare leverandgrer om dokumentasjon, bidrar vi til
bevisstgjgring om krav i det norske markedet til leverandgrer i land vi
kan sammenligne oss med, men som kanskje ikke har det samme
fokuset pa miljg og menneskeverd.

Og markedet ettersper. Vi ser flere og flere krav om dokumentasjon om
sikkerhet mot konfliktmineraler, moderne slaveri, trygge arbeidsforhold
og etterlevelse av EU-direktiver som beskytter mot skadelige stoffer i
produkter.

Vi forplikter oss til a styrke innsatsen for dette i arene framover og til a
bidra til trygg og god informasjon om produkter og tjenester vi leverer.

Scandecs arbeid med ESG er nedfelt i noen overordnede prinsipper i
var Code of Conduct.




Of
CGonduct

Scandecs Code of Conduct skisserer fglgende prinsipper for vart arbeid
som distributer av LYD, LYS og BILDE til det norske markedet:

Forpliktelse til vare kunder: Vi fglger lovverk som stotter respekt or
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Var apenhet og vilje
til innsyn i virksomheten er i trad med apenhetsloven.

Forventninger til partnere og leverandgrer: Vi forventer at vare partnere
og leverandgrer opprettholder hgye standarder for forretningsintegritet,
helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, menneskerettigheter, rettferdig
behandling, miljgmessig baerekraft og kamp mot korrupsjon

Forpliktelse for leverandgrer: Vi krever at vare leverandgrer gir
informasjon om bedriftsinformasjon, produktinformasjon,
gjennomsiktighet i forsyningskjeden og etiske og miljgmessige
praksiser. Leverandgrer forventes @ overholde internasjonale standarder
og erkleeringer om menneskerettigheter og arbeidsliv.

Handlinger ved brudd pa forpliktelser: Vi tar brudd pa forpliktelser pa
alvor og vil starte en dialog med leverandgren for a lgse problemene.

Forpliktelser til miljget: Vi er stolte av var sertifisering som Miljgfyrtarn-
sertifisert bedrift. Vi jobber aktivt for miljgvennlige og baerekraftige valg i
hele verdikjeden.

Forpliktelser til medarbeidere: Vi setter fokus pa god helse, livskvalitet
og utdanning for vare medarbeidere. Vi tilbyr forsikringsordninger,
fleksible arbeidsdager, kompetanseheving og et godt arbeidsmiljg. Vi er
ogsa opptatt av ansvarlig forbruk og produksjon, HMS og redusering av
miljgpavirkning.

Var Code of Conduct kan lastes ned pa

www.scandec.no/code-of-conduct


https://res.cloudinary.com/scandec-systemer-as/image/upload/v1747746852/Code_of_Conduct_2025_sl8379.pdf

Produsentkontakt

| arbeidet med apenhetsloven har alle vare leverandgrer innhenter vi
felgende opplysninger.

e Bedriftsinformasjon
o Juridisk navn og registrert adresse
o Kontaktdetaljer til ansvarlige representanter som kan besvare
spgrsmal knyttet til apenhet

e Produktinformasjon
o Omfattende informasjon om produserte produkter, inkludert
spesifikasjoner, modeller og tiltenkt bruk
o Informasjon om eventuelle sertifiseringer, standarder eller
forskrifter produktene overholder

¢ Gjennomsiktighet i forsyningskjeden
o En oversikt over eventuelle underleverandgrer, inkludert navn,
sted og kontaktdetaljer
o Relevant informasjon om anskaffelsen av ravarer som brukes
i produktene, spesielt de som kan ha miljgmessige eller
sosiale implikasjoner

o Etiske og miljgmessige praksiser

o Dokumentasjon som viser leverandgrenes etiske
forretningspraksis, menneskerettigheter, arbeidsforhold og
miljgmessig baerekraft

o Detaljer om eventuelle sertifiseringer eller initiativer knyttet til
ansvarlig anskaffelse, gjenvinning eller avfallshandtering

o Trygghet rundt nulltoleranse overfor utnyttelse av mennesker
i produksjonen (forced labour).

¢ Informasjonssikkerhet
o Eventuelle iverksatte tiltak for & beskytte sensitiv
informasjon, bade internt i organisasjonen og nar den deles
med samarbeidspartnere og interessenter
o Eventuelle relevante retningslinjer for databeskyttelse,
inkludert prosedyrer for handtering av personopplysninger og
sikring av informasjonens trygghet



Arbeid i 2024-25

Basert pa var Code of Conduct, gnsker Scandec a styrke videre med a fremme
for en sosialt og miljgmessig ansvarlig drift og adferd, bade overfor vare
ansatte, i neere omgivelser, i virksomheten og overfor vare
samarbeidspartnere.

Som en del av dette arbeidet, forplikter Scandec seg til & jobbe aktivt for a
forhindre faktiske brudd pa menneskerettigheter, motvirke at produksjon av
produkter vi formidler har negative innvirkninger pa miljg eller menneskers
rettigheter og skape grunnlag for anstendige arbeidsforhold pa tvers av hele
var virksomhet.

Vurderinger av vare
samarbeidspartnere

| 2024-25 har vi gjennomgatt avtaler med nye tjenesteleverandgrer for
Scandec, der miljg, mangfold og arbeidsforhold har vaert en del av
vurderingene, bade nar vi har beholdt enkeltleverandgrer og fatt noen nye.
Vare hovedleverandgrer av tjenester er pr 1.6.2025:

» Primaertransportgr: SCHENKER

= Sekundeertransportgr: BRING

= Leverandgr av telefoni: UNIFON

= Leverandgr av software: EXSITEC
= Drift systemer: UPHEADS AS

= Avfall: NORSK GJENVINNING AS

Vi har i perioden avsluttet samarbeidet med noen leverandgrer av produkter,
men dette skyldes ene og alene behovet for a fokusere bedre pa vare
viktigste leverandgrer.

Vi har samtidig knyttet til oss noen nye produktleverandgrer:
= i3CONNECT (sammenslding av i3-Technologies - BE og CTOUCH - NL)
= SoundTube (Dante-hgyttalere, US)
= Gude Systems (strgmstyring, DE)

Disse vil bli fulgt opp med streng krav om dokumentasjon rundt sosiale
forpliktelser, utover det som er vurdert ved inngaelse av partnerskap.



Vi forventer ogsa at all produksjon, av varer og tjenester, fglger vare
krav om trygghet med tanke pa lgnn, ansettelsesforhold, arbeidstid,
ferie og menneskeverd, og at de likebehandles uansett etnisitet, tro,
kjgnn, hudfarge, funksjonsniva eller seksuell orientering.

Vi tror pa like muligheter for alle.

Rutiner og tiltak

Scandec Systemer AS og vare ansatte skal motarbeide alle former for
korrupsjon, hvitvasking og bedrageri. Korrupsjon er uakseptabel
forretningsfersel og utgjer en trussel mot rettferdig konkurranse, samt
undergraver legitime naeringslivsaktiviteter.

Vi gnsker a styrke de ansattes rettigheter i alle ledd og jobbe sammen
med vare leverandgrer og forretningspartnere i leverandgrkjeden for a
fremme dette.

Scandec har etablert systemer og rutiner for aktivt a jobbe med
apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger.

Dette arbeidet skal vaere sentralt for var drift og sikre ansvarlighet i hele
leverandgrkjeden.



1 — Generelt

Scandec Systemer AS er et selskap som er forpliktet til baerekraft og
sosialt ansvar.

Vi har integrert baerekraft i var virksomhet gjennom var Code of Conduct,
med fokus pa menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold,
antikorrupsjon, miljgansvar og inkluderingsarbeid.

2 - Arbeid gjennomfert, avdekkede konsekvenser og risiko

Scandec har gjennomfgrt en detaljert analyse av alle vare agenturer og
leverandgrer.

Det er etablert systemer for forvaltning av denne informasjonen, samt
rutiner for utfgrelse av aktsomhetsvurderinger ved produsentbesgk og
innrapportering av observasjoner.

Vi har ogsa startet pa arbeidet med innrapportering pa produktniva for
kontinuerlig overvaking.

Det er det siste aret ikke avdekket alvorlige forhold knyttet til vare
leverandgrers produksjon og virksomhet.

Det er ved noen tilfeller etterspurt tilleggsinformasjon om
underleverandgrer og informasjonen som da er gitt, har veert
tilfredsstillende.

3 - Tiltak

Vi har implementert flere tiltak for & sikre ansvarlighet i var
leverandgrkjede:

- Vi har gjennomfgrt inspeksjoner og revisjoner av leverandgrer.

- Vi har en pagdende oppleaering og bevisstgjgring av ansatte og
leverandgrer om vare etiske retningslinjer.

- Det er etablert klagemekanismer for bade ansatte og leverandgrer for a
rapportere eventuelle bekymringer.



Miljofyrtarn

Vi er ‘
Miljefyrtarn-
WALy | sertifisert

Scandec har siden 2016 veert miljgfyrtarnsertifisert og skal resertifiseres i
2025, for 3 nye ar.

Vi oppfordrer ogsa vare produsenter til a bli ISO-sertifisert for standardene
9001 og 14001.

Laerebedrift

Vi er stolt laerebedrift innen faget dataelektronikk og vi har ansatt de fleste
laerlingene i fast jobb hos oss etter endt lsereperiode. | laeretiden inngar
oppleering i & kunne

e lvareta egen og andres sikkerhet og trivsel.

e Bruke pakrevd sikkerhetsutstyr pa riktig mate.

e Avdekke og rapportere kritikkverdige arbeidsforhold ute hos kunder
eller hos Scandec.

e Rapportere om produkter som ikke holder god nok standard.

| 2025 er en laerling ferdig med lzeretiden og hatt tatt fagprgve. En
ny leerling er i gang med sin lzeretid og vi forventer & tainn enda en i
lgpet av 2025.



Kontakt

For spgrsmal om var apenhet og aktsomhetsvurdering, vennligst kontakt
0SS via e-post:

aapenhetsloven@scandec.no
Denne redegjgrelsen reflekterer var forpliktelse til kontinuerlig forbedring
og ansvarlighet i var forretningsdrift og leverandgrkjede. Vi er dedikerte

til @ opprettholde hgy etisk standard og sikre baerekraftige og rettferdige
arbeidsforhold for alle involverte.

Denne rapporten er signert elektronisk av Scandecs CEO og styreleder.

Kolbotn, 11. juni 2025,

Knut @versjpen Cornelia Dalgrav
Styrets leder CEO
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Vare produsenter
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