
Medienmitteilung vom 14. Juli 2025 

Susanne Blum Lord neue Chief Nursing 

Officer (CNO) und Mitglied der 

Geschäftsleitung 

Der Stiftungsrat des See-Spitals hat Susanne Blum 

zur neuen Leiterin Pflege (CNO) und zum Mitglied der 

Geschäftsleitung gewählt. Sie tritt ihre neue Funktion 

am 1. August 2025 an und übernimmt die 

Verantwortung für die strategische und operative 

Weiterentwicklung der Pflege am See-Spital. 

Susanne Blum Lord blickt auf über 25 Jahre 

Berufserfahrung im Gesundheitswesen zurück – mit 

einem besonderen Schwerpunkt in der Anästhesiepflege. 

Sie war unter anderem in leitender Funktion am 

Universitätsspital Zürich tätig und hat sich in der 

operativen und ambulanten Anästhesiepflege über viele 

Jahre hinweg umfassendes Fachwissen und 

Führungskompetenz angeeignet. Zuletzt war sie 

Bereichsleiterin Betreuung bei der Spitex Zürichsee. 

Weitere Stationen führten sie in die Privatklinik Bethanien, 

das Spital Limmattal sowie in den Rettungsdienst. 

Ihre Führungserfahrung wird durch zahlreiche 

Weiterbildungen untermauert. Susanne Blum Lord 

absolvierte mehrere Certificate of Advanced Studies 

(CAS) in Gesundheitsökonomie und Public Health, 

Management in Gesundheitsorganisationen, 

Betriebswirtschaft sowie im Bereich Changeprozesse. 

"Diese Kombination aus Fachwissen, Führungserfahrung 

und strategischer Kompetenz macht sie zur idealen 

Besetzung für die Position der Chief Nursing Officer. Wir 

freuen uns sehr, mit Susanne Blum Lord eine erfahrene, 

reflektierte und zukunftsorientierte 

Pflegeführungspersönlichkeit gewonnen zu haben, die 

 

 

 

 



sowohl operative Exzellenz als auch Weitblick mitbringt,“ 

sagt Dr. Markus Bircher, CEO des See-Spitals. 

Mit der Wahl von Susanne Blum Lord setzt das See-Spital 

ein klares Zeichen für die Stärkung der Pflege und deren 

zentrale Rolle in einer patient*innenzentrierten und 

zukunftsfähigen Gesundheitsversorgung. Susanne Blum 

Lord freut sich auf die Herausforderung am See-Spital: „In 

meiner bisherigen Laufbahn konnte ich umfassende 

Erfahrungen im Pflegemanagement sammeln – sowohl in 

Akutspitälern als auch im ambulanten Bereich. Mir ist es 

ein Anliegen, die Pflege in einem Regionalspital wie dem 

See-Spital zukunftsfähig, wirtschaftlich tragfähig und 

gleichzeitig menschlich zu gestalten. Dabei lege ich 

besonderen Wert auf interdisziplinäre Zusammenarbeit, 

betriebswirtschaftlich durchdachte Prozesse und eine 

gelebte Unternehmenskultur des Vertrauens und der 

Transparenz. Pflege ist für mich weit mehr als ein Beruf – 

sie ist ein zentraler Pfeiler der Gesundheitsversorgung. 

Ich freue mich darauf, gemeinsam mit den Mitarbeitenden, 

der Geschäftsleitung und unseren Partnern eine starke 

Pflege weiterzuentwickeln, die Patient*innen im Zentrum 

sieht und Mitarbeitende befähigt, ihr volles Potenzial zu 

entfalten." 

Für weitere Auskünfte kontaktieren Sie bitte: 

See-Spital 

Melanie Roche, Leiterin Kommunikation und Marketing 
Telefon 044 728 11 24 

Bild: Susanne Blum Lord 

 

Die Stiftung See-Spital steht für moderne Medizin und 
exzellente Versorgung. Der Neubau überzeugt mit 
hochmodernen Behandlungszimmern, komfortablen 
Patientenzimmern, erstklassigen Operationssälen, 
einer leistungsfähigen Intensivstation sowie einem 
rund um die Uhr verfügbaren Notfallzentrum. Das 
umfassende medizinische Leistungsspektrum reicht 
vom interdisziplinären Notfall über die Institute für 
Radiologie und Anästhesiologie, Intensiv- und 



Rettungsmedizin bis hin zur Inneren Medizin und 
Chirurgie. Ergänzt wird dieses Angebot durch die 
Frauenklinik mit Geburtenabteilung, die spezialisierte 
Geriatrie, die Rehabilitation sowie ein breites Spektrum 
an Therapieangeboten. Unser Rettungsdienst 
gewährleistet mit rund 6.000 Einsätzen pro Jahr die 
präklinische Notfallversorgung für die etwa 130.000 
Einwohner*innen der Region – schnell, professionell 
und zuverlässig. 

 


