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HR & EMPLOYER BRANDING - STARTPLATZ KOLN

TALENT
ACQUISITIO

Du gestaltest mit, wie STARTPLATZ als Arbeitgeber
wahrgenommen wird - vom Stellentext Gber das erste
Kennenlernen bis zum Onboarding. Dabei lernst du den
kompletten HR-Zyklus in einem innovativen Umfeld kennen.

DEINE AUFGABEN

01 Recruiting & Stellenanzeigen
Stellentexte erstellen und erste Telefoninterviews flihren
(02 Bewerbermanagement
Bewerbungen sichten, Termine koordinieren, Prozess steuern
03 On-&Offboarding }
Ein- und Austritte planen und Welcome-Prozesse gestalten
04 Employer Branding
STARTPLATZ als attraktiven Arbeitgeber positionieren
05 HR-Administration

Personalakten pflegen und HR-Software bedienen

DAS BIETEN WIR

1.500+

Startup-Netzwerk

4.000+

Community

Dein Zugang zur gesamten Griinderszene

A-Z

HR-Zyklus

Vom Stellentext bis zum Onboarding

Echte Verantwortung

Eigene Projekte statt Zuarbeit

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt.

DEINE ANSPRECHPARTNERIN

Alexandra Thelen

™ jobs@startplatz.de
@ www.startplatz.de

WO DU UNS FINDEST

MODELL
Pflicht- oder freiwilliges Praktikum

Griinder:innen, Investor:innen, Expert:innen

START
Ab sofort

DAUER
3-6 Monate

T
1
-

UNSER TEAM
UNTERSTUTZT
DICH UND
DEINE IDEE!

DAS BRINGST DU MIT

° Studium in HR, BWL, Psychologie 0. Kommunikation
0 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort & Schrift

° Strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise

0 Offenheit, Empathie & Kommunikationsstarke

@ Erste Erfahrung mit Ki-Tools

250+

Events & Workshops

Lernen & Netzwerken aus erster Hand

(oo

Tlroffner

Kontakte, die lange nach dem Praktikum wirken

JETZT BEWERBEN —

mLinkedIn @Instagram mmg'? startplatz.de


https://www.startplatz.de/karriere
https://www.linkedin.com/company/startplatz
https://www.instagram.com/startplatz
https://twitter.com/startplatz
https://www.startplatz.de/

