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Agil durch Innovation — Stark durch Qualitat — Exzellent durch Synergie

Das Institut fiir Change Management und Innovation (CMI) fahrt im Rahmen eines
Dissertationsprojektes mit der TU Berlin, eine deutschlandweite, brancheniibergreifende
Forschungsarbeit zum Thema Innovations- und Qualitatspotenziale im
Produktentstehungsprozess durch.

Es gibt wohl kein Unternehmen, das nicht auf die beiden Erfolgsfaktoren Innovation und
Qualitat setzt. Hierbei kommen vielseitige Managementkonzepte zum Einsatz, um diese
beiden Erfolgsfaktoren zu starken und kontinuierlich auszubauen. Ob TQM, ISO-Zertifizierung,
Six Sigma, Kaizen, SCRUM, Agiles Management oder Design Thinking; die Liste der Methoden,
um Unternehmen zur ,Business Excellence” zu fiihren, ist lang. Im Zusammenwirken der
Innovationsfunktion einerseits und der Qualitatsfunktion andererseits entwickelt sich damit
ein Spannungsfeld zwischen Ideenreichtum und Perfektion, welches ein enormes
Synergiepotenzial entfalten kann.

Sie sind im Bereich der Entwicklung, Innovation oder Qualitatsmanagement
tatig? — Dann gehoren Sie zu unserer Zielgruppe!

Nehmen Sie sich eine halbe Stunde Zeit und beantworten Sie unseren
Fragebogen!

Hier geht’s los:
https://evasys.hs-esslingen.de/evasys/online.php?p=1052021

Mitmachen lohnt sich!

Als Dankeschoén erhalten alle Teilnehmer der Studie nach Auswertung und Aufbereitung ein
ausfiihrliches Management-Summary mit den wichtigsten Ergebnissen und
Handlungsempfehlungen fiir die Unternehmenspraxis.

Share it!
Teilen erwiinscht - leiten Sie den Link zur Befragung gerne an Kollegen und Bekannte weiter,
die zur Zielgruppe passen!

Spezial Offer!

Wenn sich in einem Unternehmen mehr als zehn Teilnehmer finden, bietet das Studienteam
einen anonymen Unternehmensvergleich zum Benchmark an. Bei Interesse nehmen Sie
gerne Kontakt unter: michael.dunst@hs-esslingen.de auf.
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