
„Berlin wächst" – und damit auch die Projektvielfalt und Zuständigkeiten der BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH. Als landeseigener Immobiliendienstleister bewirtschaften wir mit mehr

als 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Vielzahl von Immobilien. Ob Brandenburger Tor, Rotes Rathaus, Finanzämter oder Feuerwachen: Unser einzigartiges Portfolio mit über 5.000

Liegenschaften prägt das Bild unserer Stadt – und Ihren neuen Arbeitsplatz im Herzen Berlins. Werden Sie Teil unseres Teams, �nden Sie Ihr neues beru�iches Zuhause in unserem offenen,

freundlichen Miteinander und gestalten Sie mit uns die Zukunft „Ihrer“ Stadt!

BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH | Personal & Organisation | Keibelstraße 36 | 10178 Berlin

Manager Unternehmensentwicklung (m/w/d) Schwerpunkt
Qualitätsmanagement
ab 01.09.2022 und unbefristet

IHRE AUFGABEN:

Wenn es ums Thema Qualität geht, legen Sie die Messlatte besonders hoch? Dann ticken Sie

wie wir und sind bestens geeignet, um als Mitglied unserer Unternehmensentwicklung die

Qualitätspolitik der BIM mit Weitblick in die Zukunft zu führen.

Dabei setzen Sie alles daran, Qualitätsthemen in Absprache mit der Leitung der

Unternehmensentwicklung weiterzuentwickeln und in den Managementzyklus zu

integrieren.
Im Fokus steht dabei die ISO 9001. Hier stellen Sie die betriebliche Umsetzung aller

Anforderungen sicher und gewährleisten mit internen und externen Audits

die Aufrechterhaltung der Zerti�zierung.

Gleichzeitig verfolgen Sie den integrierten Ansatz unseres Managementsystems weiter,

indem Sie eng mit den Führungskräften, Management- und Qualitätsbeauftragten der

Fachbereiche zusammenarbeiten.
Ihre Leidenschaft: ef�ziente Prozesse. Hierfür treiben Sie mit den Prozessverantwortlichen

unternehmensweite den kontinuierlichen Verbesserungsprozess voran.

Kurzum: Sie initiieren wirkungsvolle Aktionen zur Qualitätssteigerung, messen die

Leistungsfähigkeit des Unternehmens und des Managementsystems und leiten daraus

Entwicklungsimpulse ab, die Sie konsequent verfolgen.

 

 

IHR PROFIL:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Fokus Qualitätsmanagement.

Die Fähigkeit, sich schnell in neue, komplexe Themen einzuarbeiten, Zusammenhänge rasch

zu erkennen und Lösungsansätze im Team gemeinsam zu entwickeln bringen Sie mit.

Sie sind in hohem Maß selbstorganisiert, haben eine Ziel- und Dienstleitungsorientierung

verinnerlicht, Ihr Wissen zu teilen ist für Sie selbstverständlich.
Sie sind kreativ, problemlösungsorientiert und bringen Ihre methodischen und systemischen

Kompetenzen zur Initiierung und Begleitung von Veränderungsprozessen ein.

Ihre Fähigkeit zu netzwerken beeindruckt genauso wie Ihre wirkungsvollen Präsentationen.

Idealerweise verfügen Sie bereits über Erfahrungen in der Durchführung von

Qualitätsprojekten, etwa in einer Managementberatung, mit Know-how im

Prozessmanagement und Projektmanagement.

BEI UNS FINDEN SIE RAUM FÜR:

Persönliche Wertschätzung: durch regelmäßige Feedbackgespräche sowie fachliche und

persönliche Weiterbildungsmaßnahmen

FlexWork: mit �exiblen, familienfreundlichen Arbeitszeiten und mobilem Arbeiten

Mobilität: durch die Bezuschussung des BVG Tickets oder die Möglichkeit zum Leasen eines

Job-Rades

Gesundheit im Alltag: durch internen Fahrrad-Verleih, medizinische Massagen, Sport-Kurse
u.v.m.

Teamgeist: spürbar bei Firmenevents, Teamtagen, Firmenläufen und an allen anderen Tagen

Absicherung: mit vermögenswirksamen Leistungen sowie einer betrieblichen Altersvorsorge

 

Natürlich setzen wir uns für Chancengleichheit im Beruf ein und begrüßen daher alle

Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Behinderung, Alter, Weltanschauung
oder sexueller Identität.
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