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Seal Weld Pro AS (SWP) er forpliktet til å øke sin verdi for kunder, ansatte, aksjonærer og 

andre interessenter ved å tilby produkter og tjenester til markedet på en bærekraftig og 

lønnsom måte. Samtidig skal vi opprettholde ett høyt nivå av etisk standard. SWP og de 

ansatte skal alltid overholde nasjonale lover, samt interne etiske retningslinjer.  

Videre er vi opptatt av å sikre at våre leverandører tilstreber en bærekraftig og etisk 

forsvarlig praksis i sin organisasjon og nedover i sin leverandørkjede. For å imøtekomme 

dette har vi utarbeidet etiske retningslinjer som er gjeldende for leverandører til SWP.  

Leverandører til SWP er forpliktet til å etterleve de krav som fremkommer av dette 

dokumentet i egen virksomhet. Disse etiske retningslinjer er basert på FNs verdenserklæring 

om menneskerettigheter, ILO-konvensjoner, åpenhetsloven og UN Global Compacts ti 

prinsipper. Leverandøren skal også holde seg informert om, og rette seg etter, de til enhver 

tid gjeldende lover, forskrifter og vedtak som gjelder for leverandørens virksomhet.  

Åpenhetsloven 

Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang til informasjon. Leverandører som er 

omfattet av åpenhetsloven skal gjennomføre aktsomhetsvurderinger, samt årlig publisere 

redegjørelsen for aktsomhetsvurderingen.  

Lovlydighet:  

Leverandøren skal overholde nasjonale og internasjonale lover og regler i de land de 

opererer. Dette inkluderer arbeidsmiljølover, miljølover, anti-korrupsjonslover og 

handelsrestriksjoner.  

Informasjonssikkerhet - General Data Protection Regulation (GDPR)  

Leverandøren skal beskytte konfidensiell informasjon og håndtere personopplysninger i 

henhold til gjeldende personvernlovgivning. Tiltak for informasjonssikkerhet skal være på 

plass for å forhindre uautorisert tilgang, endring eller ødeleggelse av data.   

Bærekraft og miljø 

Leverandøren skal drive på en bærekraftig måte. Dette innebærer blant annet å kartlegge 

risiko og iverksette tiltak for å minimere negative innvirkning på helse og miljø. Ha fokus på 

bærekraftig ressursbruk og fremme dette til ansatte og videre i leverandørkjeden.  

Skadelige kjemikalier og andre stoffer skal forvaltes på en forsvarlig måte.  

Menneskerettigheter 
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Leverandøren skal respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Leverandøren 

skal arbeide for anstendige arbeidsforhold, herunder en lønn til å leve av og helse, miljø og 

sikkerhet i leverandørkjeden.  

Diskriminering  

Leverandøren skal behandle sine ansatte med verdighet og respekt. Det skal ikke 

forekomme forskjellsbehandling eller trakassering på grunn av kjønn, graviditet, permisjon 

ved fødsel, adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 

seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk og alder.  

Barnearbeid 

Leverandøren skal ikke benytte seg av barnearbeid eller noen form for arbeid som berøver 

barn deres barndom, potensial eller verdighet, eller som er skadelig for barnets fysiske eller 

mentale helse eller utvikling.  

Tvangsarbeid 

Leverandøren skal ikke benytte seg av noen form for tvangsarbeid eller ufrivillig arbeid. 

Leverandøren skal ikke tilbakeholde lønn, identitetspapirer, eiendeler eller lignende for å 

tvinge den ansatte i arbeid. Arbeidstaker har rett til å avslutte sitt arbeidsforhold etter 

oppsigelsestiden.  

Ansettelse, lønn og arbeidstid 

Leverandøren skal påse at lovpålagte arbeidstidsbestemmelser overholdes og at alle 

arbeidstakere mottar skriftlige ansettelseskontrakter som beskriver ansettelsesforholdet på 

et språk som arbeidstaker forstår.  

Leverandøren skal påse at det gis godtgjørelser som møter enhver relevant nasjonal 

lovmessig standard for minimumslønn. Lønnen, inkludert tillegg, skal være skriftlig 

avtalefestet og overføres gjennom bank til arbeidstaker til avtalt tid.  

Leverandøren skal respektere arbeidstakers behov for restitusjon og sikre at alle 

arbeidstakere har rett til ferie med lønn. ILO konvensjon nr. 132.  

 

Organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger  
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Leverandører skal sørge for at alle ansatte kan stå fritt til å danne, bli med i, eller ikke bli 

med i fagforeninger etter eget ønske. Ansatte har også rett til å forhandle kollektivt, uten 

frykt for represalier. 

Korrupsjon 

Leverandør skal motarbeide alle former for korrupsjon både i offentlig og privat sektor. 

Leverandøren skal passe på at ingen ansatte eller andre representanter for leverandøren, 

direkte eller indirekte:  

A) For seg eller andre krever, mottar eller aksepterer et tilbud om en utilbørlig fordel i 

anledning av utøvelsen av stilling, verv eller utføringen av oppdrag, eller  

B) Gir eller tilbyr noen en utilbørlig fordel i anledning av utøvelsen av stilling, verv eller 

utføring av oppdrag.  

3TG 

SWP forventer at leverandøren sørger for at produkter som leveres SWP og som inneholder 

råvarer som tinn, tantal, tungsten (wolfram) eller gull (3TG) har sin opprinnelse fra 

konfliktfrie kilder.  

Gaver, bevertning og høflighetsgester 

Leverandøren skal ikke, direkte eller indirekte, tilby eller gi gaver, herunder pengegaver, 

representasjon eller utgiftsdekning til SWPs ansatte, representanter, eller noen nært relatert 

til disse, med mindre gaven er av beskjeden verdi.  

Høflighetsgester som sosiale begivenheter, bevertning eller underholdning kan tilbys hvis 

det er et forretningsmessig aspekt involvert og kostnaden holdes på et beskjedent nivå.  

Utgifter til reise og opphold for SWPs representanter skal betales av SWP. 

Gaver, bevertning eller andre høflighetsgester skal aldri tilbys eller gis i forbindelse med 

anskaffelsesprosesser og kontraktsforhandlinger 

Hvitvasking av penger 

Leverandøren skal ikke ta del i noen form for hvitvasking eller forsøk på hvitvasking av 

penger.  

Åpenhet og etterprøvbarhet 

Leverandøren må forplikte seg til åpenhet, etterprøvbarhet og nøyaktighet i alt den foretar 

seg, samtidig som den overholder sine forpliktelser konfidensialitet. Alle 
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regnskapsopplysninger må være korrekte, registrerte og bokførte i tråd med lover og 

regnskapsstandarder.  

Varsling av kritikkverdige forhold 

Leverandøren plikter å ha rutiner for varsling av kritikkverdige forhold i tilknytning til 

gjennomføring av kontrakten og at rutinene er tilgjengelige og kjente. 

Den som varsler om kritikkverdige forhold, skal vernes mot gjengjeldelse.  

Egenerklæring 

Vi bekrefter at vi har lest og forstått de etiske retningslinjene og bekrefter at vi oppfyller 

retningslinjene i dette dokumentet. 

Vi bekrefter at vi informerer våre underleverandører, og gjør det vi kan for å forsikre oss om 

deres etterlevelse av disse retningslinjene.  

 

Leverandørnavn: _______________________ 

 

Sign: _________________________________ 

 

Sted/dato: ____________________________ 
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