Aktsomhetsvurdering etter Apenhetsloven, 2024 — Seal Weld Pro AS

1. Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet av Seal Weld Pro AS i henhold til Apenhetsloven 86 og
beskriver hvordan vi har arbeidet med aktsomhetsvurderinger for & sikre ansvarlige
arbeidsforhold og respekt for menneskerettigheter i var virksomhet og leverandgrkjede.
Virksomheten har 21 ansatte og er grossist og leverandar av pakninger og sveiseutstyr. |
2024 hadde virksomheten 84 millioner kroner i omsetning. Seal Weld Pro holder tili
Sandnes.

2. Organisering og forankring

Ansvar for aktsomhetsvurderinger er forankret i ledelsen. Styret har det overordnede ansvar
for & tilse at Seal Weld Pro etterlever Apenhetsloven, herunder gjennomfaring og
publisering av aktsomhetsvurderinger. Hovedansvaret for den praktiske oppfalging og
etterlevelse har daglig leder i Seal Weld Pro.

Vi har etablert etisk regelverk og interne rutiner for oppfalging av leverandgrer,
produktansvar og miljgpavirkning.

3. Metode og prosess for aktsomhetsvurdering
Vi har gjennomfart en systematisk prosess bestdende av:

o Vesentlighetsanalyse med utgangspunkt i GRI-rammeverket,
o Kkartlegging av leverandgrer og egne aktiviteter,

o vurdering av risikoer og vesentligheter og

o prioritering avomrader med hgyere risiko og vesentlighet.

4. ldentifiserte vesentligheter
Basert pd GRI-rammeverket og var interne vurdering, har vi identifisert falgende
vesentlighetsomrader hos oss:

e Utslipp fra vart virke, strammen vi bruker og vare leverandgrer og kunder,
e avfall fra vart virke,

e avvikshandtering og

e at kunder bruker vare produkter sikkert og handterer avfall etter bruk.



Vi har ogsé vurdert var leverandarkjede. Der er de stgrste vesentlighetsomrddene HMS,
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Spesifikt mener vi de stgrste vesentlighetene er:

¢ Barnearbeid og rettferdige arbeidsforhold,
o mulighet til fagorganisering og
¢ sosial pdvirkning fra leverandgrer og deres underleverandarer.

5. Kartlegging av risikoer og vesentligheter

5.1 Leverandarkjede
Vi har kartlagt alle leverandgrer og vurdert risikoen knyttet til hver.

1 2024 rettet vi fokus mot vare starste utenlandske leverandarer. Vi gjennomfarte revisjon
hos tre av vare leverandgrer i India for & f4 direkte innsikt i arbeidsforhold og etterlevelse av
vére etiske retningslinjer. Vi var spesielt oppmerksomme pd HMS, menneskerettigheter og
arbeidsforhold for de ansatte. Vi brukte flere dager hos hver leverandar.

5.2 Egen virksomhet

Vi er sertifisert Miljgfyrtdrn og som en del av dette ma vi rapportere vart energiforbruk hvert
ar. Vi har utarbeidet mal for lavere utslipp innen scope 1, 2 og 3. Vi arbeider med falgende
tiltak for & oppfylle disse malene:

e Bytte ut biler som bruker fossilt drivstoff med elbiler og
e endreresterende belysning til LED-lys.

Vi har ogsa mal for avfallssortering. Der har vi iverksatt tiltak for & f4 flere avfallsfraksjoner
slik at vi kan male bedre fremover. Dette vil gi 0ss bedre mulighet til & kontrollere var
avfallsmengde og kildesortering.

Vi har vurdert lav risiko for brudd pa menneskerettigheter i egen virksomhet.
Vivil fremover fokusere pa:

o Styrket HMS-arbeid og

+ mer systematisk HMS-opplaering.

5.3 Produkter og kunde ,
Vesentlighet knyttet til kundens bruk av vare produkter gjelder hovedsakelig:

« Energibruk og
« miljgbelastning knyttet til avhending.

Vivurderer energibruk av vare produkter nér vi velger hvilke vi tar inn.



Vi tar imot EE-avfall og informerer kunder om dette. Dette senker miljgbelastning tilknyttet
avhending

6. lverksatte og planlagte tiltak
6.1 Leverandagrer:
I fjor reviderte vi tre leverandgrer i India. Vi vil fortsette med revisjoner, prioritert etter risiko.

| fjor begynte vi arbeidet med & f4 alle vare leverandgrer til 4 godkjenne og signere vare
etiske retningslinjer for leverandgrer. Vi begynte med de viktigste utenlandske
leverandgrene fordi det er der vi ansa risikoen som hagyest. Alle de har né signert. Videre
skal vi arbeide med & innhente godkjenning og signatur fra enda flere leverandgrer, med
prioritering av dem med hgyest risiko.

Etiske retningslinjer for leverandgrer er na en del var prekvalifisering og kreves far
leverandgren blir godkjent.

6.2 Egen virksomhet:
o Systematisk oppleering i HMS,
« tiltak for redusert scope 1, 2, og 3-utslipp,
» redusert energibruk og
o Dbedre avfallshandtering.
6.3 Produkter:
« Informasjon og tiltak for kundehandtering av avfall
7. Resultater og oppfalging
« 3leverandgreriIndia fulgt opp med fysisk besgk,
« 5interne tiltak planlagt eller iverksatt

« Neste ar: oppfelging av leverandgrer, giennomfare flere revisjoner og utvide
godkjenning av etiske retningslinjer.




8. Avsluttende

Aktsomhetsvurderingen ble godkjent av styre:

DATO /ﬁ/@, 2.5 W

For spgrsmal om redegjgrelsen, kontakt Seal Weld Pro AS ved firmapost@swp.no

Redegjarelsen er publisert pa var nettside https://swp.no/etikk.



