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1. Innledning

Denne redegjarelsen er utarbeidet av Seal Weld Pro AS i henhold til apenhetsloven § 4 og 5.
Redegjgrelsen beskriver hvordan vi arbeider med aktsomhetsvurderinger for & sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Seal Weld Pro AS er grossist og leverandgr av pakninger og sveiseutstyr. Virksomheten har om
lag 20 ansatte og holder til i Sandnes. | 2025 hadde virksomheten 80,3 millioner kroner i
omsetning.

Seal Weld Pro skal drive sin virksomhet pa en ansvarlig mate. Dette innebaerer at vi arbeider
systematisk for & identifisere, forebygge og redusere risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og hos vére
leverandgrer og forretningspartnere.

2. Organisering og forankring

Ansvaret for aktsomhetsvurderinger er forankret i ledelsen. Styret har det overordnede ansvaret
for & pase at Seal Weld Pro etterlever apenhetsloven, herunder at det gjennomfgres
aktsomhetsvurderinger og at redegjgrelsen offentliggjeres. Daglig leder har hovedansvaret for
den praktiske oppfalgingen og etterlevelsen i virksomheten.

Arbeidet er forankret gjennom interne rutiner, etiske retningslinjer og krav til
leverandgroppfalging. Dette omfatter blant annet vurdering av leverandgrer far godkjenning,
oppfalging av kritiske leverandgrer, bruk av etiske retningslinjer for leverandgrer og risikobasert

revisjon.



Ansatte med ansvar for leverandgrkontakt, innkjgp og oppfelging skal veere kjent med
virksomhetens krav og forventninger til ansvarlige arbeidsforhold, HMS, menneskerettigheter og
etisk forretningspraksis.

3. Metode og prosess for aktsomhetsvurderinger

Seal Weld Pro arbeider risikobasert med aktsomhetsvurderinger. Det innebaerer at vi prioriterer
oppfalgingen mot de omradene hvor risikoen vurderes som starst, og hvor vi har best mulighet
til & pavirke.

Var prosess bestar blant annet av:

kartlegging av leverandarer og egne aktiviteter,

vurdering av risiko og vesentlighet,

prioritering av leverandgrer og omrader med hayere risiko,
innhenting og oppfelging av etiske retningslinjer for leverandarer,
revisjoner og leverandgrbesegk der risikoen tilsier det, og
vurdering av tiltak og videre oppfalging.

| vurderingene ser vi blant annet pa geografisk plassering, landrisiko, bransjerisiko, omfanget av
daglig kontakt, leverandgrens betydning for virksomheten og tidligere erfaringer fra
samarbeidet. Leverandarer som er geografisk langt unna, hvor vi har mindre Igpende kontakt,
og som holder til i land eller regioner med hayere risiko, prioriteres seerskilt for oppfelging og
revisjon.

4. ldentifiserte vesentligheter og risikoomrader

Basert pa tidligere vesentlighetsvurderinger, interne vurderinger og oppfalging av
leverandarkjeden har Seal Weld Pro identifisert falgende vesentlige omrader i arbeidet med
ansvarlighet:

4.1 Egen virksomhet

| egen virksomhet vurderes risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som lav. De viktigste omrédene for videre oppfalging er:

HMS og trygge arbeidsforhold,
systematisk HMS-oppleering,
avvikshandtering,

energibruk og utslipp, og
avfallshandtering og kildesortering.



Seal Weld Pro er Miljgfyrtarn-sertifisert og rapporterer energiforbruk som del av dette arbeidet.
Vi arbeider videre med tiltak for lavere utslipp innen scope 1, 2 og 3, herunder overgang fra biler
med fossilt drivstoff til elbiler og utskifting av resterende belysning til LED-lys.

Vi har ogsd mal om bedre avfallssortering og har iverksatt tiltak for & fa flere avfallsfraksjoner.
Dette gir bedre mulighet til & male, kontrollere og forbedre avfallshandteringen fremover.

4.2 Leveranderkjeden

De mest vesentlige risikoene i leverandarkjeden er knyttet til HMS, menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Vi er szerlig oppmerksomme pa risiko for:

barnearbeid,

tvangsarbeid,

sosial dumping,

manglende eller utilstrekkelige HMS-rutiner,

urimelige eller uforsvarlige arbeidsforhold,

diskriminering,

manglende mulighet til organisasjonsfrihet og fagorganisering, og
manglende etterlevelse hos underleverandgrer.

Risikoen vurderes som hgyere hos leverandgrer i land og regioner hvor det generelt kan veere
starre risiko for brudd pa arbeidstakerrettigheter, svakere handheving av regelverk eller mindre
innsyn i underleverandarkjeder. Dette er bakgrunnen for at vi prioriterer revisjoner og oppfelging
risikobasert.

4.3 Produkter og kunder

Vesentlighet knyttet til kundenes bruk av vére produkter gjelder hovedsakelig energibruk, sikker
bruk og miljgbelastning ved avhending. Vi vurderer energibruk og miljgforhold ved valg av
produkter vi tar inn, og vi informerer kunder om handtering av avfall etter bruk. Seal Weld Pro
tar imot EE-avfall og informerer kunder om dette for & bidra til lavere miljgbelastning ved
avhending.

5. Tiltak og oppfelging i 2025

5.1 Leverandgrrevisjoner

| 2025 har Seal Weld Pro viderefgrt det risikobaserte arbeidet med oppfelging av
leverandgrkjeden. Revisjoner og oppfalging prioriteres mot leverandarer hvor vi vurderer at
risikoen er hgyere, blant annet basert pa geografisk avstand, landrisiko, omfanget av daglig
kontakt og hvor kritisk leverandaren er for virksomheten.



| perioden har vi blant annet gjennomfart revisjon hos fem leverandgrer i Kina og tre
leverandgrer i Italia. Revisjonene hadde seerlig fokus pa HMS, arbeidsforhold,
menneskerettigheter, etterlevelse av véare etiske retningslinjer og leverandgrenes interne rutiner.

Det ble ikke avdekket vesentlige eller alvorlige avvik hos leverandgrene som ble revidert. Var
vurdering er at dette kan indikere at forarbeidet med risikovurdering, prekvalifisering, etiske
retningslinjer og lzpende leverandgroppfalging fungerer etter hensikten. Samtidig vil vi fortsatt
arbeide systematisk og risikobasert, ettersom fravaer av vesentlige avvik ved gjennomfgrte
revisjoner ikke innebaerer at risikoen er eliminert.

5.2 Etiske retningslinjer og prekvalifisering

Seal Weld Pro har viderefert arbeidet med etiske retningslinjer for leverandgrer. Retningslinjene
inngar som en del av prekvalifiseringen og skal bidra til at leverandgrer kjenner vare
forventninger til menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS, miljg og etisk forretningspraksis.

Vi prioriterer innhenting av godkjenning og signatur fra leverandgrer basert pa risiko.
Leverandarer med hayere risikoprofil, herunder viktige utenlandske leverandgrer og
leveranderer i land med hgyere risiko, prioriteres farst.

Dersom det avdekkes forhold som ikke er i trdd med vare krav, skal leverandgren rette opp
forholdene innen en rimelig frist. Leverandgrer som ikke er villige eller i stand til & rette opp
alvorlige forhold, kan ikke fortsette som leverandarer for Seal Weld Pro.

5.3 Egen virksomhet

| egen virksomhet har vi viderefert arbeidet med HMS, oppleering, avvikshandtering, energibruk
og avfallshandtering. Vi har ikke avdekket forhold som tilsier vesentlig risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

Videre arbeid i egen virksomhet omfatter:

styrket HMS-arbeid,

mer systematisk HMS-opplaering,

tilttak for redusert energibruk,

tiltak for reduserte scope 1-, 2- og 3-utslipp, og
bedre avfallshandtering og kildesortering.

5.4 Produkter og kunder

For produkter og kundeoppfelging har vi viderefart arbeidet med informasjon om sikker bruk og
korrekt avfallshandtering. Vi vurderer energibruk og miljgbelastning néar vi velger hvilke
produkter vi tar inn, og vi legger vekt pa at kunder skal fa informasjon som bidrar til trygg bruk
og forsvarlig avhending.



6. Planlagte tiltak og videre oppfalging

Seal Weld Pro vil i 2026 fortsette arbeidet med risikobaserte aktsomhetsvurderinger og
leverandgroppfalging. Vi vil seerlig prioritere:

videre risikobasert oppfglging av leverandgrer,

nye leverandgrrevisjoner der risikoen tilsier det,

viderefgring av arbeidet med godkjenning av etiske retningslinjer,
oppfelging av leverandarer i land og regioner med hgyere risiko,
styrket HMS-arbeid og systematisk HMS-oppleering internt,
videre arbeid med redusert energibruk og lavere utslipp, og
forbedret avfallshandtering og kundehandtering av avfall.

Vi vil fortsette & prioritere revisjoner og andre oppfalgingstiltak mot leverandgrer hvor risikoen
vurderes som hgyest, og hvor vi har stgrst behov for direkte innsyn og kontroll.

7. Kontakt og tilgjengelighet

For spersmal om redegjerelsen eller Seal Weld Pros arbeid med aktsomhetsvurderinger,
kontakt Seal Weld Pro AS pa firmapost@swp.no.

Redegjgrelsen publiseres pa var nettside: https://swp.no/etikk

8. Godkjenning og signatur

Redegjgrelsen er behandlet og godkjent av styret i Seal Weld Pro AS.

Dato: 18.06.26



