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Estudos de casos de defesa e promoção de direitos 
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Tema:  Governança 

Abordagem de defesa  
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Uma organização parceira da Tearfund, que atua em um contexto político sensível, queria trabalhar 

com a igreja local para implantar seu projeto. No entanto, enfrentava a dificuldade de que, segundo 

a política do governo, os “parceiros” nesse contexto normalmente eram ONGs, e a igreja em questão 

não possuía registro. A organização parceira construiu relacionamentos com autoridades do governo 

local e usou esses contatos para pleitear uma isenção dessa exigência, para que pudessem trabalhar 

temporariamente com a igreja. Essa isenção ficaria condicionada a que, a partir dessa parceria entre 

ambas, fosse formada uma organização comunitária que, esta sim, obteria o registro e daria 

continuidade ao trabalho. O governo local foi convencido por esse argumento a conceder, à 

organização parceira, isenção de cumprimento da política. 


