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Deux millions d’immigrés du Myanmar vivent et travaillent dans le nord de la Thaïlande. Un grand 

nombre d’entre eux sont arrivés dans l’espoir d’échapper à la pauvreté, tandis que d’autres ont dû 

migrer pour échapper à des conflits. Tous sont en proie à l’exploitation et à la discrimination, et 

beaucoup n’ont pas de documents officiels et ne connaissent pas la législation thaïlandaise en 

matière d’emploi. 

MMF (Mekong Minority Foundation), partenaire de Tearfund, a intégré le plaidoyer dans ses 

programmes pour répondre à ce besoin et décidé de s’attaquer à toutes les questions principales 

simultanément. 

Ils ont tissé des relations avec les entreprises qui employaient des travailleurs immigrés pour les 

aider à améliorer les conditions de travail. Ils ont travaillé avec l’administration locale chargée des 

formalités administratives pour aider les travailleurs immigrés à s’inscrire officiellement et faire ainsi 

valoir leurs droits aux services de base en Thaïlande. Ils ont formé des responsables d’Église et des 

dirigeants communautaires à identifier les personnes vulnérables au risque d’exploitation et de 

discrimination. Ils ont sensibilisé les communautés immigrées au droit du travail thaïlandais et aux 

obligations que les travailleurs immigrés doivent remplir. Ils ont également ouvert un centre de jour 

pour accueillir les enfants d’immigrés qui étaient vulnérables au trafic pendant que leurs parents 

étaient au travail. 


