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E c I c o e ' n C| e n c ' a Averiglie lo mds posible acerca del tema por e oportunidades para influenciar a los

medio de la recopilacién y el andlisis de las responsables de la toma de decisiones,
pruebas pertinentes. Esta tarea podria consistir como reuniones publicas, boletines o
Para que el trabajo de incidencia tenga . X en hche?r ws:cgs, hablqr con la genﬁe ydlletvcillr conversaciones con contactos personales;
un buen resultado, debe planificarse aso a cabo Investigaciones para recopiiar detaties e personas que podrian apoyarlo y defensores

bien. Todas las iniciativas de incidencia sobre lo siguiente:

siguen un procedimiento bdsico, que Sepa qué quiere cambiar e el problema y sus causas;
puede resultar atil imaginarselo como

potenciales;

e personas que podrian estar en contra de los

. . Piense en las causas subyacentes de la situacién e posibles soluciones que podrian proponerse; cambios que esté proponiendo; y
un ciclo de cinco pasos. iniusta o dificil. P P ted v los demé
) injustd o diicil. ¢ror que qu?le'ren ustedylos demas e los responsables de la toma de decisiones e los riesgos y las ventajas de actuar, o de
A veces, los pasos se siguen por orden, y intentar cambiar las cosas? ¢Es posible CCIm.bI?GI‘ que podrian ayudar a cambiar la situacién, no actuar.
otras veces, se siguen de forma paralela. la s_ltuoaon a troyes del trqbcuo de incidencias: como funcionarios de la autoridad local;
Es importante permanecer flexible No intente cambiar demasiadas cosas a la vez.
y estar dispuesto a adaptarse a las Seleccione un tema en el que pueda concentrarse.

circunstancias cambiantes.

Elabore un plan de accion

Monitoree y evalde el progreso Este plan deberd incluir lo siguiente: e los métodos y las actividades que
Durante cada una de las etapas, monitoree, revise y evalue de
forma periddica su progreso, cambiando sus planes cuando
sea necesario.
, X

o el problema principal; estd planeando implementar;

e quiénes estdn involucrados y cudles

e |os objetivos de su trabajo de e T

incidencia;

. _ . e el calendario de trabajo; y
e sus mensajes de incidencia,

asegurdndose de que sean idéneos e los detalles de cémo medird
para su publico; los resultados.

Podria ser conveniente preparar una lista de las cosas que han
dado buen resultado y las cosas que no han resultado bien.
Por ejemplo:

Exitos Fracasos

e responsabilidades claras e escasez de personas que

e objetivos realistas lo apoyan

®
e oportunidades de hablar y lcobertléro p(cj)co fqvorqble.e:n [ \
con los funcionarios os medios de comunicacion

gubernamentales locales e falta de informacién

Si es necesario llevar a cabo nuevas acciones, considere la ,
’ Actue

posibilidad de repetir el ciclo y preparar una nueva estrategia.

La mejor accién dependerd en gran
medida de la cultura y el contexto social
y politico. Podria incluir cabildeo, campanas
y mensajes en los medios de comunicacion.
Demostrar la voluntad de ser parte de la
solucién también puede resultar util.
Adaptado del Conjunto de herramientas para
la incidencia de Tearfund. Este documento
puede descargarse de forma gratuita en
learn.tearfund.org (haga una busqueda con
«conjunto de herramientas para la incidencia»).
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