Leve e use

O ciclo de advocacy

Para que o trabalho de advocacy seja
bem-sucedido, ele precisa ser bem-
planejado. O procedimento bdsico é o
mesmo para todos os tipos de advocacy
e pode ser Gtil imagind-lo como um
ciclo de cinco etapas.

As vezes, os passos sdo sequidos

em ordem; outras vezes eles sdo
executados paralelamente. E importante
permanecer flexivel e dispor-se a se
adaptar as mudangas de circunstancias.

Monitore e avalie seu progresso

Etapa 1

Saiba o que vocé deseja mudar

Pense sobre as causas fundamentais da
situacgdo injusta ou dificil. Por que vocé

e outras pessoas desejam mudancas? E
possivel mudar a situagdo por meio do
trabalho de advocacy? Ndo tente mudar
muitas coisas ao mesmo tempo - escolha
uma questdo principal para focar.

Ao longo de cada etapa, monitore, revise e avalie regularmente
seu progresso, fazendo mudangas em seus planos, se

necessdrio.

» . i ® e
Pode ser util fazer uma lista do que deu certo ou ndo.
Por exemplo: ll
Deu certo Nado deu certo
e responsabilidades claras e ndo hd apoiadores suficientes

e objetivos realistas

e relatos insensiveis na midia [ \

e oportunidades para falar e ndo hd informagdes

com as autoridades locais suficientes

Se forem necessdrias outras a¢des, considere repetir o ciclo

e elaborar uma nova estratégia.

Adaptado do Kit de ferramentas de

Advocacy da Tearfund, que pode ser baixado

gratuitamente no site learn.tearfund.org

(pequise “Kit de ferramentas de Advocacy”).
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Retna informacoes

Procure inteirar-se o mdaximo possivel sobre a
questdo, reunindo e analisando evidéncias a
respeito dela. Esse trabalho pode incluir visitas,
conversas e a realizagdo de pesquisas para
identificar detalhes sobre:

e a questdo e os problemas que ela estd
causando;

e possiveis solucdes que poderiam ser
propostas;

Etapa &

Tome medidas

As melhores medidas a serem tomadas
poderdo variar muito, dependendo da

cultura e do contexto social e politico. As
medidas podem incluir a realizagdo de lobby
e campanhas e a veiculagdo de mensagens
na midia. Mostrar a vontade de fazer parte

da solugdo também pode ajudar.

O plano deve incluir:

pessoas responsdveis por tomar decisdes que
poderiam ajudar a mudar a situagdo, tais
como autoridades locais;

oportunidades para influenciar as pessoas
responsdveis por tomar decisdes, como
reunides publicas, boletins informativos ou
conversas com contatos pessoais;

potenciais apoiadores e promotores;

pessoas que possam estar contra as
mudancas que vocé estd propondo; e

riscos e vantagens de agir ou de ndo agir.

Elabore um plano de agdo ® suas mensagens de advocacy,

certificando-se de que sejam
adequadas para o publico

e 0 problema principal; S USR]

o 0s objetivos do seu trabalho e quais pessoas estdo envolvidas
de advocacy; e pelo que elas sdo responsaveis

e 0s métodos e atividades que - dietie]elme)
vocé estd planejando adotar e detalhes de como vocé vai medir
e realizar; os resultados.
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https://learn.tearfund.org/pt-pt
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