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Conflitos sobre
recursos naturais

Scott Jones

O ACESSO E CONTROLE dos recursos naturais, tais como a terra, a 4gua de um
riacho ou pogo, ou os produtos de uma floresta ou lago, podem gerar conflitos
freqlientemente. Tais conflitos podem fazer com que os recursos nao sejam adminis-
trados de maneira produtiva ou sustentavel. Nos geralmente pensamos que os con-
flitos sdo negativos. No entanto, ao trazerem questdes a tona, os conflitos podem ser
usados positivamente, criando uma oportunidade para cicatrizar feridas, desen-
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volver objetivos e maneiras de conquistar os objetivos que sdo aceitos por todos.

Causas dos conflitos

Os conflitos ndo ocorrem apenas entre
comunidades, empresas e governos. Eles
também ocorrem dentro deles. As pessoas
das comunidades locais nédo séo todas iguais.
Grupos e individuos se diferenciam quanto
ao género, classe, casta, cla ou tribo,
educacdo, idade e religido. As pessoas podem
usar os recursos e depender deles de varias
maneiras. Cada grupo ou individuo tem
diferentes niveis ou tipos de poder no que
diz respeito ao acesso e controle dos recursos
—alguns podem ter muito pouco poder.

As empresas sofrem pressdes dos competi-
dores e acionistas. Elas precisam equilibrar a
capacidade de obterem lucros a curto prazo
com a importancia de desenvolverem
recursos sustentéveis a longo prazo.

Os governos também enfrentam conflitos de
interesses. Nem sempre parece que 0s
departamentos de agricultura, abasteci-
mento de dgua e silvicultura pertencem a
mesma equipe, ao discutirem o uso dos
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recursos. A maioria dos departamentos ou
ministérios tém

recursos financeiros —
limitados, o que faz =~ e |

com que a falta de i )"
funcionarios e recursos
aumente a tensao.

Esta pode ser a situacdo
encontrada por uma empresa

que se instala na regido ou por um
projeto de desenvolvimento que é
iniciado. Geralmente, eles sdo
planejados fora da area de impacto,
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Hoje em dia, a
administragdo de
conflitos, a nivel local
ou nacional, é uma das
questdes mais inpor-
tantes no mundo para
quie as criangas e 0s
jovens cresgam em paz,
ndo em conflito.
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Envolva todas as pessoas no
processo de discussio.
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COMUNIDADE
Ameacas a cultura

Interferéncia externa

Conflitos jd existentes
Esperangas para o futuro
Valores e crengas
Religiao

GOVERNO

Capacidade limitada

Planos a longo prazo
estabelecidos para toda a nagdo

Recentemente independente

Expectativas para o futuro

trazendo conflitos antigos de volta e criando
conflitos novos. Alguns grupos podem
reagir, ‘tomando para si o que puderem’,
através da forca e da persuasdo. Os
relacionamentos podem piorar, assim como

Pressoes internas e externas
sobre as comunidades,
empresas e governos

EMPRESAS

Expectativas para o futuro
Exigéncias dos acionistas

Crescimento econdmico

Competicdo

o conflito propriamente dito. Alguns grupos
podem procurar exercer poder e autoridade
sobre a situagdo, de maneira egoista, ou para
0 bem comum — poder econémico ou fisico,
por exemplo, ou poder proveniente do
conhecimento possuido.

Modalidades de
administracao de conflitos

Ha muitas maneiras de administrar os con-
flitos. Geralmente, usa-se mais do que uma.

Modalidades habituais ou tradicionais Todas as
sociedades possuem os seus proprios costu-
mes ou maneiras de lidar com os conflitos.
Estes costumes ndo devem ser ignorados. Eles
geralmente podem levar a solugdes dura-
douras e sustentaveis, por estarem enraizados
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em crengas e valores locais. Eles geralmente
sd0 acessiveis e as pessoas costumam confiar
nos resultados. Por outro lado, as
modalidades habituais podem ter fraquezas
significativas. Elas podem negligenciar
algumas pessoas, tais como as mulheres, os
grupos minoritérios e certas castas. Elas
podem manter desequilibrios de poder ja
existentes. As decisdes podem ser feitas de
modo que as poucas pessoas com poder, a
nivel local, sejam favorecidas. Elas também

ndo costumam ser documentadas por escrito.

Modalidades legais As modalidades legais
podem ser encontradas nos sistemas locais e
habituais ou, mais amplamente, nas estrutu-
ras governamentais nacionais. As evidéncias
sdo agrupadas, o caso é debatido e um
julgamento é feito, o qual é apoiado pela lei.
Em algumas sociedades, a modalidade legal

é quase sempre usada para resolver conflitos.

As vezes, esta modalidade é adotada de
maneira demasiadamente rapida, antes que
outras op¢des sejam tentadas. Em outras
situagdes, as pessoas talvez nao confiem no
sistema legal ou ndo tenham acesso,
experiéncia ou recursos para usa-lo.

For¢ca O poder fisico é uma modalidade
6bvia na administragdo de

conflitos. Entretanto,
outras formas de poder

podem ser provenientes do charme, carater
ou funcao de alguém. Eles podem usar o
poder que possuem para persuadir outras
pessoas. O uso da forga raramente garante
sucesso a longo prazo e pode semear
descontentamento. A lembranga da forga
utilizada no passado pode impedir que as
pessoas sigam adiante nos dias de hoje.

Modalidades de parceria Este é um termo
genérico para as modalidades nas quais as
pessoas trabalham juntas e todas sao
envolvidas no processo. Geralmente é
necessario envolver uma pessoa externa para
guiar o processo desde o comeco ou em
etapas chaves. O alvo é alcangar um resultado
justo e duradouro, com o qual todos estejam
de acordo e todos ganhem. A administragdo
de conflitos em parceria geralmente envolve
varias etapas. Em cada etapa, verifique se
todos estdo de acordo antes de prosseguir.
As etapas podem ser vistas no diagrama
encontrado nas paginas centrais.

O Dr Scott Jones é professor e coordenador de
pesquisas no CDRT. Ele tem experiéncia nas dreas
de silvicultura, satide e administragdo de conflitos
na Africu, na India, no sudeste da Asia e na regido
do Pacifico. Enderego: CDRT, Universidade de
Wolverhampton, Gorway Road, Walsall,

WS1 3BD, Inglaterra.

Nunca se necessitou tanto de pacificadores
neste mundo tdo conturbado.

DA EDITORA

ADMINISTRAR CONFLITOS é algo que todos temos que fazer
nas nossas vidas. Todos nds experimentamos conflitos dentro
das nossas familias e com colegas de trabalho, geralmente sobre
coisas pequenas, mas as vezes, sobre coisas muito sérias. As
vezes, nés sentimos que ajudamos a resolver o conflito. Outras
vezes, nds sentimos que fizemos as coisas piorarem. Esta edi¢do
da Passo a Passo considera os conflitos que podem existir dentro
das comunidades e entre elas. Com a escassez de recursos e o
fato da vida se tornar mais dificil, é mais provavel que os con-
flitos também se tornem mais comuns. Tom Houston, da Visdo
Mundial, disse o seguinte: ‘O maior problema mundial, nos dias
de hoje, sdo os conflitos, e a maior necessidade € a reconciliacdo
dos mesmos. Ndo ha nada que contribua mais para o sofri-
mento humano e represente uma barreira mais significativa
para o desenvolvimento eficaz do que os conflitos violentos que
estdo destruindo as comunidades e sociedades ao redor do
mundo. Desde 1945, 120 conflitos armados, nos paises do
terceiro mundo, mataram mais de 20 milhdes de pessoas, a
maioria das quais eram civis.’

Esta edicdo considera principalmente os conflitos sobre recursos
naturais, visto que esta provavelmente seja uma das areas mais
relevantes para os leitores da Passo a Passo. Jan Wallace também
examina a necessidade de reconciliagdo apds o conflito étnico
em Ruanda. Esta edigdo podera simplesmente ajuda-lo a com-
preender algumas das causas dos conflitos. Ela poderd ajudé-lo
a levantar e discutir questdes que causam conflitos na sua
prépria comunidade ou local de trabalho. Ela também poderd
ajuda-lo a identificar uma maneira de resolver um conflito mais
sério na sua regido. Nunca se necessitou tanto de pacificadores
neste mundo tdo conturbado. Como cristdos, nés somos
chamados ndo somente para sermos pacificadores, mas também
para ensinar sobre perddo e reconciliagdo. Eu espero que esta
edigdo nos ajude a cumprir este desafio de maneira mais eficaz.

Os funcionarios do Centro de Desenvolvimento Rural e Treina-
mento (CDRT), da Universidade de Wolverhampton, fornece-
ram a maioria dos materiais para esta edi¢do. Eles possuem
muita experiéncia na area de administracdo de conflitos e
estamos muito agradecidos pelo apoio que eles nos deram.

As préximas edigdes abordardo formas sustentaveis de cuida-
dos da satide, criangas que trabalham para o beneficio de outros
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Reconstrugao posterior a um conflito:
Experiéncias no Ruanda

Ian Wallace

O QUE ACONTECEU NO RUANDA em 1994 teve um impacto em todo o
mundo. Na Tearfund, aqueles acontecimentos nos fizeram pensar muito sobre
anossa resposta as necessidades dos sobreviventes do genocidio e sobre a
recuperacao da confianga dentro da sociedade, o que havia sido destruido.

Raizes profundas

Ao contrario do que muitas pessoas alheias
a situagdo acreditam, este ndo foi um
simples conflito étnico. Os dois grupos
étnicos principais (Hutus e Tutsis) parti-
lham o mesmo idioma, cultura e histéria,
além de terem se casado entre si. As origens
deste conflito complexo estdo enraizadas na
histéria do Ruanda e incluem uma
administracdo colonial ruim, lutas pelo
poder, uma doutrina fraca nas igrejas,
injustigas ndo resolvidas e crencas falsas
sobre diferencas raciais. Nos anos anteriores
ao genocidio, a Tearfund havia trabalhado
com a Igreja, de maneira bem préxima,
ajudando as pessoas necessitadas. No
entanto, logo ficou claro que a maioria dos
nossos parceiros tradicionais haviam sido
seriamente afectados pelo conflito e ndo
estavam em condicoes de atender as
necessidades existentes.

Ao estudarmos o que havia acontecido,
ficou claro que era essencial compreender
corretamente qual era o problema para
ajudar o povo de Ruanda a escapar do ciclo
de conflito, o qual os perturbou por muitos
anos. Varias coisas pareciam significativas:

m Qualquer acordo politico que pudesse ser
alcangado provavelmente nao teria alterado

a maneira como uma pessoa considerava o
seu proximo. O desejo de vingangas
pessoais frustrariam qualquer acordo
alcangado pelos politicos.

m Somente os ruandenses podiam resolver
os problemas que os impediram viver
juntos pacificamente. O nosso papel, como
pessoas de fora, era permanecer com eles
durante aquela época de problemas e
ajudar a criar situagdes seguras que lhes
permitissem considerar, com honestidade,
os acontecimentos que haviam destruido o
seu pais.

m Para que o povo do Ruanda trabalhe
arduamente no sentido de alcangar a paz,
eles precisam acreditar em um futuro
melhor e confiar que algumas das suas
esperangas (para os seus filhos, e até mesmo
para si proprios) seriam alcangadas para o
futuro.

m Para que as pessoas progridam em
desenvolvimento, elas precisam trabalhar
juntas dentro das comunidades.

Desenvolvendo confianca

Existia uma dificuldade para que as pessoas
trabalhassem juntas. Era necessario haver
confianga entre os membros da sociedade.
A conseqiiéncia mais prejudicial da guerra

foi o incentivo ao 6dio, ao resentimento e a
falta de confianga entre a populagdo. Noés
reconhecemos que qualquer resposta da
Tearfund teria que incentivar a conquista da
confianga entre os membros da sociedade, de
maneira prioritria. As verdadeiras
necessidades ndo eram financeiras, mas sim
no sentido de que os relacionamentos fossem
restaurados e a dor fisica e emocional das
pessoas fosse curada.

N6s recrutamos um casal, Dick e Judy, para
visitarem o Ruanda durante 15 ou 20 dias, a
cada dois meses. Este casal havia
experimentado tragédias nas suas proprias
vidas e conquistaram o respeito e a confianca
dos ruandenses com os quais eles
trabalharam. Eles foram instruidos a ouvirem
o povo ruandense, além de identificarem e
trabalharem com aqueles que Deus estava
usando no sentido de trazer restauragdo. Eles
tinham a fungéo de serem amigos e
facilitadores. O facto deles estarem somente
visitando, evitou que eles assumissem a
lideranga. Eles também foram cuidadosos no
sentido de ndo apressarem as pessoas a
encontrarem resultados imediatos, mas sim,
pensarem a longo prazo.

Uma organizacao
excepcional

Eles logo identificaram que uma organizagéo
local, chamada MOUCECORE, tinha um
papel importante e criaram uma boa relagao
de trabalho com Michel, o Diretor. A
MOUCECORE tornou-se um dos elementos
mais importantes do nosso trabalho no
Ruanda. Ela é uma organizagao excepcional
pelas seguintes razdes:

m Ela era um modelo do tipo de
relacionamentos que estava procurando
promover. A principio, ela tinha apenas dois
funciondrios: um pregador leigo, da Igreja
Anglicana, de origem Tutsi, e uma lider, de
origem Hutu, do movimento feminino da
Igreja Presbiteriana.

m Devido ela ndo estar interessada em obter
poder ou posicdo social, ela ndo representava
uma ameaca a outras pessoas que estavam
tentando desenvolver o seu préprio poder e
influéncia.

m Os seus funciondrios eram suficientemente
conhecidos e tinham a confianga das pessoas
que tinham o poder para dar-lhes permissao
para realizar o trabalho. Ao mesmo tempo,
eles eram capazes de se relacionarem com os
moradores dos povoados.

Eles viajaram juntos por todo o pafs,
desafiando as pessoas sobre a maneira como
eles viam os seus vizinhos. Dick e Judy
apoiaram-lhes neste trabalho.

A mensagem simples de Michel desafiou a
pessoas a pensarem mais cuidadosamente
sobre o que significa ser cristdo no Ruanda.
Ele se concentrou principalmente na idéia de
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que temos uma nova identidade em Cristo,
a qual é mais importante do que a
identidade étnica (2 Corintios 5:17). Ao
fazer isto, Michel estava confrontando
diretamente uma das questdes chaves, visto
que a ameaga a identidade étnica era uma
das causas do conflito. Uma vez que as
pessoas comegaram a compreender que a
identidade que possuiam ndo estava apenas
relacionada com a sua origem étnica,
Michel passava a desafia-las no sentido de
decidirem que efeito isto poderia ter nas
suas vidas didrias e colocarem isto em
préctica. Ele também deixou claro que a
falta de apoio por parte de outras pessoas
nunca deve ser uma desculpa para ndo
fazermos o que acreditamos ser certo. Este
‘treinamento’ levou pequenos grupos de
pessoas dos povoados a comecarem
iniciativas no sentido de corrigirem o que
estava errado.

Houve exemplos de casas que foram
reconstruidas para os que se tornaram
deficientes, hortas que foram construidas
para as vitivas e pessoas que cozinhavam
para levar comida aos hospitais, para
alimentar aqueles que n&o tinham mais
familia.

Apoiando iniciativas
locais

Com o aparecimento de mais iniciativas
como estas, pequenas doagdes permitiram
que alguns grupos comprassem as
ferramentas e equipamentos basicos de que
necessitavam. A MOUCECORE empregou
um assessor de desenvolvimento para
ajudar os grupos a planearem como usar o
dinheiro de maneira mais eficaz.

A MOUCECORE administrou as doagdes
através de um comité local, o qual era
formado por lideres de confianca da igreja.
A maior doagao era de US $300 e ficou
combinado que se a doagdo ajudasse a
iniciar uma actividade geradora de
recursos, o grupo deveria ‘devolver o
dinheiro’, ajudando uma outra pessoa com
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Trabalhar em conjunto para corrigir o que estd errado pode ajudar a remover as tensdes iniciais entre as pessoas e
ajudd-las a se conhecerem melhor.

necessidades semelhantes. Foi colocada
muita confianga nestes novos grupos e, na
maioria dos casos, esta confianga foi
respeitada. Um grupo de jovens notou que as
pessoas deficientes do bairro onde viviam
estavam passando por muitos problemas e,
portanto, elas foram ensinadas a fabricar
moveis para serem vendidos no mercado
local. Aos poucos, a confianca e as activi-
dades comecaram a crescer.

Ap6s um conflito como este, as pessoas
acham quase impossivel conversar sobre as
suas dores e sentimentos. No entanto, em um
programa realizado pela African Revival
Ministries, foi dada énfase ao trabalho
conjunto para corrigir o que estava errado.
Quando as pessoas comegaram a trabalhar
juntas, elas descobriram que os seus
‘inimigos’ tinham sofrido da mesma maneira
que elas e sentiam as mesmas dores. Isto
permitiu que se comegasse a discutir sobre o
sofrimento que as pessoas estavam
experimentando. Aos poucos, esta discussao
terminou com a grande desconfianca que
havia existido. Posteriormente, o grupo
construiu hortas para aqueles que
permaneceram nos campos de refugiados,
como uma maneira de demonstrar que nédo
havia risco em retornar para casa.

E dificil avaliar o impacto das actividades de
reconciliagdo. A pergunta critica é se houve
uma mudanga permanente nas atitudes com
respeito as pessoas que antes eram
consideradas inimigas. Uma prova clara de
reconciliagdo é quando alguém permite que o
seu sustento se torne intimamente
condicionado ao sustento do seu inimigo
tradicional. Isto foi visto entre os novos
grupos que foram formados pela
MOUCECORE.

Encontrar uma nova identidade em Cristo é
mais importante do que a identidade étnica.

Licoes aprendidas...

m As pessoas sdo mais importantes do que o
dinheiro na reconstrugao posterior a um
conflito.

m As pessoas chaves sdo aquelas que podem
fazer o elo de ligacdo entre os que detém o
poder e os moradores comuns dos povoados.

m Os programas devem incentivar o
crescimento da confianga entre os membros
da sociedade.

m Ouvir é uma maneira importante de criar
confianga e seguranga, as quais permitem
que questdes mais complexas sejam
consideradas.

m Reunir-se para trabalhar em conjunto pode
ajudar a remover as tensdes iniciais entre as
pessoas e ajuda-las a se conhecerem melhor.
Isto pode levar a discussoes que, de outra
maneira, ndo seriam possiveis.

m F necessario desafiar as pessoas a
pensarem sobre as suas suposigoes,
especialmente sobre no que se baseia a sua
identidade e as ameagas que elas pensam que
existem quanto a mesma.

m A responsabilidade de encontrar a solugdo
deve permanecer sempre com as pessoas que
estdo envolvidas no conflito. O papel da
pessoa de fora é ser um amigo e facilitador.

m A verdadeira reconciliagio leva muito
tempo e ndo pode ser apressada.

Ian Wallace é o Diretor do Departamento de
Servigos Internacionais da Tearfund. Ele tem
experiéncia em desenvolvimento comunitdrio na
Africa Ocidental e na supervisio do trabalho da
Tearfund em resposta ao conflito na Africa
Central.
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Criacao de coelhos

AS PESSOAS JOVENS podem facilmente
criar coelhos e obter lucro, ajudando-as a
ndo dependerem financeiramente dos seus
pais para comprarem coisas pequenas,
como livros e canetas.

A carne de coelho é muito nutritiva,
saborosa e pode ser produzida de maneira
bem mais barata do que a carne de
carneiro ou bovina. Eles podem ser
mantidos em coelheiras pequenas e
alimentados com matéria organica
inapropriada para o consumo humano.
Eles se reproduzem muito rapidamente. O
estrume que eles produzem é muito bom
para os cultivos e também pode ser usado
na piscicultura.

No meu trabalho como agente
extensionista, eu tenho visto muitos jovens
obterem bastante sucesso ao criarem
coelhos, permitindo-lhes ajudar familias
necessitadas.

Emmanuel Maloba
PO Box 343
Funyula — Busia
Quénia

Erosao de barranco

ESTA FOTO mostra a erosao de barranco
encontrada na nossa regido. H4 muitos
lugares como este, aqui no oeste do
Quénia. Toneladas de solo de boa
qualidade acabam parando no mar porque
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os agricultores ndo sabem ou nao se
importam em tomar uma atitude quanto a
esse problema. O ICRAF tem dado
treinamento e apoiado os agricultores daqui
a aprenderem como prevenir a erosdo do
solo evitando o uso excessivo das pastagens
e cobrindo o solo.

Hezron Sande
PO Box 60954
Nairobi
Quénia
EDITORA:

A Passo a Passo 24 introduz uma das maneiras de se
controlar a erosdo de barranco.

Como construir casas com
tijolos de barro

EU GOSTARIA DE ADICIONAR algo a
carta da Etidpia sobre a construgdo de casas
com pedras (Passo a Passo 33).

A pessoa que escreveu a carta esta
absolutamente certa — o desmatamento
causado através da construcio de casas e da
recolha de lenha para cozinhar € terrivel. As
casas de pedras sdo ideais, aqui no norte da
Etiépia, mas ndo no sul, onde as pedras sao
escassas e caras.

Aqui no Municipio de Meki, eu construi
uma casa modelo com tijolos de barro e
palha. N6és usamos o solo de formigueiros e
palha de tefe, que é um tipo de cereal. A
casa continua tdo boa como hé cinco anos
atras, quando foi construida.

As pessoas da regido seguiram o meu exem-
plo e agora estdo usando os tijolos de barro
e palha para construir casas. Estas casas sao
bem arejadas para esta regido, pois faz
muito calor, hd muita poeira e muito vento.
Eu espero que isto possa incentivar outras
pessoas e ajudar a poupar arvores.

Sister Elizabeth Barry
Holy Rosary Sisters
PO Box 43

Meki, East Shoa
Etidpia

Cuidados de saude e
aconselhamento cristao

O TRABALHO DE ACONSELHAMENTO
cristdo e de cuidados de satide ja fizeram
uma diferenga nos nossos hospitais e
clinicas. No entanto, talvez todos nés
possamos melhorar o nosso ministério de
aconselhamento.

m Eu realmente preocupo-me com os
pacientes? Quanto? Eu estou preparado
para demonstrar o nivel da minha
preocupagdo? Se um paciente precisar de
apoio durante uma hora, junto ao seu leito,
eu estou disposto a ficar por duas horas ou
até mais?

m Eu tenho compaixao pelos pacientes? Uma
pessoa com compaixao tem um coragdo
cheio de comiserag¢ao. Eu sou
suficientemente gentil com os meus
pacientes? E se o paciente ndo me ajudar
muito, fizer muito barulho, ficar muito
irritado e desagradavel, for incapaz de pagar
a conta e ndo seguir o tratamento? Estes
pacientes também merecem a nossa
compaixdo. Caso contrario, eles poderéo ir
embora antes de terminar o tratamento. As
vezes, 0s parentes e amigos dos pacientes
podem causar problemas inesperados.
Geralmente, uma ateng¢do cuidadosa fala
mais alto do que as palavras, resolvendo
problemas e reduzindo a tensdo a sua
prépria maneira, com resultados excelentes.

m Eu me comporto de maneira correta?
Cada paciente requer um tipo diferente de
comportamento. E mais sabio esperar,
observar e comportar-se corretamente.

m Eu estou realmente comprometido com
este servigo? Qudo comprometido eu estou
com o meu préprio emprego ou tarefa? Eu
estou fazendo mais ou menos do que deve-
ria? Eu estou fazendo o trabalho de outra
pessoa? Compromisso requer sinceridade e
fidelidade. A falta de compromisso resulta
em descuido e falta de confianga, o que leva
a derrota, ao crime e ao sofrimento.

®m As minhas actividades s&o realmente
cristas? Nos devemos sempre lembrar-nos
que pertencemos a Cristo, além de
representa-lo e servi-lo. Em todas as nossas
actividades, devemos lembrar e demonstrar
que somos cristaos.

O trabalho cristdo na 4rea da satide requer
que lidemos ndo somente com a satide das
pessoas, mas também com as pessoas pro-
priamente ditas, para que assim elas possam
encontrar uma paz verdadeira, que é eterna.

Rev Dr I N Senapati
C/o Mrs V'S Senapati
Gout Girls High School
PO Raja Khariar
Orissa, 766107

India

Acdo para Assisténcia Social na
Republica Centro-Africana

A ACAS esta procurando parceiros, para
uma colaboragdo sincera e duradoura, para
ajudarem no seu programa de conscienti-
zagdo e cuidado de pacientes, vitivas e 6rfdos
com AIDS/SIDA e no treinamento de lideres
de clubes e organizagoes politicas, religiosas
e sindicatos. Eles planejam estabelecer um
Centro ACAS.

ACAS
BP 146
Bangui
Repiiblica Centro-Africana
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Despejo seguro do lixo

COMO VOLUNTARIO DO CORPO DE
PAZ, em Papua Nova Guiné, eu me
preocupo com a maneira como 0s
habitantes dos povoados se desfazem de
materiais da mesma maneira que dos
desperdicios naturais.

Eu gostaria de saber quéo prejudicial é
queimar sacos plasticos. Eu tenho recebido
informagdes diferentes sobre a eliminagao
de plasticos. Ao queimarmos os sacos, eles
liberam produtos quimicos perigosos que
podem afectar os habitantes dos povoa-
dos? Eu ficaria agradecido em receber
orientagdes sobre como eliminar sacos e
outros desperdicios de maneira segura.

Kathryn Roy

PO Box 3804

Lae, Morobe
Papua Nova Guiné

EDITORA:

As sacolas plasticas podem ser limpas e reusadas;
recicladas para fazer outros produtos pldsticos ou
queimadas a temperaturas altas em um pequeno
incinerador.

Malaria de montanha

NOS GOSTAMOS MUITO da edicio 33,
sobre a malaria. Eu gostaria de fazer um
comentdrio a respeito desse assunto. Nos
vivemos a uma altitude de 2.300 a 2.500
metros acima do nivel do mar. As doencas
mais comuns sido a maléria e a febre
tiféide. Elas sdo confirmadas através de
exames de sangue. Algumas pessoas
nunca sairam desta regido, especialmente
as criangas. Apesar de ter vivido nessa
regido durante quase sessenta anos, eu s0
notei isso nos tltimos anos. Noés a
chamamos ‘malaria de montanha’, mas eu
ndo sei se este € 0 nome correto.

Miss G Scott Kellie
Administradora, Matumaini
PO Box 62, Molo

Quénia

Peixe com outros
sistemas agricolas

NOS CONSTRUIMOS CHIQUEIROS em
terrenos inclinados, com canais de
aproximadamente 20 metros. N6s
construimos os canais com tijolos e
cimento para evitar vazamentos. Na parte
inferior da inclinagdo, nés escavamos cinco
viveiros de peixes, de tamanho médio. Ao
limpar os chiqueiros, os desperdicios sdo
escoados pelos canais para dentro das
lagoas. Estes desperdicios ajudam no
crescimento de algas e plantas aquaticas
para os peixes comerem. N6s observamos
que o nivel de crescimento e de
reprodugéo dos nossos peixes aumentou
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rapidamente. N6s também observamos
que passamos a comprar uma quantidade
menor de alimentos comerciais. Também é
muito facil limpar os chiqueiros pois o
estrume nao precisa ser transportado.

Macmillan Njekeya

Soon Christian Fellowship
PO Box 13, Gutu
Zimbabué

Aleitamento materno e soja

EU TRABALHO no CECADEC, um centro
cristdo de apoio ao desenvolvimento
comunitiario, na minha igreja, no sul do
meu pais, o Chade.

Em 1994, foi criada a Organizagdo para a
Promogao do Aleitamento Materno e da
Soja (APAMIVS). A soja é rica em
proteinas e ndo é muito conhecida na
regido, ou até mesmo no pais como um
todo. O processo de obtengao do
reconhecimento oficial foi iniciado no dia 1
de margo de 1998.

Através da Passo a Passo, eu estou fazendo
um apelo aqueles que desejam que
tenhamos sucesso. Eu sou o Assessor
Técnico da organizagao.

PEUDEBNE, Zoua Daniel
CECADEC, BP 22, Pala
Chade

Cancelamento da divida para os
paises pobres

A DIVIDA DOS PAISES POBRES é uma
triste realidade. Ela alcangou um nivel
preocupante com a queda drastica nos
pregos das mercadorias exportadas. Como
conseqiiéncia disso, o pagamento da
divida externa tornou-se um grande peso
em todos os lugares. Pessoas comuns
sofrem devido a isso e, em alguns lugares,
elas tém muitas dificuldades para pagar
impostos elevados. Apesar disso, elas
recebem uma assisténcia médica
inadequada, educagdo de ma qualidade
para as criangas e ha quase uma falta total
de servigos de previdéncia social.

A situagdo tornou-se muito mais séria
ultimamente, com a crise econdémica e a
desvalorizacao da moeda. Obviamente, as
pessoas continuam vendendo os seus
produtos, que sdo obtidos com muita
dificuldade através do trabalho didrio que
realizam, mas o dinheiro que elas recebem
ndo as recompensam mais pela energia

que gastam ou atendem as necessidades
diarias das suas familias. Elas continuam
ansiosas para receber o apoio dos
governos, que estdo praticamente
destituidos, devido ao grande peso que a
divida externa acarreta.

A leitura do artigo ‘Um Novo Comego’
sobre o Jubileu 2000, na Passo a Passo 31,
nos mostra que as iniciativas para eliminar
a divida do terceiro mundo dizem respeito
ndo somente aos grupos de pressdo, mas
também aos economistas, empresérios e
muitos cristdos ao redor do mundo. Nés
precisamos de uma grande
conscientizagdo sobre a divida dos paises
pobres, visto que este foi um assunto
proibido durante muito tempo. Muitos
africanos, asiaticos e latino-americanos
estdo comecando a conscientizarem-se
sobre esta situagdo e estdo unindo-se para
tratar deste problema. O vosso artigo nos
inspirou a fazer vérias coisas: a
esforcarmo-nos para compreender melhor
o problema, aumentarmos o nosso
conhecimento e considerarmos o contexto
em detalhe.

Maxime Ebogdiam
BP 44, Nkongsamba
Repiiblica dos Camarées

Noticias sobre o Jubileu 2000

Cerca de 70.000 pessoas formaram uma
corrente humana ao redor do prédio onde 0s
lideres dos oito paises mais ricos do mundo
(G8) se reuniram em Birmingham, em maio
de 1998, e foi entregue um abaixo-assinado
com 1.4 milhdes de assinaturas. Enquanto
isto, 0s grupos do Jubileu 2000 continuam
sendo formados ao redor do mundo e,
atualmente, estao presentes em 32 paises.

Os grupos de Africa podem entrar em contato
com ‘The Jubilee 2000 Afrika Campaign’, PO
Box 1938, Accra, Gana.

Tel / Fax +233 21500718.

Os grupos da Asia podem entrar em contato
com ‘South-South Solidarity’, C-17
Community Centre, SDA, New Delhi, india.
Fax +91 11 685 5363.

E-mail: niloy@solidarity.unv.ernet.in

Os grupos da América Latina podem entrar
em contato com a ASONOG, Apdo 2239,
Tegucigalpa, Honduras.

Tel / Fax +504 30 3546.

E-mail: asonog@sdnhon.org.hn

JUBILEE 2000
COALITION
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TENSOES -

As promessas podem ser quebradas. As
ac0es das pessoas podem nao condizer
com as suas palavras. As percepgoes
podem tornar-se permanentes, as pessoas
comegam a criticar os seus ‘oponentes’ e
considera-los como inimigos.

DISPUTAS i

Nenhum dos lados admite que cometeu
erros, devido ao risco de perderem a
credibilidade diante dos seus
oponentes. Eles tornam-se
determinados. Posig0es mais extremas
sdo, entdo, tomadas. Ameagas sdo
feitas, mas nao colocadas em pratica.

Habilidades chaves

As discussoes e diferengas podem ser
saudaveis e produtivas, se forem
tratadas com tolerancia.

As pessoas ficam convencidas de que as
suas opinioes sao corretas. Os
oponentes sao escarnecidos e isolados.
Algumas ameagas sdo colocadas em
prética.

para criar e manter uma comunicagao eficaz

m Ouvir, ouvir e ouvir ainda mais

m Compreender e descrever o ponto de vista dos outros

m Identificar necessidades, interesses, preocupagdes e ‘Ndo ha como escapar.’ ‘Eles
receios devem perder.” As pessoas

m Incentivar grupos em conflito a ouvirem uns aos nas organizages podem ser
outros demitidas. A forca é usada e,

m Estabelecer regras e conseguir acordos

talvez, a violéncia fisica.

m Comecar discussOes construtivas (e manté-las!)

m Solucionar problemas de maneira criativa

m Construir relacionamentos

DIFERENCAS /

Uma ve;
conflito
rapidam
comega
sentido
m Ond
W Qual

| Ond

CONFLITO VIO
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M ACDRDD Preparado pelos funcionarios do
CDRT. As idéias foram usadas
com a permissao de Frank
Oomkes e Richard Thomas.
Developing Cross-Cultural

Communication. Connaught
Training.

Todos entram em acordo. Eles podem
D. concordar em manter opinides diferentes,
o mas sempre aceitam as opinioes alheias.
Talvez seja (til ter um acordo escrito e

[
’ camlnho assinado para consulta no futuro.

7 que as diferencas se transformam em

5, 6 pouco provavel que se chegue

ente a um acordo. Ambos os lados devem

r a abrir canais de comunicacdo e trabalhar no
de conseguir um acordo total.

ENCONTRANDO

SOLUGOES

f f.wgff Uma modalidade com a qual todos
e estao de acordo é encontrada — seja
" através da lei, métodos habituais ou
parceria. As solugdes sdo aceitas
colocadas em pratica.

» estamos no caminho para o declinio?

¢ 0 caminho para a ascensdo?

COMPREENSAO
MUTUA

As pessoas passam a compreender e
respeitar as opinioes alheias. O conflito
é descrito (as vezes, representado no
formato de um mapa) para ajudar a
encontrar possiveis solugdes.

} comegamos no caminho de ascengdo?

CANAIS ABERTOS DE
COMUNICAGAO

Ambos os lados concordam é necessaria
uma solugdo. Pode-se precisar de
pessoas de fora para ajudarem ambos 0s
lados a se comunicarem. Os caminhos a
serem seguidos sdo definidos.

Principios chaves

na administragao de conflito

A forca pode ser usada até m Os conflitos geralmente sdo inevitaveis porque as

que um dos lados ‘venga’ pessoas tém diferentes necessidades, interesses,

ou todos fiquem exaustos. preocupagoes e receios.

Pessoas de fora podem m Os conflitos podem ser usados de maneira criativa para

intervir com forga para que melhores relacionamentos sejam desenvolvidos.

terminar com a violéncia. m Uma intervengado antecipada pode evitar que o conflito
piore.

m Deve-se focalizar no problema e nio nas pessoas.

ENTO ARM AD 07 m Deve-se focalizar nas necessidades fundamentais e ndo

nas exigéncias imediatas.

m Deve-se fazer uso da experiéncia das pessoas.

Passo A Passo No.36 I 9
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As vezes, as encenagbes de papéis podem "c_
ajudar as pessoas a pensarem sobre cono
devem reagir aos conflitos.

EM UMA SITUACAO DE CONFLITO, cada grupo de pessoas tem os seus
proprios interesses e objectivos. No entanto, a maneira como eles respondem aos

conflitos também depende da importancia dada por eles quanto a manter um
relacionamento com o(s) outro(s) grupo(s) envolvido(s) e quanto poder eles
acreditam que possuem. Quais sdo as varias maneiras como as pessoas reagem?

Retraindo-se Se as pessoas sentirem que os
seus objectivos ndo sdo importantes e que
também ndo é importante manter bons
relacionamentos, elas podem reagir aos
conflitos retraindo-se. Elas permanecem
afastadas e param de conversar. Elas podem
se retirar por acreditarem que o conflito ndo
tem relacdo com elas. Por outro lado, elas
podem sentir que o seu envolvimento nédo
fard nenhuma diferenca — elas se sentem
incapazes, desamparadas, possivelmente
inseguras e acham mais facil evitar o confli-
to. No entanto, Gandhi e Martin Luther
King tiveram muito éxito em expressar os
seus pontos de vista ao afastarem-se dos
conflitos.

Desistindo As pessoas desistem diante dos
conflitos quando dao grande importancia
aos relacionamentos com outras pessoas e

pouca importancia aos seus proprios
objectivos. Elas querem paz a qualquer
custo. Ser aceito e estimado por outras
pessoas € o principal. Isto pode funcionar
especialmente quando se deseja manter
um relacionamento importante. Os
conflitos podem até desaparecerem,
simplesmente devido a alguém ter
mantido uma atitude amigéavel. No
entanto, ao desistir, pode-se manter
siléncio sobre as verdadeiras questdes, as
dores e sentimentos ruins nao sao
expresssados. A distribuigdo de poderes
dentro da comunidade pode fazer com que
algumas pessoas tenham o hébito de
desistir, talvez devido aos beneficios que
os relacionamentos lhes podem trazer.

Forgcando As pessoas que dominam os seus
opositores tém pouca consideragdo pelos
outros. Elas ndo dao muito valor aos

Foto: Richard Hanson, Tearfund

relacionamentos com outras pessoas.
Geralmente, elas ndo tém tanto poder como
aparentam ter. "Vencer’ e ser visto como
vencedor é parte do objectivo. Algumas
pessoas forcam a aceitacdo dos seus
objectivos porque estdo acostumadas a
estarem no comando, ou porque querem se
proteger da dor causada por estarem
erradas. Mas se alguém vencer pela forga,
outros estardo sendo ‘forcados’ a perder. O
perdedor podera afastar-se, recusar-se a
cooperar ou até mesmo sabotar a decisao.

Entrando em acordo As pessoas entram em
acordos se reconhecerem que ndo podem
alcancar todos os seus objectivos. Elas
negociam e chegam a um acordo, formando
relacionamentos sem que custe muito para
ambas as partes. Elas reconhecem a necessi-
dade de ambas as partes ganharem algo,
para que o resultado seja considerado ‘justo’.
No entanto, as vezes todos podem achar que
o resultado é insatisfatério: nenhuma das
partes se compromete com a solucdo.

Cooperando Para aqueles que escolhem
cooperar, os objectivos pessoais e 0s
relacionamentos sdo importantes. Eles
acreditam que as pessoas podem encontrar
solugdes novas e imaginativas para os
conflitos, as quais fazem ambos os lados
vencerem. Quando ha um vencedor, deve
também haver um perdedor? Quando
grupos em conflito se sentam juntos para
discutirem as suas necessidades (os seus
objectivos), geralmente eles proprios
reconhecem que as suas necessidades
mudaram. Talvez eles ndo pensaram a longo
prazo. Ou talvez eles perceberam que todos
ganharam mais ao trabalharem como
parceiros, ao invés de opositores.

Nao hd uma tinica reacao certa. Cada
reacdo depende das circunstancias e
relacionamentos em questdo. No entanto, a
cooperagdo geralmente é a reagdo mais
promissora.

Adaptado de virias
Sentam-se juntos para fontes pelos funcio-
discutirem os seus objetivos. ndrios do CDRT.
PAsso A PAsso N0.36



ESTUDO BIBLICO

Como amar 0s Nossos iNimigos

Gladys Muwiti e Benson Kamande

LEIA OS CAPITULOS 6 e 7 de Atos. Estevdo era um homem rica-
mente abencoado por Deus e cheio de poder. Ele realizou grandes
milagres e maravilhas no meio do povo. Mas alguns homens nao gos-
tavam dele. Eles comegaram a discutir com Estevao, mas Deus lhe
deu grande sabedoria e ninguém conseguia opor-se a ele. Eles subor-
naram alguns homens maus para que contassem mentiras sobre
Estevao. Ele acabou sendo preso e levado diante do Conselho (a corte
religiosa mais importante dos judeus) e do sumo-sacerdote. Quando
Estevao se apresentou diante deste grupo atemorizante, ele gozava
de tanta paz que o seu rosto brilhava como o de um anjo. Apés ter
desafiado aqueles lideres por terem rejeitado a salvagdo divina, eles
ficaram zangados, levaram Estevao para fora e o apedrejaram até que
morresse. Quando Estevao estava deitado, morrendo, ele nao teve
aversao pelos seus perseguidores. Com amor no seu coragao, a sua
oracdo final foi: ‘Senhor, ndo lhes imputes este pecado.’

* O amor de Deus pela humanidade lhe custou quanto?
* Que diferenca este amor fez para a humanidade?

o Integridade significa que aqueles que fazem o mal devem ser julgados e
punidos. A passagem acima concorda com isto? Hd licoes nesta passagem

Meditacao

Leia I Corintios 13:4-13 silenciosamente. Para examinar o seu amor
pelos outros, troque a palavra ‘amor’ pelo seu préprio nome em toda
a passagem. Por exemplo: ‘Maria é paciente e benigna. Maria ndo tem
inveja ou...” Anote as areas da sua vida que precisam mudar.

Oracao

Senhor Jesus, eu nao tenho amado os outros como deveria. Ao
lembrar como o Senhor me amou e deu a Sua vida por mim, eu estou
profundamente triste por ter falhado em amar. Ajude-me, de hoje em
diante, a partilhar o Seu amor com outras pessoas. Fagca-me lembrar
que o amor é muito mais poderoso do que o édio.

Versiculo para memorizagao

Jo@o 13:34-35 ‘Um novo mandamento vos dou: Que vos ameis uns aos
outros; como eu vos amei a vds, que também vés uns aos outros vos
ameis. Nisto todos conhecerdo que sois meus discipulos.”

Gladys e Benson trabalham no Centro de Aconselhamento Odsis, PO Box
76117, Nairobi, Quénia. Este estudo foi retirado de um manual de estudos

para nés, cristdos? Discuta sobre isso.

.

biblicos (detalhes na pagina 12).

)

Como envolver
pessoas de fora

AS VEZES os grupos envolvidos em um
conflito reconhecem, por si préprios, a
necessidade de fazerem algo, de reunirem-
se e discutirem os problemas. Eles negociam
para encontrar uma solugéo.

Negociagdo Isto ocorre quando as pessoas,
ou grupos em conflito, se encontram face a
face para encontrar uma solugdo que seja
aceita por ambos.

No entanto, geralmente é necessario um
“terceiro’, que talvez seja alguém (ou uma
equipe) de fora, talvez para comegar o
processo, ajudar em etapas especificas ou
permanecer sempre disponivel.

Ha muitas maneiras como uma pessoa de
fora pode ajudar. Alguns exemplos de
papéis que uma pessoa de fora pode ter sao
explicados a seguir. As palavras usadas
para descrever estes papéis podem ser
confusas em qualquer lingua e, as vezes,
pode ser ainda pior quando sdo traduzidas
para outras linguas. Encontrar a palavra
exacta ndo importa — o que importa é que
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todas as pessoas envolvidas compreendam
claramente e concordem com o que a
pessoa de fora pode fazer. E possivel que a
pessoa de fora mude de papéis durante o
processo, mas isto s6 pode ser feito se todas
as pessoas em questdo compreenderem e
estiverem de acordo com isto.

Papéis de uma pessoa
de fora

Descobridor dos factos Uma pessoa que ndo
esteja directamente envolvida, que recolhe
informagdes de todos os lados e prepara
uma lista das questdes chaves.

Facilitador Uma pessoa que nao esteja
directamente envolvida e que ajuda as duas
partes a encontrarem-se para discutirem os
problemas, mas que ndo tem nenhuma
autoridade para tomar uma decisao.

Mediador Uma pessoa que néo esteja envol-
vida na disputa, que conversa separada-
mente com as pessoas em conflito,
buscando reduzir os sentimentos fortes
que fizeram com que o conflito se

tornasse tao dificil. Ela ajuda as

pessoas em conflito a encontrarem

uma maneira de continuar conversan-

do, para que seja alcangado um acordo.

Intermediario Alguém que, apesar de
nao estar directamente envolvido na

disputa, tem opinides sobre algumas
questdes e deseja que o resultado se encaixe
dentro destas opiniGes.

Arbitro Alguém que nio esteja directamente
envolvido, que ouve os depoimentos de
cada lado e, entdo, toma uma decisdo que
todas as partes devem aceitar.

Policial Alguém que nao esteja directamente
envolvido, que avisam a todos sobre a lei e
lhes adverte sobre as conseqiiéncias de
contraria-la. Se necessario, ele pode forcar as
pessoas a obedecerem a lei.

Juiz Um juiz fica fora da disputa e ouve os
argumentos de ambas as partes,

supervisiona os processos de um tribunal
e faz um julgamento, de acordo com a lei.

NB E pena que, em muitas situagdes, os juizes e
policiais podem estar influenciados de modo
desfavordvel ou abertos a corrupgao.
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Thy Word... a Lamp and a Light
Um manual de estudo biblico sobre paz,
libertacdo e reconciliagido

Gladys Muwiti e Benson Kamande

Centro de Aconselhamento Odsis

Uma colecdo de dez estudos biblicos
intrigantes sobre temas como esperanga,
perdéo, arrependimento, paz, liberdade e
unido. O estudo biblico da pagina 11 foi
retirado deste manual. Um material
excelente para aprendizagem e reflexdo. O
Centro Oasis também produziu um manual
de estudo intitulado The Kairos for Rwanda,
em francés e inglés, para os pastores do
Ruanda.

Faga o seu pedido ao...

Oasis Counselling Centre
PO Box 76117

Nairobi

Quénia

Resource Pack for Conflict
Transformation

Uma colecdo de materiais para treinadores,

pessoas em treinamento, facilitadores e

outras pessoas interessadas em transformar

conflitos violentos. Este material contém

cinco partes principais:

¢ Uma introdugéo a transformagao de
conflitos, a qual ajuda a aumentar a
compreensao sobre os conflitos e como
eles podem ser evitados, resolvidos e
transformados.

¢ Uma anélise da natureza dos conflitos

Um mosqueiro simples

TANTAS DOENGAS podem ser transmitidas por moscas que
um mosqueiro eficaz e pratico seria muito atil. Meegan e
Morley inventaram uma armadilha simples que pode apan-
har entre 200 e 300 moscas por dia e é feito de

garrafas plasticas.

A garrafa inferior é pintada com uma tinta escura para
eliminar a claridade e dois buracos sdo feitos préximos a
base. Uma isca com cheiro, assim como o estrume de
bode, deve ser colocada no fundo. Deve-se cortar o fundo
da garrafa superior e esta é encaixada firmemente na
garrafa inferior. Corte um quadrado de plastico de uma
outra garrafa, enrole-o formando um tubo, e empurre-o
para dentro do gargalo da garrafa inferior para conectar as

YOUTH-TO-YOUTH T

¢ Idéias para o contetido de encontros de
treinamento voltados ao
desenvolvimento de capacidades

® Processo e planejamento de encontros de
treinamento voltados ao
desenvolvimento de capacidades

¢ Anotagdes sobre outros materiais de
treinamento.

Este material, que s6 esta disponivel em
inglés, vem em uma pasta grande e custa
£34,45 (US $55), incluindo o porte e a
embalagem. Envie o seu pedido para...

IT Bookshop

103-105 Southampton Row
London

WC1B 4HH

Inglaterra

Fax: ++ 171 436 2013
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duas. Pendure o mosqueiro. As moscas entram pelo
fundo, alimentam-se e voam para a parte superior
iluminada, onde ficam presas. Quando as moscas
estiverem mortas, abra 0 mosqueiro, retire-as e
monte 0 mosqueiro novamente. As moscas podem
servir de alimento para as galinhas!

Retirado da publicagao The Lancet, volume 349, 1997, p886.

A Common Cause

Youth-to-Youth
Strategies for Hope Series

A juventude em todo o mundo esta sujeita a
um maior risco de contrair HIV. Apesar dos
jovens entre 15 e 24 anos representarem
20% da popula¢do mundial, 60% de todos
os casos de contdgio ocorrem nesta faixa
etéria. Estes dois livros contam como
iniciativas comunitarias locais em quatro
paises africanos estdo ajudando os jovens a
estarem melhor informados para tomarem
decisdes sobre o seu comportamento sexual.

O livro A Common Cause (Uma causa em
comum) usa estudos de casos de programas
bem sucedidos em Botsuana, na Nigéria e
na Tanzania. Youth to Youth (De jovem para
jovem) é um relato vivo de como um clube
de futebol e trés ONGs lideradas por
jovens, no Quénia, se envolveram no
trabalho de prevencgao do HIV.

Exemplares destes livros podem ser obtidos
gratuitamente pelas organizagdes africanas
do sul do Saara. Para as demais
organizacdes, eles custam £3,25 cada,
incluindo o porte e a embalagem.
Disponivel através da...

TALC

PO Box 49

St Albans
Herts, AL1 5TX
Inglaterra

Novos manuais da Studio
Driya Media

Caring for the Elderly at Home

Este manual fornece orientages simples
para ajudar as familias a lidarem com os
problemas comuns de satide das pessoas
idosas. Ele aborda assuntos como a
prevencdo de acidentes, exercicios, nutrigdo,
doengas, morte e como cuidar de uma
pessoa acamada em casa. O manual pode
ser obtido em inglés e indonésio.
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Como esterilizar sementeiras

USAR 0 CALOR DO SOL para esterilizar sementeiras € um método barato e
simples de esterilizagdo do solo. Ao utilizar sementeiras para o plantio, é
muito (til reduzir primeiro o nimero de micro-organismos encontrados
naturalmente no solo, os quais podem causar doencas. Existem métodos
para se fazer isto com o uso de produtos quimicos, mas eles sao

caros e podem causar poluigdo.

Solarizagdo é uma técnica que foi desenvolvida em

Israel, em 1974. Este método usa pedagos
de plastico para cobrir o solo,
permitindo que este seja
preparado para o plantio.

Método

m Em primeiro lugar, prepare a area
cuidadosamente para ser usada como
sementeira ou viveiro de plantas. Remova as
pedras e 0 lixo, cave e nivele o solo.

m Regue bem a drea.

m Cubra a drea com um pedago de plastico transparente. A
sementeira deve ser mais estreita do que o pedago de
plastico. Se o pedago de pléstico tiver 120cm de largura, por
exemplo, prepare uma sementeira com 90cm de largura. Enterre
as extremidades do plastico em uma vala pequena e cubra-as com

terra para manter o plastico no lugar.

m Mantenha o pléstico sobre o solo durante cinco dias ensolarados. Se

0 calor do sol, que passa
pelo plastico, aquecera o solo

até altas temperaturas (40-50°),

eliminando os micro-organismos e as

sementes de plantas daninhas. Ap6s remover o
plastico cuidadosamente, para que seja reutilizado,

plante as sementes imediatamente para que Se consiga o

maximo em beneficios. Vocé verificara que havera um maior

nivel de germinacdo (desta forma, vocé precisara de menos

houver dias nublados, mantenha o solo coberto com o plastico por mais

tempo.

Farmer Experimentation

Este manual bem ilustrado examina como
podemos incentivar a experimentagdo entre
grupos de agricultores para que eles
tenham melhores condi¢des de avaliar
novos métodos ou variedades de cultivos.
Ele também pode ser obtido em indonésio
(exemplares individuais sdo gratuitos) e em
inglés por US $4,00.

Encomende os exemplares em indonésio
através da:

Studio Driya Media

JI Rajamantri Tengah IV #12
Bandung 40264

West Java

Indonésia

E-mail: ybm-sdm@indo.net.id
e os exemplares em inglés através da:

World Neighbours
4127 NW 122 Street
Oaklahoma City
OK 73120-8869
EUA
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sementes) e um melhor crescimento.

Esta informacdo sobre desinfestagdo de sementeiras foi enviada por
Leyder Ruiz e Jorge Giraldo, do IMCA, Buga, Coldmbia.

Eye Diseases in Hot Climates
John Sandford-Smith

Esta é uma edic¢ao atualizada de um manual
excelente e detalhado sobre como cuidar dos
olhos, escrito em um inglés simplificado. Este
manual fornece informages detalhadas e
praticas sobre todos os aspectos ligados ao
cuidado dos olhos nas regides tropicais.
Altamente recomendado para os
profissionais de satide de todos os niveis.
Com 352 péginas, o seu prego continua
reduzido devido ao generoso apoio
financeiro recebido. Ele pode ser obtido por
£9,10, incluindo o porte e a embalagem,
através da TALC (endereco na pagina 12).

Women'’s Health Exchange

Este é um novo boletim de noticias, com oito
paginas, que procura fornecer informagoes

sobre a satide da mulher. Ele é produzido
pela organizagéo responsavel pela
publicacdo da excelente série Onde ndo hdi
médico. Ele pode ser obtido em inglés e
espanhol, gratuitamente. Altamente
recomendado.

Faga o seu pedido para:

The Hesperian Foundation
1919 Addison Street #304
Berkeley, CA 74704

EUA

E-mail: hesperianfdn@igc.apc.org

A Fundagdo Hesperiana também pode
ajudar grupos de base, que trabalham na
area de satide, com subvengdes que
permitam as pessoas locais com pouca ou
nenhuma alfabetizagao tenham acesso as
suas publicagdes.

ShaAd £l
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Estudo
dec

A arvore com

propriedades medicinais

Scott Jones

AS FLORESTAS do sudoeste da Reptiblica dos Camardes sdo recursos
naturais valiosos. Existem muitos conflitos de interesses entre as pessoas da
regido, as agéncias governamentais e as empresas. O uso de uma drvore util,
chamada Prunus Africana, é um exemplo. Uma empresa européia usa a casca
desta arvore para produzir um remédio para o tratamento de um tipo de
cancer. As pessoas da regido sdo pagas pela casca que é fornecida para a
empresa. A procura pela casca desta drvore é alta e a sua extragdo acelerada

ameaca a sua sobrevivéncia.

Um conflito existente ha muito tempo
estava piorando em uma das areas entre os
moradores dos povoados, a empresa e o
Ministério do Meio-Ambiente e de Florestas
(MINEF). Os funciondrios de um projecto
governamental estavam trabalhando na
regido para administrar o conflito. O
objectivo era envolver todas as pessoas em
questdo no sentido de obterem um acordo
sobre como beneficiar-se através do uso da
arvore Prunus sem destrui-la completa-
mente, sem prejudicar o meio-ambiente ou
criar divisdes entre as pessoas.

Descrevendo um conflito

Descreva o conflito, se possivel reunindo
todos o0s grupos envolvidos. Geralmente
é atil descrever o conflito por escrito,
mas ndo faga isto se as pessoas
analfabetas se sentirem isoladas. Se for
apropriado, desenhe figuras e mapas
para mostrar as éreas de conflito.

m Qual é a questao?

m Que individuos e grupos estao envol-
vidos? Ndo se esquega de envolver
aqueles que talvez tenham se retraido
0u cuja voz ndo esteja sendo ouvida.

m Qual é o ponto de vista de cada grupo?

m Quais sdo as necessidades,
esperangas e preocupagoes de cada
um deles?

m Qual é a histéria do conflito, de antigos
mal entendidos e relacionamentos?

m Que poderes cada grupo possui?

m Que solugBes cada grupo tem para o
conflito?

m Que solugdes talvez sejam aceitas por
todos?

Os conflitos eram intensos — parecia que nao
havia safda. Algumas pessoas estavam
muito zangadas e usaram a forga, até mes-
mo violéncia fisica, para conseguirem impor
as suas idéias, ignorando os direitos alheios.
Algumas pessoas nao tinham confianga e
evitaram quaisquer confrontagdes.

A primeira reuniao

No6s comegamos em uma reuniao do
povoado, onde os moradores interessados
estiveram presentes. A reunido foi liderada
por uma equipe de trés pessoas de um
projecto governamental. O propésito da
reunido era chegar a um acordo sobre a
abordagem a ser usada pelo povoado na
préxima reunido, onde representantes da
empresa e do ministério governamental
estariam presentes.

A reunido foi iniciada de maneira
promissora, mas logo tornou-se agitada —
ficou claro que o povoado nao estava unido.
Surgiram trés grupos principais, que
formavam opinides: ancides, mulheres e
jovens. Cada grupo tinha idéias diferentes,
lideres de opinides e pessoas quietas. Ficou
claro que existiam conflitos profundos entre
0s grupos, ndo somente sobre o cultivo da
arvore Prunus. Apesar da maioria das
pessoas partilharem o objectivo de ganhar
um sustento através da arvore Prunus, sem
cometer exageros na sua extragdo, os mal
entendidos e a desconfianca eram comuns.

A equipe do projecto pediu uma pausa
durante a reunido. Eles, entdo, se reuniram
separadamente com os varios grupos e
individuos. A equipe ouviu, procurou
compreender os pontos de vista das pessoas
e fez sugestdes. As pessoas acalmaram-se ao
verem que alguns factores em comum foram
identificados. A reunido do povoado foi
recomecada e progrediu bem. Os moradores
nao chegaram a um acordo quanto ao que
seria apresentado a empresa. No entanto,

eles concordaram que, antes que isto fosse
possivel, eles teriam que resolver os seus
préprios problemas entre os ancides, as
mulheres e os jovens. Eles também concor-
daram que cada pessoa tentaria compreender
os pontos de vista dos demais e pensaria de
maneira criativa para identificar o caminho a
ser seguido. A reunido foi concluida, mas
durante varios dias, a equipe continuou
reunindo-se com os grupos do povoado.

A segunda reuniao

A segunda reunido foi realizada depois de
duas semanas. Os moradores do povoado, os
representantes da empresa e duas autori-
dades governamentais estavam presentes. A
equipe do projecto liderou a reunido
novamente mas, desta vez, eles ndo permane-
ceram neutros: eles estavam interessados em
um resultado especifico — a administracdo
sustentavel dos recursos florestais para o
beneficio da comunidade. Eles pararam de ser
mediadores e tornaram-se, na verdade,
intermediarios (veja a pagina 11).

A reunido foi iniciada de maneira ruim, pois
vdérias pessoas chegaram atrasadas. Cada
grupo apresentou a sua posi¢ao, as quais
foram discutidas. Algumas discussdes foram
agitadas e alguns participantes foram embora.

Houve duas dificuldades principais. Em
primeiro lugar, as divisdes dentro do
povoado ainda eram ébvias. Em segundo
lugar, as pessoas tinham expectativas muito
grandes quanto a reunido. A equipe pediu
uma pausa para que as pessoas se
acalmassem e fossem realizadas discussoes
em grupos pequenos. Quando a reunido foi
recomecada, o seu objectivo foi mudado no
sentido de simplesmente
tentar compreender
os pontos de vista e
preocupacgdes dos
demais.

Os acordos e
solugdes teriam
que ser
conseguidas
posteriormente,
depois das
pessoas se
certificarem de que
todos os pontos de
vista haviam sido
expressados e
compreendidos.

Progresso
vagaroso

As discussdes continuaram e as
preocupagdes foram trazidas a
tona. Que quantidade de casca
podia ser extraida? Por quem?

Prunus africana — a extragio acelerada
ameaga a sua sobrevivéncia.
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Como deveria ser calculado o
pagamento? Quem ficaria com o
dinheiro? Quanto deveria ser destinado
ao fundo de reservas do povoado? Em
algumas ocasides, o debate tornou-se
novamente agitado. A equipe habilmente
manteve o programa sob controle.

Nao foi possivel chegar a um acordo final,
mas progrediu-se. A reunido teve vérios
resultados importantes. Apesar da raiva e
das emogoes fortes, a comunicagao foi
mantida.

Todos se sentiram comprometidos a
encontrarem uma solug¢do. Todos haviam
expressado os seus pontos de vista e
comecado a compreender os pontos de
vista dos demais. As questdes verdadeiras,
algumas das quais haviam sido ocultadas
anteriormente, haviam sido trazidas a tona.
Todos concordaram em continuar com
objectivos mais pontuais — voltados a
alcangar um acordo final.

Discussoes durante a segunda reunidio na
Repriblica dos Camardes.

Estudo
de Caso

Conflitos e a administragao

de uma bacia fluvial

Vidya Gorakshkar

A BACIA FLUVIAL DE UM RIO inclui toda a terra que é levada para dentro
do mesmo, o terreno elevado e as areas arborizadas onde comecam as
correntes, assim como as dreas mais proximas ao rio propriamente dito. A
administracdo desta bacia fluvial pode envolver a conservagdo do solo e da
agua, reflorestamento, forragem, pecudria, lenha, desenvolvimento
comunitario e a maioria dos aspectos ligados a vida rural. Alguns povoados
do Municipio de Ahmadnager, no Estado de Maharashtra, na India, estdo
participando do Programa Indu-alemdo de Desenvolvimento da Bacia
Fluvial, que foi implementado por uma ONG chamada Centro Social.

Para participar do programa, a
comunidade inteira deve seguir trés
principios: proibicdo da pratica de
pastagem livre, proibigdo do corte de
arvores e o shramdaan (a contribuicdo de
dois dias de trabalho gratuito por més).
Assim como em qualquer comunidade e
programa, existem conflitos — entre
individuos, familias e grupos com
interesses diferentes, além de conflitos
entre institui¢des, como o povoado, a ONG
e 0 governo.

Foi realizada uma pesquisa para
compreender as dreas de conflitos e as
maneiras de administra-los. Quando os
moradores dos povoados foram consulta-
dos, todos sugeriram que nunca fosse
usada a forca para administrar os conflitos,
porque isto faz com que todos pensem que
os conflitos tenham sido resolvidos. Na
verdade, devido ao fato do conflito nao ter
sido resolvido, ele provavelmente é
manifestado de outras formas.

Os moradores do povoado também
estavam insatisfeitos com o uso da lei para
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resolver o conflito. Ir a um tribunal de
justica — para resolver uma disputa de
fronteiras, por exemplo — leva tempo, é caro
e ndo garante que seja feita justica. Isto
envolve pessoas de fora, que talvez nunca
compreendam realmente as questdes locais.

O método habitualmente usado na regido
chamava-se panch paddhati. Tradicional-

Vidya e os
moradores
discutindo a
administragio de

conflitos. .

mente, cinco membros respeitados da
comunidade eram convocados para
analisar o conflito e chegarem a uma
decisédo, que os grupos em conflito teriam
que seguir. Este sistema social nao tem
sido usado ultimamente, e os moradores
do povoado acreditam que o seu beneficio
é limitado nos dias de hoje — apesar de que
foi 1til fazer uso desta abordagem no
treinamento que foi realizado.

O sistema usado atualmente baseia-se em
chegar a acordos. O comité do povoado,
que é formado por representantes de todas
as regides geograficas e grupos de
interesses, solicita uma reuniao dos
moradores. A questdo € discutida, os mal-
entendidos sdo esclarecidos e chega-se a
uma decisdo, que deve ser aceita por
ambos os grupos em conflito. Toma-se
cuidado para que as pessoas que ndo
concordam com a decisao final ndo sejam
ignoradas, assegurando que elas sejam
envolvidas no processo.

Vidya Gorakshkar, uma aluna de pés-
graduagdo no CDRT, realizou uma pesquisa na
drea de administragdo de conflitos em
Maharashtra, a qual foi financiada pelo
Departamento de Desenvolvimento
Internacional do governo britdnico.

Foto: Scott Jones

Foto: Scott Jones



um instrumento Gtil para avaliacao

Perguntas

1. Vocé ja ouviu falar sobre as DSTs?
(doencas sexualmentes transmissiveis)

2. 0 HIV pode ser transmitido alimentando
SEe COM uma pessoa sero-positiva?

3. Vocé sente que esta correndo o risco de
contrair o HIV?

Siri Wood

E DIFICIL recolher informagdes para avaliar os programas de educagéo sobre
HIV/AIDS/SIDA. Trabalhar com pessoas pouco alfabetizadas é um desafio
especial porque os questiondrios escritos ndo podem ser usados e as pessoas
tém receio de responder de maneira honesta durante as entrevistas orais.

Os funcionérios do projecto CRWRC, no
Senegal, desenvolveram uma técnica,
baseada em um jogo, para avaliar os
conhecimentos, atitudes e praticas dos
participantes, antes e depois do trabalho
educacional sobre a AIDS/SIDA. Este
instrumento nos ajudou a recolher dados
sobre préticas sexuais, a0 mesmo tempo
que permite aos participantes partilharem
informacdes de maneira confidencial.

Ojogo utiliza pequenas bolsas numeradas,
feitas de pano. Sdo dadas aos participantes
misangas coloridas. Uma série de
perguntas, que devem ser respondidas com
um ‘sim’ ou ‘ndo’, sdo lidas. Para cada
pergunta, os participantes respondem
colocando uma misanga em uma bolsa
numerada, que é passada pelo facilitador,
de uma pessoa para a outra, ao redor da
sala. As misangas vermelhas significam
‘nédo’ e as misangas verdes significam ‘sim’.

Esta técnica permitiu que os participantes
respondessem anonimamente a questdes
como: “Vocé conversa com os seus filhos
sobre sexo?” ou "Vocé ja teve uma doenca
sexualmente transmissivel (DST)?’ Os parti-
cipantes se divertiram com a actividade e
noés conseguimos recolher dados tteis.
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Os grupos se acostumaram rapidamente
com este método.

Materiais

e lista numerada de perguntas que
requerem um ‘sim’ ou um ‘nio’, para
serem lidas

¢ bolsas pequenas numeradas, feitas de
pano —uma para cada pergunta

* micangas (ou quaisquer outros objectos
pequenos) de duas cores diferentes
(vermelho e verde, por exemplo)

* bolsas ndo numeradas (uma por
participante) para guardar as misangas.

Instrucoes

1 Peca para os participantes se sentarem
em um circulo.

2 Explique a actividade e dé uma bolsa
para cada participante com as misangas.

3 Peca para os participantes responderem
as perguntas, colocando uma misanga na
bolsa de pano numerada, quando for
passada de uma pessoa para a outra.
Esclareca que as respostas sdo andnimas
e, assim, ndo é possivel saber quem
respondeu ‘sim’ ou ‘ndo’ para cada

Uma participante
responde a uma
pergunta colocando
uma misanga na bolsa
numerada. As
misangas vermelhas
| significam ‘ndo’ e as

~ verdes significam

‘* ‘sim’.
.

sim nao % sim % Nnao
15 5 75% 25%
1 19 5% 95%
4 16 20% 0%

Um exemplo da espécie de dados que podem ser obtidos
sobre questoes delicadas, permitindo que os participantes
partilhem informagdes de maneira anonima.

pergunta. Os participantes devem
esconder as misangas nas suas maos.

4 Leia as perguntas em voz alta para o
grupo, pelo menos duas vezes.

5 Depois de cada pergunta, passe uma bolsa
numerada ao redor do grupo para
recolher as respostas dos participantes.
Quando as respostas de todos forem
recolhidas, feche a bolsa e continue com a
préxima pergunta.

6 Para saber as respostas, conte as misangas
de cada bolsa e calcule a percentagem de
respostas positivas e negativas para cada
pergunta.

E possivel usar envelopes, ao invés de bolsas
de pano. Outros objectos pequenos, tais
como conchas, feijoes ou pedras podem ser
usadas ao invés de micangas. As pessoas
podem usar micangas amarelas para indicar
incerteza, se for necessario. Para ajudar os
participantes a se lembrarem como
responder, n6s usamos as cores de um
semaéforo (verde para seguir adiante ou ‘sim’,
etc). N6s sugerimos que sejam feitas no
maximo 20 perguntas.

O jogo pode ser usado de varias maneiras
para recolher informagdes dos participantes,
especialmente por parte dos programas de
satide que lidam com assuntos delicados, tais
como planeamento familiar, uso de
drogas/alcool, prevengao de DSTs e
AIDS/SIDA.

Lembre-se de partilhar os resultados com os
participantes e discuta o que eles revelam.

Siri Wood era coordenadora de um projeto de
prevengio da AIDS/SIDA, do Christian Reformed
World Relief Committee (CRWRC), no Senegal.
Enderego: BP 5323, Dakar Fann, Senegal.

E-mail: giraffe@telecomplus.sn
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