
 

 

 

 

B REVELAR LO QUE DICE LA BIBLIA 

Otras herramientas similares se encuentran disponibles en www.tearfund.org/Reveal/ES v01/16 1 
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Herramientas para apoyar la transformación  
de las comunidades 
 

 
 

El papel de la iglesia en el trabajo 
de incidencia 
 

Cuál es el propósito de este estudio 

bíblico 

Este estudio bíblico puede ayudarnos a examinar lo que 

la Biblia enseña sobre el papel de la iglesia en el trabajo 

de incidencia (defender los derechos de otras personas y 

buscar un cambio positivo). 

La injusticia y el soborno… 
Lea Amós 5:1-24. En este libro leemos sobre la injusticia en aquella época. No se 

respetaban los derechos de las personas en situación de pobreza (versículo 11), el soborno 

era común (versículo 12) y quienes luchaban a favor de la justicia y la verdad eran 

despreciados (versículo 10). 

 

Con frecuencia, los cristianos creen que este tipo de problemas no tiene nada que ver con 

su fe, pero la Biblia nos dice que hay que defender a los oprimidos. Oponerse a las 

injusticias requiere mucho valor y persistencia. Hay muchas personas en la iglesia y varias 

iglesias en conjunto poseen suficientes recursos para tomar medidas contra la injusticia y la 

corrupción. 

 

Lea Miqueas 6:8. Dios nos pide que vivamos con humildad, actuemos con misericordia y 

hagamos justicia. Obedecer estos tres mandamientos de forma efectiva puede constituir un 

reto. Oremos para recibir la dirección que necesitamos. 

 
 

 

 

 

Ideas clave 
 Debemos detenernos a escuchar y observar las necesidades de los demás. 

 No debemos actuar según nuestro propio tiempo, sino prepararnos y buscar la 

sabiduría para saber cuándo y cómo hablar. 

 La colaboración es, a menudo, esencial para un trabajo de incidencia efectivo. 

 

T
o
m

a
 d

e
 

c
o
n
c
ie

n
c
ia

 

 

N
iñ

o
s
 y

 

jó
v
e
n
e
s
 

 

C
lim

a
 y

 

m
e
d
io

 

a
m

b
ie

n
te

 

 

C
o
n
fl
ic

to
s
 y

 

c
o
n
s
tr

u
c
c
ió

n
 

d
e
 l
a
 p

a
z
 

 

G
o
b
e
rn

a
n
z
a
 

y
 c

o
rr

u
p
c
ió

n
 

 

G
e
s
ti
ó
n
 d

e
 

ri
e
s
g
o
s
 d

e
 

d
e
s
a
s
tr

e
s
 

 

D
is

c
ri
m

in
a
c
ió

n
 

e
 i
n
c
lu

s
ió

n
 

 

A
lim

e
n
to

 y
 

m
e
d
io

s
  

d
e
 v

id
a

 

 

G
é
n
e
ro

 y
 

v
io

le
n
c
ia

  

s
e
x
u
a
l 

 

S
a
lu

d
 y

 V
IH

 

 

In
fl
u
e
n
c
ia

r 
a
 l
o
s
 

e
n
c
a
rg

a
d
o
s
 d

e
 

la
 t
o
m

a
 d

e
 

d
e
c
is

io
n
e
s
 

 

M
ig

ra
c
ió

n
 y

 

la
 t
ra

ta
 d

e
 

p
e
rs

o
n

a
s
 

 

A
g
u
a
, 

s
a
n
e
a
m

ie
n
to

  

e
 h

ig
ie

n
e

 

http://www.tearfund.org/Reveal/ES


B EL PAPEL DE LA IGLESIA EN EL TRABAJO DE INCIDENCIA 

Otras herramientas similares se encuentran disponibles en www.tearfund.org/Reveal/ES  2 
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Preguntas para el debate 

 ¿Qué dice el capítulo 1 de Amós sobre la forma en que las personas trataban a sus 

vecinos? 

 ¿Qué condena Dios en el versículo 21? ¿Qué significaba para un israelita de aquella 

época llevar a cabo las fiestas religiosas? ¿Existen situaciones similares en la forma en 

que nosotros practicamos nuestra fe? 

 Según el profeta, ¿qué acción será verdadera y aceptable para Dios en lugar de estas 

«fiestas religiosas» del versículo 24? 

 En nuestra adoración, ¿nos preocupamos por los que sufren o son tratados 

injustamente? 

 ¿Cómo podemos incluir nuestra preocupación por la justicia social en nuestra 

adoración? 
 

Reflexión 

Reflexione en cuanto a las acciones que puede tomar para ayudar a las personas oprimidas 

que están a su alrededor. 

 

 

Notas 
Este estudio bíblico es una adaptación de otro publicado por primera vez en Tearfund (2006) Guía 

PILARES: Cómo buscar justicia para todos.  

http://learn.tearfund.org/es-es/resources/publications/pillars/seeking_justice_for_all/  

 

 

Herramientas relacionadas: 

 B – El trabajo de incidencia (estudio bíblico)  
[B: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-1] 

 B – Ser un defensor (estudio bíblico)  
[B: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-2] 

 B – Luchar contra la injusticia (estudio bíblico) [B: Influenciar a los encargados de la toma de 
decisiones3] 

 C1 – Diferentes formas de actuar [C1: Toma de conciencia-1] 

 C1 – Cómo sacar provecho de las reuniones con personas encargadas de tomar decisiones 
[C1: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-4] 

 C1 – Movilizar a las personas [C1: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-2] 
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