
 

 

 

 

B REVELAR LO QUE DICE LA BIBLIA  

Otras herramientas similares se encuentran disponibles en www.tearfund.org/Reveal/ES v01/16 1 

B: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-1 

Herramientas para apoyar la transformación  
de las comunidades 
 

 

El trabajo de 
incidencia 
 

 

Cuál es el propósito de este estudio bíblico 

Este estudio de la Biblia puede ayudarnos a examinar lo que la Biblia dice sobre nuestra 

responsabilidad de defender los derechos de otras personas.  

 

Defender a los débiles, a los huérfanos, a las personas en situación 

de pobreza y a los oprimidos 
Lea Salmos 82:2-4. ¿Por qué el hecho de ignorar la injusticia y permanecer indiferente 

cuando les suceden cosas malas a las personas inocentes equivale a apoyar la injusticia? 

 

 

 
 

Preguntas para el debate 

 ¿Quién es débil y huérfano en nuestra comunidad? 

 ¿Quién es un oprimido en nuestra comunidad? 

 ¿Sugiere u ordena este Salmo que deberíamos tomar medidas contra la injusticia? 

¿Cómo debemos responder? 

 ¿De qué manera podemos aprender, de otras personas y grupos, a hacer campañas 

efectivas? 

 ¿Hay personas que sufren la injusticia en nuestra comunidad? ¿Cómo podríamos 

trabajar con ellas para incidir en un cambio? ¿Qué temas requieren cambios locales? 

Por ejemplo: ¿a los niños con VIH se les prohíbe asistir a la escuela? ¿Cómo podríamos 

trabajar con ellos y sus familias para abogar por cambios en las actitudes y normas 

escolares? 

 ¿Existen otras cuestiones que podrían requerir un trabajo de incidencia a nivel regional? 

Por ejemplo: ¿hay personas que no tienen acceso al transporte público? ¿Cómo 

podríamos ayudarles a incidir en un cambio y una mejoría? 

 

Ideas clave 
La Biblia enseña claramente que Dios es un Dios de justicia. Él defiende los derechos 

de los débiles y de los oprimidos, del huérfano y de la viuda. ¿Cómo debemos 

responder? 
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B EL TRABAJO DE INCIDENCIA  
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Notas 
Este estudio bíblico se publicó por primera vez en Tearfund (2006) Guía PILARES: Cómo buscar 

justicia para todos:  

learn.tearfund.org/es-es/resources/publications/pillars/seeking_justice_for_all/  

 

 

 

Herramientas relacionadas: 

 B – Ser un defensor (estudio bíblico)  
[B: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-2] 

 B – Luchar contra la injusticia (estudio bíblico)  
[B: Influenciar a los encargados de la toma de decisions-3] 

 B – El papel de la iglesia en el trabajo de incidencia (estudio bíblico)  
[B: Influenciar a los encargados de la toma de decisions-4] 

 C1 – Diferentes formas de actuar [C1: Toma de conciencia-1] 

 C1 – Incidencia: comunicarse con los que toman decisiones  
[C1: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-1] 

 C1 – Cómo sacar provecho de las reuniones con personas encargadas de tomar decisiones 
[C1: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-4] 

 C1 – Movilizar a las personas [C1: Influenciar a los encargados de la toma de decisiones-2] 
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