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\ 1\1" Ferramentas para apoiar a transformacao das comunidades
L4
C1 REVELAR FORMAS DE INTERVIR &
Mobilizacao das pessoas m

9 Porqué utilizar esta ferramenta?
Mobilizar as pessoas pode ser uma actividade de advocacia util e eficaz. O objectivo é
mostrar aos decisores que as pessoas estdo preocupadas com uma questao e querem ver
mudancas na mesma. A actividade de mobilizacdo deve comunicar uma mensagem clara e
terd a eficdcia maxima se for aliada ao trabalho de lobby continuo e ao contacto directo com

Clima e
ambiente

os decisores. Pode também abrir © 2

. i 3 ili 2 9
oportunidades de lobby em contextos @ Explicacé&o das palavras que utilizamos = %
nos quais este parece impossivel. 3§°

Advocacia - influenciar as decisées, politicas e
Descricéao breve praticas de decisores poderosos para fazer acontecer o8
AT

. ~ a mudanca g g

Esta ferramenta oferece orientacao , . =

. Lobby - persuadir um decisor a fazer algo 5 =

sobre como mobilizar as pessoas no S

Mobilizagdo - um tipo de advocacia - organizar as

sentido de realizarem ac¢es pessoas para que realizem ac¢des juntas no sentido

()
colectivas visando influenciar de aumentar a sensibilizacdo para as mudancas que g % §
decisores poderosos. estdo a pedir g @ g

({5 Q

@ Chaves do sucesso £2%
e Tenha um objectivo claro e simples, por exemplo uma mudanca numa g 52
politica especifica.
e Tenha uma mensagem clara e simples. ° g §
e Mobilize as pessoas de uma forma relevante para os seus objectivos mais latos. g8 i
e Escolha métodos eficazes e apropriados. Por exemplo: § & %
o marchas de rua pacificas
o peticoes o
o reunides publicas g S ;
o vigilias de oragdo o >
e Escolha cuidadosamente as datas - evite sobreposi¢cées e podera também tentar
apoiar-se em eventos ja existentes. .
e Colabore com outros grupos locais. 35
e Obtenha autorizagédo para reunides, marchas ou eventos publicos. v
e Respeite as leis e restricbes, mas esteja ciente dos seus direitos. 5 4
e Consciencialize-se do impacto do seu evento sobre agueles que procura influenciar. g g 2
o Convide funcionarios publicos para se associarem as suas actividades, se 2 2>
apropriado, mas nao sirva os interesses deles. =
o Considere cuidadosamente os riscos, especialmente em paises governados por o0y
regimes opressivos ou autoritarios. g, 38 g
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C1 MOBILIZAGAO DAS PESSOAS

O que fazer

e |dentifique pessoas com preocupacdes semelhantes as suas. Estas poderéao incluir:
o comunidades afectadas
o OrganizacBes Baseadas na Comunidade e Organizacdes Baseadas na Fé
o ONG locais ou internacionais
o pessoas a trabalhar no sector privado e has administracdes locais

e Combine encontros com algumas destas pessoas que partilham as suas preocupacoes.
Discuta o problema em conjunto, bem como formas de conduzir a mudanca.

e Concebaum plano para a mudancga. Sugerimos algumas das coisas que podera fazer
para desenvolver o seu plano:

o Anote as questdes que o estdo a afectar.
Pode fazer isto utilizando uma ferramenta
chamada uma “arvore do problema”.
Pode encontrar esta ferramenta listada
em Ferramenta introdutoria -
Ferramentas de avaliag&o da
comunidade.

o Discuta e anote as causas destas
questdes que o estdo a afectar.

Discuta e anote os impactos das questdes que o estdo a afectar.
Identifigue o que necessita de mudar.

Identifique as pessoas com poder capazes de fazer acontecer a mudanca
que deseja ver.

e Chegue aum acordo sobre uma s6 questdo ou mudanca que deseje alcangar ou
impedir.

e Desenvolva uma mensagem clara e simples. A mensagem deve ser chamativa e
memoravel, quer seja comunicada por cartas, cartdes ou placards. Deve também ter
impacto sobre a forma como as pessoas pensam ha questao.

¢ No quadro do seu plano de advocacia, mobilizar as pessoas podera ser uma das
formas de o ajudar a alcancar a mudanga que deseja. A mobilizacdo deve sempre estar
ligada aos objectivos mais latos do que esta a tentar alcancar e ndo ser apenas uma
actividade isolada.

¢ Discuta e acorde um método apropriado e eficaz de mobilizacéo.

Os métodos podem incluir:

(¢ "

Marchas de rua, manifestacdes e protestos " me
pacificos — nos quais um grupo de pessoas se retne

- b6 €) =y
ou caminha até a um local simbdlico para apresentar @/‘ A

. . N\
um pedido aos decisores. Frequentemente, as Ve 7 -
pessoas transportam placas ou faixas com uma \

mensagem. w

3
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C1 MOBILIZAGAO DAS PESSOAS

Peticdes - nas quais as pessoas assinam uma folha

de papel ou escrevem uma mensagem num cartao ou &
numa carta, enderecando-os aos decisores. Escreva § 8
cartas breves e va directamente ao assunto. Mostre >
paixao - mas seja delicado. Peca uma resposta.
()
= = = 58
o

Reunides publicas — é organizado um encontro
de pessoas para um debate e os decisores ficam
disponiveis para responder publicamente a
perguntas.

Clima e
ambiente

construcao
da paz

Conflito e

governagédo

Vigilias de oragao - nas quais um grupo de

I pessoas se relne para mostrar como algo é
importante para todas elas, através de uma
actividade publica da igreja.

Corrupgéo e

Gestao de
risco de
desastres

inclusao

e Escolha cuidadosamente as suas datas. Ao planear
qguaisquer actividades de mobilizacdo, deve ter em
conta datas e processos de tomada de decisdo

Discrimina-
caoe

importantes - ambos relacionados ndo s6 com a s S g
questdo em torno da qual esta a mobilizar como =R R
também com questbes mais amplas - para tentar o &3
planear para quando as actividades sejam mais

eficazes. Por exemplo, se estiver a apelar para um melhor acesso a agua potavel na sua % § g
comunidade, podera considerar realizar um protesto no Dia Mundial da Agua. Outro g 2 &

exemplo podera ser o de evitar protestar num feriado ou dia de festa publico, altura em
que a sua actividade podera nao ser notada.

e Peca autorizacao as autoridades respectivas para quaisquer reuniées, marchas ou
eventos publicos.

e Pesquise e mantenha-se informado sobre as leis relevantes que permitem as
actividades publicas, as restricdes em certos locais e os direitos que protegem todos 0s
cidadaos, tais como o direito a reunido pacifica.

e Colabore com grupos locais interessados.

Salde e
VIH

Migracéo e
trafico de
pessoas
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Agua,
saneamento

e higiene



http://www.tearfund.org/Reveal/PT

zed ep
oedni

sallsesap
ap 09sll

joul

oesn

eloUISISqNS
ap solsw
3 BpIWoD

[enxas
©IOUI|OIA

SENN
-esuodsal

seossad
ap odlen
2 oedelbl

aualbly 8
ojusweaues

suanol
9 seduel)d

sjuBIqwe
8 ewi

1SUO0D
3 oU0D

ordeulanod

8 orddnuio

2 ogd
-eulwloSIq

Jepuanjuj

-ez1|iqIsuss

S

ap 0Bl

9 0Jau9D)

HIA @ spnes

IN

‘enby

C1: Influenciar responséaveis-3

C1 MOBILIZAGAO DAS PESSOAS

e Organize as pessoas para que 0 seu evento seja um
sucesso. Os papéis e fungdes poderao incluir:

o fazer placas e faixas, recolher assinaturas para
peticdes, acordar um tipo de traje colectivo

o informar toda a gente sobre o que irdo fazer,
onde vao encontrar-se e que percurso vao
seqguir

o olhar pela seguranca e protecgéo de todos

o chegar a um acordo relativamente a certas
regras - sobre 0 que as pessoas podem dizer
ou fazer que represente genuinamente o grupo
no seu todo

e Considere os efeitos potenciais da sua mobilizagéo sobre a sua relagédo com os
decisores. Se estiver em discussdes com o0s decisores sobre as mudancas que estes
podem introduzir nas suas politicas ou praticas, devera considerar se a mobilizacdo de
pessoas ird aumentar ou diminuir as suas hipéteses de sucesso.

e Convide funcionérios publicos a juntarem-se a si, se apropriado, mas esteja alerta para
a possibilidade de ser usado por funcionérios publicos por raz8es politicas (a chamada
“co-opcaon”).

e Em paises governados por regimes opressivos ou autoritarios, nos quais existem
direitos limitados de reunido publica, restricbes a imprensa, etc., as actividades que
envolvem a mobilizacdo de pessoas devem ser ponderadas mais cuidadosamente, tendo
em conta 0s potenciais riscos.

Q Para mais informacéo

Tearfund (2014) Kit de Ferramentas de Advocacy:
http://learn.tearfund.org/pt-pt/resources/publications/roots/advocacy_toolkit/
e Tearfund (2006) Guia PILARES: Buscando justica para todos:
http://learn.tearfund.org/pt-pt/resources/publications/pillars/seeking_justice for_all/
o Paginas da Tearfund Aprendizagem sobre advocacia:
http://learn.tearfund.org/pt-pt/themes/advocacy/

Ferramentas relacionadas:

B — Trabalho de advocacia (estudo biblico) [B: Influenciar responsaveis-1]

B — Ser um defensor e promotor de direitos (estudo biblico) [B: Influenciar responséaveis-2]
C1 — Formas diferentes de intervir [C1: Sensibilizacao-1]

C1 — Advocacia - comunicar com as pessoas no poder [C1: Influenciar responsaveis-1]
C1 — Trabalhar com os meios de comunicacao social [C1: Influenciar responsaveis-3]

C1 — Como tirar o maximo partido das reunides com os decisores

[C1: Influenciar responsaveis-4]

TEARFUND  Encontre mais ferramentas como esta no enderego www.tearfund.org/Reveal/PT 4



http://www.tearfund.org/Reveal/PT
http://learn.tearfund.org/pt-pt/resources/publications/roots/advocacy_toolkit/
http://learn.tearfund.org/pt-pt/resources/publications/pillars/seeking_justice_for_all/

