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Guía rápida de 
Transformando 
Masculinidades 
Una intervención basada en evidencia dirigida a 
transformar las normas sociales y de género nocivas, y 
promover masculinidades positivas e igualdad de género. 

Por qué debemos abordar la violencia 
sexual y de género 

Una de cada tres mujeres y niñas experimentará 
violencia sexual y de género en su vida. Eso representa 
mil millones de mujeres y niñas en nuestro mundo 
actual. 

La violencia contra las mujeres y las niñas ocurre 
en todos los países y en todas las esferas y estratos 
de la sociedad y se manifesta de diversas formas, 
como lo son la violación, el abuso físico, el acoso y la 
discriminación. La violencia sexual y de género priva a 
las mujeres y a las niñas de tener una vida digna, por lo 
que es crucial ponerle fn. 

Estadísticamente, la mayoría de los perpetradores 
de violencia sexual y de género son hombres y niños 
varones. Nuestro trabajo aborda específcamente la 
comprensión y el comportamiento que tienen hombres 
y niños varones a nivel individual, así como las normas 
sociales que conducen a la violencia masculina 
contra las mujeres y las niñas. Es importante tener en 
cuenta que los hombres y los niños varones también 
pueden ser objeto de violencia sexual y de género. 
Por lo tanto, nuestro objetivo es cambiar las normas y 
comportamientos sociales nocivos que avalan cualquier 
forma de violencia sexual y de género, con el propósito 
de poner fn a la violencia dirigida tanto a hombres 
como a mujeres para que todos puedan desarrollarse 
plenamente sin sufrir abuso o violencia. 

Nuestro enfoque 

Una gran mayoría de la población mundial se identifca 
con alguna tradición o creencia religiosa.* Los sistemas 
de creencias infuyen y moldean las normas sociales, 
entre ellas las normas de género que defnen los roles 
y valores, y estos sistemas pueden infuir de manera 

negativa o positiva en el logro de la igualdad de género. 
Las personas líderes de fe (predominantemente 
hombres a nivel mundial), así como ciertas 
interpretaciones de los textos de las Escrituras podrían 
ser factores infuyentes que refuerzan tanto las 
normas patriarcales como las formas dominantes de 
masculinidad, además de roles y responsabilidades 
de género rígidos que son perjudiciales para todos: 
hombres, mujeres, niños y niñas. Estas interpretaciones 
perpetúan y sustentan la desigualdad de género y, a 
menudo, incluso se utilizan para justifcar la violencia y 
avergonzar a las personas sobrevivientes de violencia 
sexual y de género. Sin embargo, el objetivo del 
enfoque Transformando Masculinidades es trabajar en 
pro de la igualdad de género a través de un modelo 
transformador de género. Este modelo se basa en los 
principios equitativos inherentes a los textos sagrados 
del cristianismo y de otras religiones del mundo, los 
cuales valoran el desarrollo pleno de todos los seres 
humanos. 

Nuestra experiencia, como organización basada 
en la fe, ha sido que las personas líderes de fe y las 
tradiciones religiosas también pueden ser agentes que 
tienen el poder para provocar un cambio positivo en 
lo relacionado con la violencia sexual y de género. Si 
bien es importante cuestionar directamente los roles 
de género existentes, nuestro enfoque es cuestionar 
los valores que sustentan esos roles asignados a un 
determinado género, así como los valores, el poder y 
el estatus atribuidos en función de las identidades de 
género de las personas. Nuestro enfoque promueve 
modelos positivos de lo que es ser un hombre y una 
mujer, al igual que modelos positivos de liderazgo, 
de restablecimiento de relaciones y de promoción 
de la igualdad de género en todos los ámbitos de la 
sociedad. Transformando Masculinidades tiene como 
objetivo promover el cambio en los comportamientos 
individuales, además de las normas sociales relativas 
al género, las masculinidades y la violencia sexual y 



 
 

 
 

 

 
 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
 

 
   

 

   
   

  
   

 
 

  
  

 
 

    
 

  
 

  
  
     

 

* 
, 

•IF ·• 

_,,1\_ 
,,, 

de
 g

én
er

o.
 C

re
em

os
 f

rm
em

en
te

 q
ue

 e
st

o 
co

nd
uc

irá
 a

 c
am

bi
os

 s
is

té
m

ic
os

 e
n 

la
s 

es
tr

uc
tu

ra
s 

so
ci

al
es

, p
ol

íti
ca

s 
y 

ec
on

óm
ic

as
, l

as
 c

ua
le

s 
se

rv
irá

n 
de

 b
as

e 
pa

ra
 c

on
st

ru
ir 

un
a 

so
ci

ed
ad

 q
ue

 a
pl

ic
a 

lo
s 

va
lo

re
s 

de
 la

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 q
ue

 h
a 

er
ra

di
ca

do
 la

 v
io

le
nc

ia
 s

ex
ua

l y
 d

e 
gé

ne
ro

 e
n 

to
da

s 
su

s 
fo

rm
as

. 

Co
m

po
ne

nt
es

 c
la

ve
 

Tr
an

sf
or

m
an

do
 M

as
cu

lin
id

ad
es

 tr
ab

aj
a 

co
n 

ho
m

br
es

 y
 m

uj
er

es
 a

 tr
av

és
 d

e 
ta

lle
re

s 
o 

di
sc

us
io

ne
s 

es
tr

uc
tu

ra
da

s 
pa

ra
 re

al
iz

ar
se

 e
n 

gr
up

os
 p

eq
ue

ño
s.

 E
st

as
 d

in
ám

ic
as

 s
e 

ba
sa

n 
en

 re
fe

xi
on

es
 b

íb
lic

as
 s

ob
re

 la
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
gé

ne
ro

 
y 

la
s 

m
as

cu
lin

id
ad

es
 p

os
iti

va
s.

 L
os

 te
m

as
 a

ba
rc

an
 la

 c
om

pr
en

si
ón

 d
e 

la
 v

io
le

nc
ia

 s
ex

ua
l y

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 c
óm

o 
es

ta
 

af
ec

ta
 a

 to
da

s 
la

s 
pe

rs
on

as
. T

am
bi

én
 a

bo
rd

a 
lo

s 
te

m
as

 d
e 

po
de

r y
 lo

s 
pr

iv
ile

gi
os

 d
es

ig
ua

le
s 

e 
in

cl
uy

e 
di

sc
us

io
ne

s 
so

br
e 

la
s 

m
as

cu
lin

id
ad

es
 p

os
iti

va
s.

 

Lí
de

re
s 

de
 fe

 

• 
Ab

ra
za

n 
la

 v
is

ió
n 

y
   

re
ci

be
n 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 

• 
Ap

oy
an

 a
 la

s 
pe

rs
on

as
   

fa
ci

lit
ad

or
as

 d
e 

re
la

ci
on

es
   

tr
an

sf
or

m
ad

as
 

• 
So

n 
m

od
el

os
 a

 s
eg

ui
r

   
re

sp
ec

to
 a

 lo
s 

va
lo

re
s 

La
s 

pe
rs

on
as

 lí
de

re
s 

de
 fe

 
a 

ni
ve

l n
ac

io
na

l, 
pr

ov
in

ci
al

 
y 

co
m

un
ita

rio
 a

si
st

en
 a

 
ta

lle
re

s 
do

nd
e 

pa
rt

ic
ip

an
 

y 
re

ci
be

n 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 

pa
ra

 e
je

rc
er

 li
de

ra
zg

o 
y 

br
in

da
r a

po
yo

 e
n 

el
 

pr
oc

es
o 

de
 T

ra
ns

fo
rm

an
do

 
M

as
cu

lin
id

ad
es

. 

Pe
rs

on
as

 fa
ci

lit
ad

or
as

 d
e 

re
la

ci
on

es
 tr

an
sf

or
m

ad
as

 

• 
Re

ci
be

n 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 

• 
Ej

er
ce

n 
co

m
o

   
fa

ci
lit

ad
or

es
 d

e 
di

ál
og

os
   

co
m

un
ita

rio
s 

• 
Li

de
ra

n 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e

di
vu

lg
ac

ió
n

Lu
eg

o 
de

 s
er

 s
el

ec
ci

on
ad

os
 

po
r l

as
 p

er
so

na
s 

líd
er

es
 d

e 
fe

 d
e 

la
 c

om
un

id
ad

, t
an

to
 

ho
m

br
es

 c
om

o 
m

uj
er

es
 

cl
av

e 
de

 la
 c

om
un

id
ad

 
so

n 
ca

pa
ci

ta
do

s 
co

m
o 

pe
rs

on
as

 fa
ci

lit
ad

or
as

 d
e 

co
nv

er
sa

ci
on

es
 e

n 
gr

up
os

 
pe

qu
eñ

os
 d

en
om

in
ad

os
«d

iá
lo

go
s 

co
m

un
ita

rio
s»

. 
Es

to
s 

ho
m

br
es

 y
 m

uj
er

es
 

re
ci

be
n 

el
 n

om
br

e 
de

 
«p

er
so

na
s 

fa
ci

lit
ad

or
as

 d
e 

re
la

ci
on

es
 tr

an
sf

or
m

ad
as

».
 

Di
ál

og
os

 co
m

un
ita

rio
s 

• 
Re

fe
xi

on
es

 e
n 

gr
up

o
   

ce
rr

ad
o 

• 
Di

rig
id

os
 p

or
 p

er
so

na
s

   
fa

ci
lit

ad
or

as
 d

e 
re

la
ci

on
es

   
tr

an
sf

or
m

ad
as

 

Gr
up

os
 p

eq
ue

ño
s 

de
ho

m
br

es
 y

 m
uj

er
es

 s
e 

re
ún

en
 s

em
an

al
m

en
te

 e
n 

su
s 

co
m

un
id

ad
es

 d
ur

an
te

 
se

is
 s

em
an

as
 p

ar
a 

so
st

en
er

 
di

ál
og

os
 d

iri
gi

do
s 

po
r

pe
rs

on
as

 fa
ci

lit
ad

or
as

 d
e 

re
la

ci
on

es
 tr

an
sf

or
m

ad
as

. 
Du

ra
nt

e 
la

s 
se

m
an

as
 1

 a
 la

 
5 

se
 re

ún
en

 e
n 

gr
up

os
 d

e 
un

 
so

lo
 s

ex
o 

y 
en

 la
 s

em
an

a 
6 

en
 g

ru
po

s 
co

m
bi

na
do

s.
 

Ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
di

vu
lg

ac
ió

n 

• 
Ac

tiv
id

ad
es

 p
ar

a
co

m
pa

rt
ir 

m
en

sa
je

s 
a

   
ni

ve
l c

om
un

ita
rio

 

• 
Tr

an
sf

or
m

ac
ió

n 
de

   
co

m
un

id
ad

es
 e

nt
er

as
 

La
s 

pe
rs

on
as

 lí
de

re
s 

de
 

fe
 y

 lí
de

re
s 

co
m

un
ita

ria
s 

co
m

pa
rt

en
 m

en
sa

je
s 

so
br

e 
có

m
o 

po
ne

r f
n 

a 
la

 v
io

le
nc

ia
 s

ex
ua

l y
 d

e
gé

ne
ro

, c
óm

o 
ap

oy
ar

 a
 la

s 
pe

rs
on

as
 s

ob
re

vi
vi

en
te

s 
y 

có
m

o 
pr

om
ov

er
 la

 ig
ua

ld
ad

 
de

 g
én

er
o.

 E
st

os
 m

en
sa

je
s 

so
n 

di
fu

nd
id

os
 a

 tr
av

és
 d

e 
ev

en
to

s 
y 

se
rm

on
es

, c
on

 e
l 

ob
je

tiv
o 

de
 lo

gr
ar

 c
am

bi
os

 
en

 to
da

 la
 c

om
un

id
ad

. 

Lo
s 

gr
up

os
 d

e 
ac

ci
ón

 c
om

un
ita

ria
 c

on
st

itu
ye

n 
ot

ra
 fo

rm
a 

ef
ec

tiv
a 

de
 in

vo
lu

cr
ar

 y
 h

ac
er

 p
ar

tíc
ip

es
 a

 la
s 

pa
rt

es
 

in
te

re
sa

da
s 

de
 la

s 
co

m
un

id
ad

es
 lo

ca
le

s 
co

n 
el

 f
n 

de
 b

rin
da

rle
s 

ap
oy

o 
y 

ab
or

da
r l

os
 p

ro
bl

em
as

 re
la

ci
on

ad
os

 
co

n 
la

s 
pe

rs
on

as
 s

ob
re

vi
vi

en
te

s 
de

 v
io

le
nc

ia
 s

ex
ua

l y
 d

e 
gé

ne
ro

 d
en

tr
o 

de
 s

u 
co

nt
ex

to
. C

ad
a 

gr
up

o 
su

el
e 

es
ta

r 
co

m
pu

es
to

 p
or

 1
5 

m
ie

m
br

os
 v

ol
un

ta
rio

s,
 ju

nt
o 

co
n 

re
pr

es
en

ta
nt

es
 d

el
 G

ob
ie

rn
o 

lo
ca

l, 
la

 p
ol

ic
ía

, p
ro

fe
si

on
al

es
 d

e 
la

 s
al

ud
, l

íd
er

es
 d

e 
fe

 y
 p

er
so

na
l d

el
 p

ro
ye

ct
o.

 L
os

 m
ie

m
br

os
 d

e 
lo

s 
gr

up
os

 d
e 

ac
ci

ón
 c

om
un

ita
ria

 b
rin

da
n 

ap
oy

o 
a 

la
s 

pe
rs

on
as

 s
ob

re
vi

vi
en

te
s 

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
er

vi
ci

o 
de

 re
fe

re
nc

ia
s 

y,
 a

de
m

ás
, l

id
er

an
 la

s 
in

ic
ia

tiv
as

 d
e 

in
ci

de
nc

ia
 a

 
ni

ve
l c

om
un

ita
rio

 d
iri

gi
da

s 
a 

pr
om

ov
er

 la
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
gé

ne
ro

 y
 la

 m
as

cu
lin

id
ad

 p
os

iti
va

. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

• • • 

• • • 

tearfund 

Los diálogos comunitarios duran seis semanas y abordan temas clave en el orden que se 
describe a continuación: 

2 
Semana 6: 
Refexión sobre el 

Semana 2: Semana 4: futuro / Visión de una 
Roles y normas de 4 La fe y violencia 6 comunidad libre de 
género en la vida sexual y de género violencia sexual 
diaria y de género 

Semana 1: Semana 3:1 3 5Introducción y causas Poder, estatus y 
fundamentales de la violencia sexual y 
violencia sexual de género 
y de género 

Las sesiones solo para hombres están dirigidas por hombres facilitadores y las sesiones solo para mujeres por 
mujeres facilitadoras. 

El currículo y el proceso de Transformando Masculinidades han sido diseñados y desarrollados con 
base en la evidencia aportada por nuestra investigación (disponible en inglés). Los siguientes son los 
aspectos distintivos del enfoque: 

• Está estructurado para acompañar a hombres y mujeres en un proceso de identifcación y 
desaprendizaje de normas nocivas que afectan su vida. 

• Estimula las conversaciones sobre género, masculinidades y violencia sexual y de género dentro 
del contexto de la fe y la cultura de los/as participantes, y tiene como objetivo abordar los 
sistemas de creencias subyacentes en lugar de defnir el comportamiento a seguir. 

• Involucra tanto a los líderes de fe como a los miembros de la comunidad de fe a través de 
conversaciones y actividades que brindan una aplicación práctica. Los líderes de fe participan de 
forma integral; no ejercen control. 

• Provee aprendizaje grupal y un espacio seguro para el diálogo con grupos separados por sexo para 
hombres y mujeres, y luego alimenta el aprendizaje compartido en grupos mixtos. 

• Promueve prácticas de rendición de cuentas en todos los niveles (participantes, personas 
facilitadoras, liderazgo de la iglesia y personal relacionado). 

• Está diseñado para poder ser integrado fácilmente en las actividades de la iglesia, incluida la 
consejería matrimonial y los grupos pequeños de diálogo de hombres y mujeres. 

Semanas 1 a la 5 en grupos de un solo sexo Semana 6 en grupos 
combinados 

Semana 5: 
Avance y 
refexiones 

https://learn.tearfund.org/en/resources/research-report/rethinking-relationships-moving-from-violence-to-equality
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Comunidades libres de violencia y abuso 

La violencia sexual y de género no es un problema exclusivo de las mujeres, sino que es un tema de género que 
requiere un esfuerzo respecto a la justicia de género y la igualdad de las personas. No se centra únicamente 
en el empoderamiento de las mujeres. Nuestra esperanza es ver a hombres y niños varones emprender un 
recorrido de transformación que los lleve a vivir y promover un estilo de vida de masculinidades positivas e 
igualdad de género. Esto generará una mejora signifcativa en la vida de hombres y mujeres, en sus relaciones 
y en el bienestar de sus familias. Deseamos que las mujeres y los hombres puedan vivir con dignidad, que sean 
igualmente valorados y con la posibilidad de vivir libres de violencia y abuso. 

Los recursos clave para las refexiones bíblicas sobre los temas de violencia sexual y de 
género, igualdad de género y masculinidades positivas son: 

Transformando 
masculinidades: 
Guía de implementación 

Transformando 
masculinidades: Un 
manual de capacitación 

Diálogos comunitarios: 
Guía del facilitador 

Codo a codo: estudios 
bíblicos para transformar 
nuestra respuesta ante la 
violencia sexual 

Una guía detallada para líderes de proyectos sobre cómo 
implementar proyectos de Transformando Masculinidades 
(disponible en inglés). 

Manual de capacitación para impartir talleres de 
capacitación a líderes de fe y personas facilitadoras de 
relaciones transformadas. Para ser usado por personas que 
han sido capacitadas por Tearfund. 

Guía utilizada por las personas facilitadoras de relaciones 
transformadas para facilitar las discusiones de los grupos 
de diálogo comunitario. 

Recurso para las personas líderes de fe que trata sobre 
relaciones de género saludables y sirve como material de 
apoyo para elaborar sermones, compartir testimonios y 
dar consejería matrimonial 
(disponible en inglés). 

Los recursos están escritos desde una perspectiva de fe cristiana y hay adaptaciones disponibles para las 
comunidades de fe musulmana. 

* Pew Research Centre (abril de 2015) The Future of World Religions: Population Growth Projections 2010-2050 
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