Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an einer Tatigkeit bei uns. Nachfolgend informieren wir Sie gemaf
Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung.

1. Verantwortlicher

ToolStage Software Engineering

Thomas Jockel und Stephan Zimmer GbR
Vor dem Peterstor 2

36037 Fulda

Telefon: +49 (0)661 - 95 25 17 25

Fax: +49 (0)661 - 95 25 17 21

E-Mail: info@toolstage.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

TOSIT GmbH
Ludwig-Erhard-Stralle 2

36088 Hiinfeld

Telefon: +49 (0)6652 9697-6100
E-Mail: dsb@tosit.eu

3. Zwecke der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies fir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens und die Entscheidung lber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses
erforderlich ist.

Dies umfasst insbesondere:

die Prifung Ihrer Bewerbung,

die Kommunikation mit lhnen im Bewerbungsverfahren,

die Durchfiihrung von Auswahlverfahren und Bewerbungsgesprachen,
die Bewertung lhrer fachlichen und persénlichen Eignung,

gegebenenfalls die Beriicksichtigung Ihrer Bewerbung auch fiir andere passende Stellen
innerhalb unseres Unternehmens, soweit dies zuldssig ist.

4. Kategorien der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten insbesondere die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zur
Verfligung stellen. Hierzu gehoren insbesondere:

Stammdaten wie Name, Vorname, Geburtsdatum,
Kontaktdaten wie Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse,

Bewerbungsdaten wie Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise,
Zertifikate,

Angaben zu Ilhrem beruflichen Werdegang, Ihrer Ausbildung und Ihren Kenntnissen,
gegebenenfalls Fotos, sofern Sie diese freiwillig Gbermitteln,

sonstige Informationen, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung mitteilen.



5. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren erfolgt auf Grundlage von
§ 26 BDSG zur Entscheidung Gber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 DSGVO verarbeitet
werden, erfolgt dies nur, wenn dies rechtlich zulassig ist, insbesondere wenn die Verarbeitung zur
Auslibung von Rechten oder zur Erfiillung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der
sozialen Sicherheit oder des Sozialschutzes erforderlich ist oder Sie uns diese Daten freiwillig im
Rahmen lhrer Bewerbung mitgeteilt haben.

Soweit wir lhre Daten nach Abschluss eines konkreten Bewerbungsverfahrens fiir die Aufnahme in
einen Bewerberpool oder zur Beriicksichtigung bei kiinftigen Stellenbesetzungen speichern moéchten,
geschieht dies nur auf Grundlage lhrer freiwilligen Einwilligung. Eine erteilte Einwilligung kdnnen Sie
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Soweit dies erforderlich ist, verarbeiten wir Bewerbungsdaten aullerdem zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
Unser berechtigtes Interesse liegt in der rechtlichen Absicherung und Verteidigung gegen etwaige
Anspriiche aus dem Bewerbungsverfahren.

6. Empfanger der Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Personen Zugriff auf Ihre Daten, die in die
Bearbeitung Ihrer Bewerbung und die Entscheidungsfindung eingebunden sind. Hierzu gehéren
insbesondere die zustdandigen Ansprechpartner, die fachlich verantwortlichen Personen sowie —
soweit vorhanden und erforderlich — interne Stellen mit Beteiligungsrechten.

Sofern wir externe Dienstleister einsetzen, die uns bei der Durchfilhrung des Bewerbungsverfahrens
unterstitzen, erhalten diese lhre Daten nur, soweit dies fiir ihre Leistungserbringung erforderlich ist
und sie datenschutzrechtlich ordnungsgemal eingebunden sind.

Zur technischen Bereitstellung unserer Website sowie fiir das Hosting und den Betrieb unserer E-
Mail-Kommunikation setzen wir den Dienstleister ALL-INKL.COM — Neue Medien Miinnich,
HauptstraRe 68, 02742 Friedersdorf, ein. Sofern Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail (ibersenden oder
wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens per E-Mail mit lhnen kommunizieren, werden die hierbei
verarbeiteten personenbezogenen Daten Uber die von uns genutzte E-Mail-Infrastruktur bei ALL-INKL
verarbeitet. ALL-INKL betreibt seine Rechenzentren nach eigenen Angaben ausschlieRlich in
Deutschland.

Die Einbindung des Dienstleisters erfolgt zur sicheren und zuverlassigen Bereitstellung unserer
Kommunikations- und Hosting-Infrastruktur sowie auf Grundlage eines Vertrags liber
Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO. Eine Ubermittlung in Staaten auRerhalb der EU bzw. des
EWR findet in diesem Zusammenhang nach unserem derzeitigen Kenntnisstand nicht statt.

7. Ubermittlung in Drittlinder

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Staaten auRerhalb der Europiischen Union
(EU) bzw. des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) findet nicht statt.

8. Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten grundsatzlich nur so lange, wie dies fiir die
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist.

Sofern es nicht zu einer Einstellung kommt, |6schen wir Ihre Daten in der Regel spatestens sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen



Aufbewahrungspflichten bestehen oder die weitere Speicherung zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Die Frist ist in der Praxis verbreitet und wird
haufig mit moglichen Anspriichen aus dem AGG abgestimmt; dort gilt fiir die Geltendmachung
regelmaRig eine Frist von zwei Monaten ab Zugang der Ablehnung.

Sofern Sie in die Aufnahme in einen Bewerberpool eingewilligt haben, speichern wir lhre Daten fir
diesen Zweck bis auf Widerruf lhrer Einwilligung, langstens jedoch fiir 12 Monate.

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Sie ist jedoch erforderlich, soweit diese Daten fiir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens und die Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
benotigt werden.

Wenn Sie uns die fiir die Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlichen Daten nicht zur Verfiigung
stellen, kénnen wir lhre Bewerbung moglicherweise nicht oder nicht vollstandig beriicksichtigen.

10. Herkunft der Daten
Grundsatzlich verarbeiten wir nur personenbezogene Daten, die wir unmittelbar von lhnen erhalten.

Soweit dies im Einzelfall zuldssig ist, konnen Daten auch aus 6ffentlich zuganglichen Quellen
stammen, etwa aus beruflichen Netzwerken oder sonstigen 6ffentlich zuganglichen Informationen,
soweit diese fir das Bewerbungsverfahren relevant sind.

11. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine ausschlieBlich automatisierte Entscheidungsfindung einschlielRlich Profiling im Sinne des Art. 22
DSGVO findet nicht statt.

12. Ihre Rechte
Ihnen stehen nach der DSGVO insbesondere folgende Rechte zu:
e Recht auf Auskunft liber die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten,
e Recht auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung unvollstéandiger Daten,
e Recht auf Loschung,
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
e Recht auf Dateniibertragbarkeit,
e Recht auf Widerspruch gegen Verarbeitungen, die auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO beruhen,
e Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung mit Wirkung fiir die Zukunft.

Zur Austibung Ihrer Rechte kdnnen Sie sich jederzeit an uns oder an unseren
Datenschutzbeauftragten wenden.

13. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde (iber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Fiir Unternehmen mit Sitz in Hessen ist dies
grundsatzlich der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit.

Stand: 03/2026



