
BÆREKRAFT

Disse retningslinjene har blitt godkjent av styret og ledergruppen i Triple-S. Eventuelle 
endringer og tillegg kan kun vedtas av disse 

Oslo, 31.05.2023
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Triple-S’ visjon er å være en leverandør av unik kompetanse og teknologi for en 
bærekraftig utvikling av samfunnet. For å støtte vår visjon har vi satt klare langsiktige 
mål knyttet til våre tre fokusområder innen bærekraft.

Innen år 2030 har vi forpliktet oss til følgende

Bærekraftig 
forretningsdrift

Bærekraftig
Organisation

Bærekraftig 
Leverandørkjede

100% Salg som bidrar til 
bærekraftig utvikling

50% redusert CO2 utslipp
40% Kvinner i lederverv

80% av innkjøpsvolum 
har gjennomgått Etiske 
Retningslinjer

Vårt hovedobjektiv er å vokse med bærekraftig lønnsomhet og minimere negativ 
innvirkning samtidig som vi maksimerer positiv innvirkning på mennesker, 
samfunn og miljø. Vi vil nå dette ved jevnlig evaluering av risiko og muligheter, samt 
systematisk arbeid med å redusere risiko, utvikle muligheter og jobbe fremtidsrettet 
mot våre mål.

All kommunikasjon, inkludert rapportering, er tydelig, klar og transparant, hvor 
samspillet med interessenter er avgjørende
Triple-S skal alltid overholde, som minimum gjeldende lover og forskrifter, men 
retningen går mot beste praksis.

Triple-S Etiske Retningslinjer er retningsgivende for alle ansatte i Triple-S, og vi skal 
alltid drive virksomheten med høy grad av integritet. Vi informerer og lærer våre 
ansatte å inkludere perspektiver og aspekter knyttet til bærekraft i våre daglige drift.

Triple-S’ Etiske Retningslinjer for Leverandører skal være kjent og satt som 
minstekravet for våre leverandøre
 

Prinsipper om bærekraft
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Mennesker og Samfunn

Vi er forpliktet til å være en positiv kraft i samfunnet der vår aktivitet sikrer gode 
arbeidsforhold både i vår bedrift og i vår leverandørkjede.

•	 Alle som jobber direkte eller indirekte for Triple-S har rett til å få respektert sine 		
	 grunnleggende menneskerettigheter..
•	 Vi tillater ikke diskriminering eller trakassering i noen form.
•	 Ansatte skal gis like muligheter for utvikling uavhengig av kjønn, alder, etnisk 	   	
	 opprinnelse, religion, politiske synspunkter, seksuell orientering, 				  
	 funksjonshemming eller andre særtrekk.
•	 Vi sikrer et godt arbeidsmiljø fra et fysisk, psykologisk og sosialt perspektiv, og vi 	
	 streber etter å være attraktive arbeidsgivere.
•	 Vi tilbyr alltid trygge og sunne arbeidsmiljøer og jobber mot vår nullvisjon for 		
	 arbeidsrelaterte ulykker.
•	 Vi aksepterer ikke at ansatte jobber under påvirkning av alkohol eller rusmidler.
•	 Vi aksepterer ikke korrupsjon, bestikkelser eller urettferdige 				      	
	 -innkjøp, -salg og/eller -markedsføring av våre produkter
•	 Vi overholder gjeldende antikorrupsjonslovgivning og -regler.
•	 Vi overholder skattelovene og skattereglene i ett hvert land der Triple-S opererer.
•	 Triple-S jobber systematisk for gode arbeidsforhold i leverandørkjeden.
•	 Alle leverandører knyttet til høy risiko skal vurderes og evalueres.
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Planeten

Vi er forpliktet til å redusere vår miljøpåvirkning, og fokuset vårt er å redusere utslipp, 
beskytte naturen og biodiversiteten, samt ha et bærekraftig forbruk av ressurser.

•	 Vi skal redusere vår påvirkning på klimaet ved å optimalisere transport. 
	 All energi vi forbruker (strøm, oppvarming, kjøling) skal brukes effektivt og helst		
	 være basert på fornybare kilder
•	 	 All reisevirksomhet skal vurderes med hensyn til utslipp, forretningsbehov, tids- 		

	 og økonomieffektivitet.
•	 Vi jobber med å optimalisere ressursbruken av energi, drivstoff, råvarer, 			 
	 avfall, og vann i vår drift, og vi unngår bruk av farlige kjemikalier.
•	 Vi fremmer overgangen til en sirkulær økonomi.
• 	 Vi inkluderer miljøaspekter tidlig i våre beslutningsprosesser.

Veien fremover

Vi forventer og oppfordrer våre leverandører, underleverandører og alle 
forretningspartnere til å jobbe i tråd med vår bærekraftspolitikk og våre Etiske 
retningslinjer for Leverandører

Vi har en sterk tro på at veien mot en mer bærekraftig industri innebærer samspill og 
samarbeid fra et bredt perspektiv

Våre prinsipper om Bærekraft og Miljø er en oppsummering av underliggende retningslinjer 
og reflekterer våre forpliktelser på området. For mer detaljert informasjon, vennligst les vår 
Miljøpolicy, Våre Etiske Retningslinjer, Våre Etiske retningslinjer for Leverandører, samt våre 
Prinsipper for Likestilling og Mangfold.
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