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RESOLUCION RECTORAL 06-17

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
DE CIENCIAS APLICADAS (UPC)

Lima, 25 de enero de 2017
CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Universitario: Reglamento General UPC, establece como
responsabilidad del Rector “emitir resoluciones sobre aquellos aspectos
académicos que, en el marco de la normativa y procedimientos de la
Universidad, asi lo ameriten” (numeral 20. Literal n); asi como “velar por
el cumplimiento de las normas legales aplicables a la Universidad, de las
estipulaciones del Estatuto de la sociedad y los acuerdos de sus drganos
de gobierno” (articulo 20.c.).

Que, el articulo 80 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefala las
categorias de los docentes universitarios, estableciendo que éstas son las
siguientes:

* Ordinarios: Principales, asociados y auxiliares.

* Extraordinarios: Eméritos, honorarios y similares dignidades que
senale cada Universidad, no pudiendo superar el 10% del numero
total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

* Contratados: Aquellos que prestan servicios a plazo determinado en
los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Que, el Estatuto Social de la UPC, establece en el articulo sexagésimo
tercero, numeral 8, que “los docentes seran seleccionados en base a su
trayectoria profesional y académica, pudiendo ser ordinarios,
extraordinarios y contratados”.

Que, el articulo 131 del Estatuto Universitario: Reglamento General UPC,
indica que los profesores ordinarios pueden pertenecer a las categorias
de principales, asociados y auxiliares, efectudndose la admisién a la
carrera docente por concurso publico de méritos y en base a la calidad
intelectual y académica del concursante.

Que, el articulo 83 de la Ley Universitaria, en concordancia con el
Estatuto Social, el Estatuto Universitario y las Normas del Régimen del
Personal Docente de la UPC, establece que la admisién a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos y fija los requisitos y
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condiciones que deberan cumplirse para las diferentes categorias en el @
ejercicio de la docencia.

Que, mediante Resolucién 70-16, del 16 de noviembre de 2016, se
convocd a concurso publico de méritos para la cobertura de plazas de
docentes ordinarios, en la categoria Principales, Asociados y Auxiliares,
creando una Comision de Evaluacién del Concurso Publico de Méritos
encargada de la conduccion de dicho concurso y aprobandose las Bases
correspondientes, como lineamientos y requisitos a cumplirse por parte
de los postulantes y a ser verificados por la mencionada Comision.

Que, con fecha 20 de enero de 2017, la Comision de Evaluacién del
Concurso Publico de Méritos publico los resultados de dicho Concurso,
de acuerdo al detalle que se presenta a continuacion:

FACULTAD/AREA c
Nro. NOMBRE ACADEMICA CATEGORIA
1 Ana. Senaisuciceibuces Comunicaciones | Asociado
Whittwell
2 |Manuel Eduardo Gutiérrez Sierra g;f:;'as S Asociado
3 |Claudia Marin Cabrera Ciencias Humanas | Asociado
Gabriela Maria Cornejo Gomez Escuela de .
4 . Asociado
Sanchez Postgrado
5 |Silvia Julia Garcia Vega Negocios Asociado
6 |Miguel Shinno Huamani Ingenieria Asociado
7 |Carlos Luis Torres Sifuentes Ingenieria Asociado
8 |Paul Martin Guillermo Lira Bricefio |Negocios Asociado
9 |Manuel Francisco Rodriguez Villegas | Educacion Asociado
10 |Sergio Gustavo Guerrero Vasquez Ingenieria Principal
11 |Roman Augusto Arciniega Aleman Ingenieria Principal
12 |Ursula Maria Freundt-Thurne Freundt | Comunicaciones | Principal
. Escuela de .
13 | Oscar Reynaldo Talavera Veldsquez Postgrado Principal
. . . A Escuela de .
14 | Guillermo Tomas Quiroga Persivale Postgrado Principal
15 |Maria Rosella Urdanegui Sibina Negocios Principal
16 |Pascual Renato Chiarella Ortigosa g;::i:las SO Principal
17 |Milagros Angélica Morgan Rozas Negocios Principal
18 |José Ahmed Pereyra Lépez Negocios Principal




Que, el articulo 84 de la Ley Universitaria, Ley N°® 30220, referente al
periodo para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, sefiala
que éste es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para
los asociados y siete (7) para los principales.

Que, en virtud a que es responsabilidad del Rector velar por el
cumplimiento de las normas legales aplicables a la Universidad, de las
estipulaciones del Estatuto de la sociedad y los acuerdos de sus 6rganos
de gobierno, en tal sentido, corresponde nombrar como docentes
Ordinarios en sus respectivas categorias y durante el periodo sefialado
en la Ley Universitaria, a los docentes propuestos por la Comision de
Evaluacidén del Concurso Pablico de Méritos.

Por lo que, de conformidad con las atribuciones correspondientes a este
Rectorado.

RESUELVE:

Primero.- Nombrar a Sergio Gustavo Guerrero Vasquez, Roman
Augusto Arciniega Aleman, Ursula Maria Freundt-Thurne Freundt,
Oscar Reynaldo Talavera Velasquez, Guillermo Tomés Quiroga
Persivale, Maria Rosella Urdanegui Sibina, Pascual Renato Chiarella
Ortigosa, Milagros Angélica Morgan Rozas y José Ahmed Pereyra Lopez,
como Docentes Ordinarios en la Categoria Principal, por un periodo de
siete (7) anos, contados a partir de la emision de la presente Resolucion
Rectoral.

Segundo.- Nombrar a Ana Sofia Miguel de Priego Whittwell, Manuel
Eduardo Gutiérrez Sierra, Claudia Marin Cabrera, Gabriela Maria
Cornejo Gomez Sanchez, Silvia Julia Garcia Vega, Miguel Shinno
Huamani, Carlos Luis Torres Sifuentes, Paul Martin Guillermo Lira
Bricefio y Manuel Francisco Rodriguez Villegas, como Docentes
Ordinarios en la Categoria Asociados, por un periodo de cinco (5) afios,
contados a partir de la emision de la presente Resolucion Rectoral.

Tercero.- Comunicar a las areas correspondientes de la Universidad
acerca de los nombramientos efectuados para las acciones
correspondientes.



Registrese y comuniquese,
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Edward Roekaert Ephbrechts Carlos Bazan Leigh
Rector Secretario General
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