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Accreditation, research,
and internationality:
evidence of UPC'’s excellence

University education is undoubtedly one of the driving forces behind a country’s development. However, the
pandemic caused by the coronavirus has challenged it. In this context, the proposal of Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas (UPC) has stood out thanks to one of its most important pillars: rigorousness.

The excellence of UPC’s educational services stands on several attributes. One of the most important is the
institutional accreditation it received from WASC (the prestigious American accreditation agency of univer-
sities such as Stanford, Berkeley, Caltech, and UCLA) which has also been recognized and accepted by the
National System of Evaluation, Accreditation, and Certification of Educational Quality (Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, SINEA-CE) in 2018, as reported by UPC.
This has made it the only Peruvian university with an institutional accreditation in Peru.

“Becoming the first Peruvian university with institutional accreditation recognized by the State is a source
of pride and also a responsibility that reminds us, day by day, of our commitment to the transformation of
higher education in Peru,” states Edward Roekaert, UPC Rector. Thanks to these accreditations, UPC s the
#1 university in accreditation in Peru for the fourth consecutive year, according to the Ranking of the Best
Universities in Pert 2017, 2018, 2019, and 2020 of this publishing house.




Agreement with
Casimiro Ulloa Hospital

The objective of thisagreement is to develop undergradua- = R
te training activities within the Casimiro Ulloa Hospital. This P u
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Agreement with
Good Hope Clinic

UPC signed an agreement with the Good Hope Clinic for

the education and training of both parties. Through this ”"»%‘u»“:“mmtm“mwmﬁxmw:m;;i
alliance, we seek training in the fields of health sciences SRRSO S

by providing professional training experience and interns- S e e A S Y B

EMBRECHTS, identificado con DNIN® 08‘2‘0139 ¥ por su Director de Adminisiracion y Finanzas, SR. NILS GUSTAVO
LILLIEGREN NOBOA, Identificado con C.E. N* 001453471, segun poderes inscritos en la Partida Elecironica N°

H t 11118020 del Registro de Personas Juriticas de la Oficina Registral de Lima, que en adelante se le denominara

IpS Or S u en S “"UPC", y de |a o¥a parte, ON PASTORAL DE MEDICO ES GOOD HOPE DE

LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA, con RUC 20337889167, con domicifo en Malecin Baita 956,

Miraflores, provincia y de Lima, debi par su Directora General, Dra. NORCA

NILDA HUAMALIES BAQUERIZO, idantificada con DNI N* 07632475, segin poderes inscritos en la Partida

Electrénica N° 01953307 del Registro de Personas Juridicas de ks Registros Piblicos de Lima, 3 quien en adelante
se denominara “LA CLINICA™, en los términos y condiciones que se establecen en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

1.1. UPC es una universidad privada cuyos fines son los de la educacitn, la Investigacion cientifica y aplcada. y la
prestacion de servicios de consultoria y asistencia técnica. Fue creada por Ley N* 26276 de fecha 3 de enero de
1994, y es una persona juridica de derecho privado, cuya naturaleza Yy funciones, asi como sus normas

ias y ias, sa al régmen previsto en la Ley Universitaria (Ley N°
30220). seg(n Escrituras Publicas de fecha 31 de mayo y 13 de agosto de 1999 olorgadas ante el Notario Piblico
de Lima, Dr. Waller R. Pinedo Crillo e inscrites en la Partida Registral N* 11118020 del Registro de Personas

Juridicas de Lima.

1.2. UPC cuenta con facultades, que son unidades

3 ¥ itn social, que brinda educacin de Pre y Post
Grado, con el propésito d formar profesicnaies en diversos campos. La facultad de Ciencias de la Selud de UPC
orenta sus acciones ivas a las de las de salud de la poblacidn peruana, con
enfoque multidisciplinario
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social principal es la prestacion de servicios de salud integral, a traves de tratamientos ambulatonos, quirirgicos,

ios y de ia, con izack Ministerio de Salud y demas

los dif niveles de idad de atencitn que posee. Ademas, LA CLINICA

es reconocida por la solvencia de sus profesionales en las diversas especalidades y por contar con el
equipamiento e infraestructura requerida para realizar su objeto social
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El presente Convenio tiene los siguientes objetivos generales
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Agreement with
EsSalud Hospital

This agreement aims to promote cooperation between
EsSalud and UPC to develop a scientific, technological,
and educational exchange. This academic dialogue see-
ks solutions to complex and particular health problems

in the country, as well as the development of UPC's stu-
dents and teachers.
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“Afo del Buen Servick al Ciudadano®
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EDWARD ROEKAERT EMBRECHTS
Rector
L idad Peruana de Ciencias i

Av. Alonso de Molina 1611, Urb. Lima Polo and Hunt, Santiago de Surco

Presente.-

Asunto: Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud —

Universidad Peruana de Cienclas Aplicadas
De mi especial consideracién:

EsSalud y la

Es grato dmm a usted para saludario cordialmente y hacerle llegar a su Despacho

del Convenio Marco entre el Seguro

Sodal de S-Iud Essalud y la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, para su

conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ion para exp las muestras de mi

1 y estima per

Atentamente,
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NIT. 1321-2016-3234
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Anti-Corruption
Policy

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas promotes
compliance with the FCPA (Foreign Corrupt Practice Act),
the UK Bribery Act, and other Peruvian anti-corruption
laws to all employees. These laws prohibit offering or gran-
ting benefits directly or indirectly to government officials to
avoid undue advantage or improper benefits.

’ LAUREATE Nombre de la politica: 3
‘ ‘LNJ'E/RF';;—T'C[[ AL POLITICA ANTICORRUPCION

1. Contexto de la politica

1.1. Propésito —

El personal de Laureate no debe ofrecer ni efectuar pagos o entregar cosas de valor
a nmguna persona, con el fin de |nducur a alguna accion indebida por parte del

io o de una j
En esta Politica anticorrupcion, se Ias nor i ¥y un marco para
prevenir y detectar sobornos y corrupcion en op de L . Pr el

cumplimiento del FCPA, la Ley contra el Soborno del Reino Unido (U. K Bribery Act)
y demas leyes anficorrupcion vigentes en todos los paises donde Laureate opera.

La corrupcion es el abuso del poder conferido para obtener una i I. En
lugares de todo el mundo, la corrupcion vulnera el estado de derecho, |mp|de el crecimiento
econdmico, y destruye vidas. Laureate no formara parte de tal actividad.

EI FCPA y muchas otras leyes anhcorrupuon prohl’ben ofrecer u otorgar beneficios. de
forma directa o ,afi del . con el fin de evitar ventajas

ob fici i Por ofra parte, la Ley contra el Soborno del Reino Unido
(U.K. Bribery Act) y otras leyes en todo el mundo también prohiben el soborno de
personas en el sector privado. Esta politica esta centrada en gran parte en el FCPA
debido a que se aplica i en las acti de L te;
no obstante, debemos cumplir con todas las leyes anticorrupcion vigentes.

Lo que es mas |mportante contamos con una politica de cero tolerancia en cuanto a

ofrecer o aceptar sob ° p de |as leyes o costumbres
locales. En L 1 b . ni siqui si esto implica que pod
perder dinero o demorar un proyecto.

1.2. Alcance —

Esta politica se aplica a todo funci o, director, plead de hempo parcial y completo.
miembro del cuerpo académico, contratista y . También
se aplica a todos los y demas que actden
en nombre de Laureate o de sus filiales. Las referencnas que se hacen a “Laureate” en
esta politica i alL Inc. y s idiarias y filiales, las cuales

abarcan a todos los miembros de la red Laureate Inlemahonal Universities.
1.3. Definiciones —

Algo de valor: Cualquier cosa que pueda ser de valor para la persona a quien se pretende influir.

Por dinero, 'S, viajes, becas, premios, oportunidades laborales,
i iales, d i b y Los prod pueden ser i
a amigos o famili dela aquiensep influir y atin ser considerados como

soborno, por ejemplo. si es de valor para esa persona que su amigo o familiar reciba una beca.
etfc.

@ 2017 Laureate Education, Inc. | Informacién confidencial y patentada Pagina2de7




Anti-Bribery
Policy

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas is committed
to rejecting any activity related to bribery, money launde-
ring, and terrorist financing. It also states that the university
community must report and/or inform any criminal activity
established in the Anti-Bribery Policy.

w POLITICA ANTISOBORNO SGAS-PY0.01 | VERSION| PAGINA

La Politica Antisobomno tiene como objetivo para la pr

de actos de soborno, en cumplimiento de la norma ISO 37001, asi como de las buenas practicas en
materia antisoborno y abarca todas las actividades de la UPC, Campus, Facultades, Escuela de
postgrado, administracion y se extiende a todos sus colaboradores, partes interesadas y socios de
negocios.

El Directorio, el Gerente General y el Oficial de Cumplimiento son responsables de vigilar el
Mo de la te politica, incluyendo su implementacion y difusion.

El Oficial de Cumplimiento tiene total i ia y idad para hacer cumplir la presente
politica.

Todos los trabajadores de UPC deben dar fiel cumplimiento, de manera obligatoria, a los
lineamientos aqui establecidos.

la Politica Anti: nuestra i y iso por cumplir los
requisitos del sistema de gesuon antisoborno a través de los siguientes lineamientos:

1. Cero tolerancias en cuanto a ofrecer o aceptar sobornos, o cohecho, acorde con las leyes y
costumbres locales. En la UPC, no pagamos sobornos, ni siquiera si esto implica que
podamos perder dinero o demorar un proyecto.

2. Serechaza totalmente, ofrecer 0 recibir , comidas, invi , viajes
y otras i 0 iones i que o tengan como finalidad ser un
incentivo para realizar actos indebidos o no ético.

3. La UPC no participara di en ninguna actividad de partidos politicos y no hara

ningtn tipo de aporte economico de cardcter politico, ni en dinero ni en especie, en ningtin
pais del mundo.

4. LaUPC estd comprometida a nunca facilitar o apoyar el lavado de dinero y el financiamiento
del terrorismo.

5. La UPC, en i realizard i 2 o inios. Sin go, nunca
realizamos este tipo de i con proposi i idos, o cuando puedan crear
situaciones que se asemejen a un soborno.

6. La UPC alienta a todos sus
asociadas al sobomo y otros delitos mediante Ia Llnea de ayuda etlca que es administrada
por un tercero i el cor y protegi de
represalias a cada persona.

Las vi ala Politica Anti seran objeto de medidas y sanciones de acuerdo
con el Codigo de Conducta y Etica de Laureate y el Reglamente Interno de Trabajo de UPC, las
cuales serdn aplicadas en funcién de la gravedad de la falta cometida, pudiendo ir desde la

verbal, escrita, st vy el despido, hasta la denuncia penal ante
las autoridades competentes, si el caso lo amerita.

Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Diego Vega Castro-Sayan Nils Liliegren | Marisol Suarez | 22/10/2019
Director Legal, de Cumplimiento CFO Gerente General

y Secretario General




UPC’s Academic
Freedom Policy

UPC is an innovative institution that educates, researches,

and promotes knowledge, culture, and development. Its Q) sz W% | T | iy
mission is to educate upright and innovative leaders with i e e b

nwastiga y promucve of conacimianta, la cultura y

a global vision capable of transforming Peru. Therefore, in
order to achieve its mission, UPC assumes academic free-
dom: freedom to research, teach, learn, publish, express,
and discuss ideas. All this can be done without restrictions
or fear of censorship or reprisals for religious, political, ideo-
logical, economic, or other reasons.

These freedoms entail duties and rights, among which the
importance of respect must be emphasized. Likewise, aca-
demic freedom is not limited by any external pressure.

Asrcteds par: e
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Integrated Quality System
policy and objectives

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas aspires to be a leader in
higher education in Peru and to be recognized internationally for its
academic excellence and its permanent contribution to the solution of
the problems of our society:.

To achieve this, the university is guided by its mission, vision, and the
values that constitute a vital part of its institutional culture. Since its
creation, UPC has been recognized as a modern, innovative university
committed to the training of leading professionals with a vocation to
be agents of change.

Therefore, UPC's Quality Policy is the declaration of the institutional
commitment to carry out its activities seeking to achieve international
standards of academic quality in all its programs. In this sense, the uni-
versity recognizes that the central pillar of its activity is the production
of knowledge and its transfer to society. It also recognizes that its acti-
vity is supported by three vital elements: teachers, students, and staff,
among whom it promotes the free discussion of ideas in an environ-
ment of tolerance and respect, without fear of censorship or reprisal.

POLITICA Y OBJETIVOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE LA 9,323,'335, e 10N Pfd“e'"z‘“
CALIDAD UPC

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA CALIDAD UPC

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas aspira a ser lider en la educacion superior en el Pera y
a ser reconocida interacionalmente por su excelencia académica y por su contribucion permanente a
la solucidn de los problemas de nuestra sociedad.

Para lograr este propésito, la Universidad esta guiada por su Mision, Visién y los Valores que
constituyen parte vital de su cultura institucional. Desde su creacion, la UPC es reconocida como una
universidad modema, innovadora y comprometida con la formacion de profesionales lideres y con
vocacitn para ser agentes de cambio.

La constante dinamica de cambio que caracteriza a la UPC le trae nuevos desafios y abre nuavos
entornos competitivos que requieren una eficaz respuesta organizacional. Por ello, resulta necesario
profundizar y extender los alcances del Sistema Integrado de Calidad - SICA, cuyo propésito es normar,
supervisar y evaluar la calidad en todos los programas y en todos los procesos de la UPC y poner
en practica acciones de mejora continua.




Code of Conduct and
Ethics for suppliers

Laureate is committed to acting in an honest and ethical manner. The same is expected of
suppliers. The Code of Conduct and Ethics establishes guidelines for ethical behavior and
conduct for Laureate employees. This code establishes similar guidelines for suppliers.

The Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), as part of the Laureate network,
adheres to these guidelines, which govern the conduct and ethical standards of suppliers.



University Ombudsman

The University Ombudsman’s Office is the body responsible for the protection of the rights of the members of the universi-
ty community and it ensures the maintenance of the principle of responsible authority.

This body has the following functions: to protect the rights of the members of the university community (students, tea-
chers, graduates, alumni, administrative staff, and authorities), to guide and perform mediation functions to facilitate the
effective enforcement of the rights of the university community; to hear and deal with complaints and claims related to the
infringement of individual rights and freedoms; to suggest norms, policies, or actions to improve the defense of the rights of
individuals in the different services that the university provides to students, graduates, graduates, administrative staff, and
professors; to diffuse the rights that are subject to defense; among other functions.

Defensoria Universitaria
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Health and
safety at work

This regulation covers all activities, services, processes,
and operations developed by Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadasin all its campuses and locations, inclu-
ding the management of solid waste from its generation to
its final disposal.

It also has the following objectives: to establish safety,
occupational health, and environmental measures to be
applied in all UPC processes; to guarantee safety condi-
tions and safeguard the life, physical integrity, and well-be-
ing of all employees by preventing work-related accidents
and occupational illnesses; and to promote a culture of oc-
cupational risk prevention among all UPC employees and
all persons on the campuses and locations; among others.

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS
APLICADAS - UPC

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE




Social
Responsibility
Policy

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) has a
solid and sustained commitment to social development
and the transformation of the country, which is demons-
trated by its institutional mission. The university’s social
responsibility management seeks to have a positive and
sustainable impact on its main stakeholders involved in
the process of continuous improvement. Likewise, UPC's
actions are based on an ethical framework of respect for
current national laws and national and international stan-
dards to which it subscribes.

This policy is a statement of institutional commitment to
managing social responsibility.

TITULO CODIGO VERSION | PAGINA
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Social PO2-POi

Imagen Institucional

Gerencia®: Imagen Institucional |
¥ Responsabilidad Social

Direccién®*: Comunicaciones e Area*: No aplica Responsable*: Paola Sdnchez

1. Principales [El presente documento plantea los lincamientos para la gestidn de
ineamientos*: respansabilidad social de la UPC,
Principales
olders*: [Toda la comunidad universitaria y principales grupos de interés externos.
Mnuw: Mo aplica,

1. OBJETIVOY ALCANCE

La presente politica pertenece a la Gerencia de Imagen Institucional ¥ Responsabilidad
Social. Tiene coma objetivo definir los lincamientos para la gestién de responsabilidad
social de la universidad con sus grupos de interés prioritarios. Su alcance es a toda la
comunidad universitaria de la UPC,




Diversity and
non-discrimination
Policy

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas expresses its
commitment toward maintaining and promoting diversi-
ty among its students, professors, and administrative staff,
avoiding all forms of discrimination, harassment, or any kind
of inappropriate behavior among its members.

UPC is committed to creating an environment free from
discrimination or harassment of any kind based on race,
diversity of thought, nationality, gender, socio-economic
status, sexual orientation, religion, age, disability, or marital
status. Diversity of thought, gender, sexual orientation, race,
marital status, nationality, or religion are seen as a pillar that
supports the fundamental activities of the university. The
selection of students, hiring of professors and adminis-
trative staff, their recognition and any benefit or obligation
generated, must be done free from any bias based on the
aforementioned characteristics.

POLITICA DE DIVERSIDAD Y NO
DISCRIMINACION DE UPC

CODIGO:
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VERSION
2
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La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (LUPC), lider en el Sector de Educacion Superior, cree en |a

importancia de desarrollar su achvidad educativa de acuerdo con su Visidn, Mision y Valores. Es una

institucidn innovadora basada en principios, que educa, investiga y promueve el conocimiento, la cultura y el

desarrolio. Sus funciones las cumple con calidad, modernidad, eficiencia y compstitividad a nivel internacional

Estos principios se traducen en la presente politica y son la base de su excelencia y crecimiento sostenido; lo

que redunda en beneficio de sus estudiantes, |a comunidad, sus clientes y accionistas

UPC esta conformada por un grupo talenioso y diverso de estudiantes, docentes y personal administrativo. EI

poseer esta diversidad en cada uno de sus eslamenios, es parte de las razones por las cuales UPC ha

alcanzado los niveles de reconocimiento por su aporte a la educacion supenor, al desamollo del pais ya la

creacién de nueva conecimiento




UPC Help

Universidad Peruana de Ciencias Apli-
cadas provides a space that offers infor-
mation about the different aids, payment
options, scholarships, discounts, and
pay-level adjustments, according to the
students needs.

Any request for timely attention can be
sent through this option.

Inicio > AyudalfPC

Ayuda UPC

FACILIDADES DE PAGO

» CONOCE TODAS LAS OPCIONES DE FACILIDADES DE PAGO QUE TENEMOS PARA T1
s ;Puedo solicitar facibidad de pago para la matricula?

» il gz facihdzdes de pago corresponden a cada bolota?




