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Sistema de auxilio para mujeres 
y niños de violencia familiar 

En el 2021, alumnos de la carrera de Ingeniería de Siste-
mas de la UPC realizaron un estudio en el que identifica-
ron que el tiempo promedio del registro de una denuncia 
de violencia contra la mujer en una comisaría era de 2hrs 
30min; evidenciando una necesidad de optimizar el pro-
ceso de las denuncias sobre violencia contra las mujeres 
y/o niños en el Perú. Por lo cual, se propuso una solución 
tecnológica que permita a las personas realizar las de-
nuncias desde sus dispositivos sin la necesidad de salir 
de sus hogares mediante un procedimiento muy sencillo.

El objetivo es que los usuarios (mujeres y/o niños) tengan 
una opción en esta aplicación de enviar alertas a la co-
munidad y autoridades  cuando estén en peligro de sufrir 
violencia familiar. 
 
El rol de los ingenieros de Sistemas de la Información de 
la UPC es integrar esfuerzos para así poder resolver pro-
blemas sociales utilizando las nuevas tecnologías de  in-
formación.



Webinar “Cómo contribuir con el futuro 
de las niñas y niños del Perú a través de 
la actividad física y el deporte”
La Dirección de Vida Universitaria la UPC organizó el 
Webinar “Cómo contribuir con el futuro de las niñas y 
niños del Perú a través de la actividad física y el depor-
te” el 25 de mayo del 2021.   El evento tuvo como ob-
jetivo generar conciencia sobre las dimensiones de 
género de la pandemia en el deporte y  cómo mujeres 
y niñas en su diversidad – de raza, clase social, habi-
lidad física, sexualidad etc. – son impactadas de ma-
neras distintas en comparación con los hombres y ni-
ños. Asimismo, se resaltó la importancia de cambiar la 
cultura y la mirada social hacia la participación de las 
mujeres en el deporte e involucrando a los hombres 
aliados en los esfuerzos por la igualdad de género.

También se abordó los distintos estereotipos para 
algunos deportes que son considerados tradicional-
mente como masculinos y la preocupación de los pa-
dres acerca de la seguridad de las niñas para realizar 
actividades deportivas, entre otros.



La carrera de Comunicación e Imagen Empresarial de la UPC desarrolló el 18 de mayo del 2021 
una charla magistral vía online sobre equidad de género en las organizaciones, teniendo como 
anfitriones al profesor Daniel Macera y a la alumna Ximena Quispe Correa; además, con la partici-
pación de una interprete de lengua de señas de la Asociación de Sordos de la Región Lima, “As-
soreli”, y al director de Sostenibilidad y Relaciones Institucionales del Scotiabank, Manuel Silva.

Este tema es fundamental para la coyuntura de nuestro país y para el “Grupo Scotiabank”. Por ello, su 
objetivo consiste en trabajar estrategias para construir una organización con igualdad de condicio-
nes para hombres y mujeres que puedan expresarse sin ningún miedo al rechazo, sin generar bene-
ficio alguno o favoritismo a ningún género; en este caso al femenino, que viene enfrentando mayores.

En tal sentido, dieron a conocer el programa gratuito de desarrollo profesional y empoderamiento 
para mujeres peruanas: “Empowering Women For All” y el “Premio Igualitario”; iniciativas para ge-
nerar condiciones de igualdad de oportunidades para mujeres y varones en distintos ámbitos con 
empresas aliadas para reconocer a organizaciones que estén contribuyendo a reducir la brecha 
salarial de género en el Perú.

De esta forma, la UPC se compromete en facilitar la inclusión de más personas para poder com-
partir espacios de conocimiento e intercambiar buenas prácticas de aprendizaje.

Imagen Wiiik: inspira, innova, 
imagenCharla “El reto de la equidad 
de género en las organizaciones”



Conferencia “El COVID y sus 
importantes impactos en aspectos 
socioculturales de la mujer”
La carrera de Relaciones Internacionales de la UPC y La Embajada de Para-
guay en Perú realizaron, el 23 de abril del 2021, un foro-online desde el campus 
San Isidro para el público en general con un panel de lujo conformado por: Ana 
Ballardi Quesnel, Embajadora de Paraguay en Perú; la ministra Miryam Peña, 
que fue Jurista en la Corte Suprema de Paraguay, y Noelia López, presidenta 
de la Asociación Diplomática de Paraguay. 

La disertación abarcó sobre el impacto negativo que las mujeres han sufrido 
y siguen sufriendo de forma especialmente aguda las consecuencias de las 
desigualdades y la vulnerabilidad de la situación sociocultural de la mujer en 
tiempos de pandemia, siendo más desfavorecida que los varones. Uno de los 
ámbitos más dramáticos ha sido el de la violencia de género, espoleada por el 
confinamiento obligado y que ha forzado a las mujeres a convivir con sus agre-
sores durante más tiempo y en un ambiente de mayor tensión.

La educación cumple un papel muy importante para romper los esquemas e 
incluir un cambio conceptual donde se le de un espacio con herramientas para 
desarrollarse y restaurar a la mayor brevedad el impacto negativo a la cual ha 
sido expuesta. DE ahí, el compromiso de UPC en abordar temas de este tipo.



Igualdad Mujer y Deporte IMD

La Dirección de Vida Universitaria de la UPC y la Fundación Deporte en Igual-
dad, en alianza con el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el Comité Olímpico 
Peruano (COP) y la Asociación Nacional Paralímpica del Perú (ANNPERÚ), 
realizaron en el Salón de las Américas del Estadio Nacional el lanzamiento de 
la Premiación anual “Igualdad, Mujer y Deporte”.

El evento se realizó el 25 de noviembre del 2021, día en el que se conmemora el 
Día Internacional por la Eliminación de la Violencia contra la Mujer; con la fina-
lidad de reconocer a lo más sobresaliente del deporte peruano del año, inclu-
yendo 20 categorías donde se premió no sólo a las mejores deportistas, sino 
también a las personas y organizaciones que contribuyen al desarrollo del de-
porte femenino y la igualdad en el deporte.

Mediante esta premiación, se reconoció en 20 categorías a las mejores de-
portistas del año 2021; a las mujeres que desempeñan un rol destacado den-
tro del sector deportivo nacional y a las personas y organizaciones que contri-
buyen al desarrollo del deporte femenino en igualdad de condiciones.



Conversatorio “Mujer, Deporte 
y Actividad Física” 

El 12 de octubre del 2021, bajo la Dirección de Vida Universitaria, se desarrolló vía Zoom/Facebook un conversatorio, el cual 
buscó generar una reflexión acerca de los diferentes ámbitos del sistema deportivo nacional mediante referentes importan-
tes como: Yonnie Solis, directora actual de Capacitación y Técnica Deportiva del Instituto  Peruano del Deporte; Sisy Quiroz, 
fundadora del la Liga Femenina LF7, y Camila Zapata, conductora y reportera de DIRECTV Sports.

Los temas que se abordaron fueron sobre la importancia de la masificación deportiva en el Perú y cuáles son los retos que 
afrontan las mujeres para que puedan participar de este proceso. Por otro lado, el COVID ha traído más evidencias para seña-
lar que se tiene que invertir más recursos en la masificación para vencer a la obesidad, considerada como una comorbilidad 
dentro de los procesos de la enfermedad y atender a la población adulta que está desatendida.

El compromiso de las instituciones contribuyen con el desarrollo y el impulso del deporte femenino a través de la elaboración 
del plan estratégico, traer excelencia deportiva, dando mensajes claves a la sociedad mediante el fútbol donde se busca 
romper estereotipos y normalizar la práctica de la mujer en el fútbol. 

En la UPC estamos muy contentos de articular con otras instituciones del sistema deportivo y de aportar con conocimiento 
que ayude al desarrollo de la industria. En cada uno de los espacios desarrollados, los participantes pudieron realizar sus 
consultas durante la transmisión en vivo.



Conversatorio “Mujer, Deporte 
y Actividad Física” 



 Conversatorio “El Deporte como Herramienta 
de Empoderamiento para las  Mujeres” 

El 31 de marzo del 2021, la Dirección de Vida Universitaria de la UPC desarrolló un conversatorio online vía Zoom/Facebook, 
teniendo como ponente a Adriana Cortés, Licenciada en Psicología por la Universidad Nacional Autónoma de México y Eje-
cutiva de la Fundación “Fútbol Más”, para hablar acerca de este tema. 

El deporte tiene una enorme capacidad para impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las niñas y mujeres 
como colectivos sociales. La práctica deportiva moviliza a la comunidad mundial y se dirige a los jóvenes. 

Encontramos un ejemplo de esto en las organizaciones que están desarrollando su deporte a nivel de base para niñas y mu-
jeres; implementando estrategias de protección de las políticas y de equidad de género, elevando la participación de ellas en 
el liderazgo deportivo, aumentando la asignación de recursos, haciendo mejor y más medios de cobertura, marketing libre de 
prejuicios y promoción de los logros de las mujeres. Sin embargo, hasta ahora, muchas de estas iniciativas han estado funcio-
nando de forma relativamente aislada, lo que lleva a perder oportunidades de aprendizaje y escalar las mejores prácticas. Por 
ello, sigue siendo un deber de todo el ecosistema deportivo generar políticas de cambio que ayuden a más niñas y mujeres a 
practicar deporte de manera segura y en igualdad de condiciones.

El objetivo de la UPC, en este conversatorio, fue promover el valor, conocimiento e impacto del deporte en la sociedad.



 Conversatorio “El Deporte como Herramienta 
de Empoderamiento para las  Mujeres”


