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Orgullo UPC- Excelencia

El 17 de diciembre del 2021 se realizo el Programa de Recono-
cimiento Orgullo UPC, bajo la Direccion de Recursos Humanos.

El evento se desarrolld de manera virtual, y se reconocio a los
mejores proyectos desarrollados en equipos de forma transver-
sal y multidisciplinaria de alto impacto para la institucion, a partir
del 4to trimestre del 2020 al 3er trimestre del 2021. Estos pro-
yectos fueron evaluados como primera fase por la Direccion de
Recursos Humanos, la segunda fase por el Comité Directivo y
tercera fase por el CEO. El nuUmero maximo de integrantes por
proyecto fue de 10. Los criterios a evaluar fueron: eficacia, cum-
plimiento de objetivos, relevancia, congruencia entre los resulta-
dosy los objetivos de |la organizacion, eficiencia, modo en el que
se han organizado y empleado los recursos disponibles, soste-
nibilidad, los cambios obtenidos al finalizar el proyecto pueden
mantenerse en el tiempo, alineamiento, el proyecto y su proceso
estan alineados alos valoresy las estrategias de la organizacion.

RECONOCIMIENTO
POR EXCELENCIA

TU TALENTO NOS HACE BRILLAR




Campana de Cultura
ADN UPC - Diversidad

Del13al17 de diciembre del 2021, la Direccion de Recursos Humanos realizod
una campana de comunicacion, a traves del correo institucional, mediante la
difusion de videos orientados a reconocer que todos los colaboradores UP-
Cinos estan hechos de un mismo ADN solido que no cree enlas limitaciones,
que los une y moviliza en competencias y comportamientos que son clave
para seguir en busqueda de la excelencia académica.

A pesar de la coyuntura frente a la pandemia, este ano no ha sido la excep-
cion para continuar con los nuevos lanzamientos: La nueva identidad de la
EPG, 1er lugar en ranking Reputacion Corporativo Merco, Certificados por
Great Place To Work, Apertura del Centro Médico Veterinario, Nuevos cur-
sos electivos de UPC en Coursera For Campus, Beca 18, Licencia Institucio-
nal, UPC-Arizonay el Proyecto Phukuy que fue seleccionado por Concytec.
LLa mision de este evento fue seguir impulsando en la formacion de lideres
integros con mision global que trasformen el Peruy el de difundir pilares de
culturaorganizacional sobre la diversidad de modalidades de trabajo que te-
nemos actualmente.
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¢{CREEN QUELAS RUTINAS
DE JOSE, ANDREA Y JENNY SON IGUALES?

Averiguenlo AQUT

#SomosDiferentesPeroTenemosEnComun...

iT1i 1o has dicho!
Somos diferentes, pero somos Colaboradores UPCinos y estamos hechos de un ADN sélido
que no cree en limitaciones.

Mira este video gque refleja el gran equipo que somos, lo que nos ha llevado a cerrar un afio mas
con grandes satisfacciones.




Mentor Crew

Este evento virtual fue desarrollado en el periodo de abril-octubre
del 2021, bajo la Direccion de la Unidad de Iniciativa Empresarial de
la UPC.

Este programa estuvo conformado por empresarios y profesionales
de reconocida trayectoria. Consistio en otorgar mentorias a los star-
tups participantes del programa para promover el crecimiento y de-
sarrollo de sus emprendimientos, afianzando el éxito de sus iniciativas
innovadorasy, sobre todo, ayudar en la toma de decisiones.

En el programa de incubacion se trabajoé con mentores como: Bru-
no Diaz, Founder & CEQO de Guvery, Larissa Arias, Co-Founder de
Manzana Verde. Entre otros mentores, en el programa aceleracion se
trabajo con Ignacio Schwalb, Founder de Barbarian, Lucia Montalvo,
Asociada de Salkantay Parthers, Alejandro Harmsen, director en Li-
der, Grupo constructor, entre otros.
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Talleres virtuales de innovacion social

La Direccion de la Unidad de Iniciativa Empresarial
presento, mediante el Fanpage de protagonistas del
cambio, diversos cursos y talleres online desde abril
a junio del 2021, abierto al publico en general para
que las personas interesadas tengan herramientas
para desarrollar sus emprendimientos.

Estos talleres se desarrollaron mediante un progra-
ma de responsabilidad social de la UPC desde hace
11 anos de trayectoria en beneficio de la comunidad,
el cual reconoce la labor de los jovenes emprende-
dores e innovadores del pais brindandoles soporte
académico, mentorias y orientacion con expertos.

El objetivo de estos talleres fue invitar a los jovenes
de todo el Peru para que desarrollen sus proyectos
de innovacion social.
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Aprende y Emprende

Aprende y Emprende fue un evento organizado por la ca-
rrera de Comunicacion e Imagen Empresarial de la UPC
orientado a apoyar emprendimientos, brindando talleres y
herramientas digitales para el desarrollo de sus proyectos
enredes sociales, con el objetivo de motivaramasjovenes a
crear contenidoy consumir productos realizados en el PerU.
Elevento se realizo el 21 de noviembre del 2021.

UN GRAN SALTO PARA TU META
DOMINGO 21 DE NOV. 7:00PM . ¢

El monto total recaudado del evento fue destinado para la
causa #comidadignaparatodos, con el fin de fortalecer y
ayudar ala organizacion de ollas comunes “Manos a la olla”
de Lima Sur.

‘Manosalaolla”se encarga de gestionar donaciones, capa-
citar lideresas y mantener una plataforma de visibilizacién e FOTOGRAFIA |\
informacion para fortalecer 4 componentes que sostienen PARA REDES
alasollas comunes: su economia, su salud, suambiente y su SOCIALES
presencia sociopolitica.
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Concurso Tacu Tacu Challenge: @
Concurso de creatividad publicitaria

La carrera de Comunicacion y Publicidad de la UPC
organizo el concurso de creatividad publicitaria Tacu
Tacu Challenge, que se realizd del 23 de agosto al 30 UPCTVI &
de octubre del 2021. Este concurso fue dirigido para
retar la creatividad de los alumnos. Se trabajé con 13
emprendimientos peruanos de la Incubadora de Ne-
gociosdelaMunicipalidad de Limay 1emprendimien-
to de Protagonistas del Cambio UPC como clientes.
Se desarrollaron briefs con cada una de las marcas.

Ana Sofia

Elconcurso se dividio de la siguiente manera:
e Propuesta de identidad grafica de marca
e Propuesta de estrategia digital

Alfinal, se seleccionaron a 3 ganadores absolutosdel | Tacu Tacu Challenge | UPC TV
concurso entre el disefio de identidad de marcay es-
trategia digital.




