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Lacarrera de Administracion v Eecursos Humanos esta disponible en 2 modalidades: Semipresencial v A Distancia. Cada modalidad permite al alumnoia) cursar sus estudios con diversos rangos de virtualidad los
cuales se detallan a continuacion:

« Semipresencial: Permite que el nimero de créditos aprobados de forma virtual esté entre o] 50% v el 70% del total de créditos aprobados.
« A Distancia® Permite que el nimero de créditos aprobados de forma virtual ests entre el 71% v el 100% del total de créditos aprobados.
“Solo los alumnos de 24 afios a mas pueden acceder hasta el 100% de virtualidad, de ser menores accederan hasta el 80%.

El alumno(a) deberd elegir una modalidad de carrera al inicio de la misma. Posteriormente, podra cambiar de modalidad si asl 1o desea, sin que esto implique un costo adicional.
“Malla curricular 2022 sujeta a modificaciones como parte del proceso de actualizacion permanente.

MENCIDNES

Obtén diversas menciones especializadas:
e DMencion en Gestion de las Compensaciones.
e Mencion en Gestion de las Eelaciones Laborales.



