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»» CICLO1

G Estrategias de Redaccion

25 | 25 5 Especifico - No tiene requisitos.

(¢=1F Matematica
HT28 Introduccién a la Hospitalidad

YXZPYEN Fundamentos de la Gerencia

> » CICLO 2

HE60 Estrategias de Comunicacion

25 25 5 Especifico No tiene requisitos

ULZBN Marketing
728 Economia

(<=3 Contabilidad

»» CICLO3

L[ 3 Seminario de Investigacion Académica

25 25 s General 2 HEGO Estrategia de Comunicacion

U 1Z5 B Etica y Ciudadania
(IEZAN Operaciones de Alimentos y Bebidas

HT48 nzas

»»> CICLO4

(¢SSR Estadistica Descriptiva 25 25 5 General 2 CE101 Matemética

LLEON Relaciones Laborales, RRHH y Derecho Laboral s Especifico 2 2 AP124 Fundamentos de la Gerencia

5 Especifico - 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas
5 Especifico - HT28 Introduccion a la Hospitalidad

CVPIN Disefio y Equipamiento

(IEEM Operaciones en Empresas de Alojamiento

-
13/ Globalizacién: Enfoque Cultural y Econémico 5 General 2 FP28 Economia
HT32 Investigacion del Mercado Turistico 25 25 5 Especifico 2 2 (CE141 Estadistica Descriptiva
HT50 Gestién del Medio Ambiente y RRSS 5 Especifico 2 2 HE61 Etica y Ciudadania
LICCI Gestion de Servicios 5 Especifico 2 HT31 i E de Alojamiento; HT34 yBe

> » CICLO 6

HT37 Marketing de Servicios 25 25 5 Especifico 2 2 HT32 Investigacién del Mercado Turistico

(=L Gerencia de Alimentos y Bebidas 5 Especifico 2 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas

LICT Gerencia de Alojamiento 5 Especifico 2 2 HT31 Operaciones en Empresas de Alojamiento
Electivo Electivo

»» CICLO7

LI Administracion de Operaciones en Servicio 5 Especifico 3 2 2 de Al y Bebidas; Alojamiento.
(1= Contabilidad para la Gestion Hotelera 25 25 5 Especifico 2 2 P38 Contabilidad
LIEL Organizacion de Eventos 5 Especifico 2 2 HT34 Operaciones de Alimentos y Bebidas

Electivo Electivo

»» CICLO 8

(LI Revenue Management 5 Especifico 3 3 HTS1 Administracidn de Operaciones en Servicio
(7B Evaluacion de Proyectos de Inversion 25 25 5 Especifico 2 3 2 HT4gFinanzas

Electivo Electivo

Electivo Electivo

»» CICLO9

CSB Plan de Negocios s Especifico 3 3 3 3 HTS2 Evaluacion de Proyectos de Inversion
HT42 Proyecto de Investigacién 1 25 25 5 Especifico 3 3 HE68 Seminario de Investigacion Académica
CAZERN Transformacion Digital y Modelos de Negocio 25 25 | s Especifico 3 3 3 140 Créditos sprobados

Electivo Electivo

> » CICLO 10

VB Implementacion de Negocios s Especifico 3 3 3 3 HT41Plan de Negocios

HT46 Proyecto de Investigacién 2 25 25 5 Especifico 3 3 HT42 Proyectos de Investigacion 1

DY Liderazgo y Trabajo en Equipo 25 25 | s Especifico 3 3 HT40 Gerencia de Alojamiento
Electivo Electivo

> » CURSOS 40 CREDITAJE
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