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Communiqué de presse - Chamonix (France), jeudi 25 juillet 2024

Inclusivité et équité : quelle rédalité derriere les
initiatives du HOKA UTMB Mont-Blanc

« Accueil d'une Team Adaptive composée de 12 athlétes en situation de
handicap ou ayant traversé une maladie

« Une premiére édition du HOKA UTMB Mont-Blanc intégrant la nouvelle
politique UTMB Group pour les athlétes en situation de handicap, avec des
initiatives significatives pour améliorer |'accessibilité et leur confort sur
'"événement.

« Des primes décernées sur les finales de maniére équitable, respectant I'égalité

entre les hommes et les femmes et la parité sur toutes les distances.

Pour cette 21°™ édition, le HOKA UTMB® MontBlanc, dans le cadre de son
engagement de toujours en faveur de I'équité et de l'inclusion dans le trail running,
promeut davantage de diversité en accueillant cette année la Team Adaptive, un
projet inédit intégrant 12 athlétes en situation de handicap. Via cette initiative,
I'événement améliore encore plus I'accessibilité et le confort des athlétes et prouve
que le handicap n'est pas un obstacle aux performances sportives et au
dépassement de soi, affirmant dans le méme temps a tous les coureurs qu'ils sont les
bienvenus. Dans le cadre de cette stratégie d'inclusivité, le HOKA UTMB Mont-Blanc

encourage aussi la participation des femmes dans le trail running.

La Team Adaptive, 12 athlétes en situation de
handicap

L'organisation du HOKA UTMB Mont-Blanc est fiére de présenter cette année la Team
Adaptive, un projet phare qui illustre davantage son engagement pour l'inclusion des
athlétes en situation de handicap dans le monde du trail running. Cette initiative, fruit
de la collaboration avec Boris Ghirardi, athléte amputé et fervent trail runner, vise &
créer un espace ou ces athlétes ne sont pas seulement participants mais aussi sources

d'inspiration.
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la Team Adaptive est née d'une volonté commune de transformer les défis en
opportunités, illustrant que ['adaptabilité et la résilience ouvrent la voie au
dépassement de soi. Leur motivation et leur objectif sont clairs : montrer que chaque
obstacle peut étre inspirant et conduire & de grandes choses. Les membres de
I'"équipe, sélectionnés avec soin pour leur reconnaissance et leur notoriété positive,
incarnent les valeurs de persévérance, d'inclusion et de solidarité, courant non
seulement pour eux-mémes mais aussi pour motiver et élargir les horizons sur ce qui

est possible dans le sport.

Parmi les figures emblématiques de I'équipe :

« Boris Ghirardi, également connu sous le nom de "Pied de Robot", se distingue
par son parcours déterminé et résolu depuis son accident jusqu'a la
compétition de haut niveau. Son engagement et sa volonté & surmonter les

obstacles physiques ont fait de lui un modeéle de résilience et d'innovation ;

o Travis Warwick-Oliver, un Sud-Africain amputé tibial, qui a fondé une

organisation pour offrir des aides & la mobilité ;

« Jacky Hunt-Broersma, une athléte américaine, qui a établi un record en courant
104 marathons en 104 jours, remettant en question les limites des athlétes

amputés ;

« La Francaise Sophie Maigrot, survivante du cancer du sein, qui utilise le sport

comme thérapie et sensibilisation & la prévention du cancer ;

« Nicolas Ronget, malvoyant de naissance avec un peu moins de 2/10e & I'ceil

droit et moins d'1/10e & |'ceil gauche ;

« Franck Derrien, autiste asperger toujours vétu de son teeshirt bleu
blémati | : “Je suis autiste, et alors 2", et Tedd
emblématique avec le message : “Je suis autiste, et alors 2”, et Teddy, son ours

en peluche, fidéle compagnon de tous les jours.

Encourager et rassurer les coureurs en situation de
handicap

l'organisation du HOKA UTMB Mont-Blanc continue de progresser pour améliorer
I'accessibilité de |'événement aux coureurs en situation de handicap, visibles ou
invisibles. Pour faciliter leur expérience et les encourager & vivre leur aventure,
'"événement permet |'accompagnement par un coureur guide sans frais
supplémentaires. Ils se voient ainsi attribuer un dossard supplémentaire pour un

coureur-guide qui les accompagnera sur tout ou partie de leur course.

Il 'est en outre possible pour ceux qui le souhaitent de demander des aménagements
spéciaux : des horaires différents pour le retrait des dossards ou encore des espaces

dédiés au départ des courses pour éviter les foules.

A chaque point de ravitaillement, des assises sont prévues pour assurer leur confort.
En outre, I'organisation met en place une politique de qualification directe pour les
UTMB® World Series Finals - UTMB®, CCC® et OCC - pour les athlétes en situation
de handicap, reconnaissant ainsi les défis supplémentaires qu'ils peuvent rencontrer
pour accumuler les qualifications nécessaires : dés lors qu'ils ont au moins une

Running Stone et un UTMB index valide, ils peuvent demander & éviter le tirage au

sort et se qualifier directement pour les finales.
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Renforcer I'équité et l'adaptabilité pour les femmes
dans le trail running

L'organisation place 'égalité des genres au cceur de ses priorités, en assurant une
visibilité  équilibrée pour tous les athletes & travers ses divers canaux de

communication et pendant les transmissions en direct des courses.

Dés l'instauration de primes en 2018, ['équité entre hommes et femmes dans la
distribution a compté parmi les principes fondateurs, garantissant une parité
compléte sur toutes les distances. Avec la mise en place cette année des HOKA Prize
Purse, |'événement récompense de la méme facon les performances de chaque
athléte, quelle que soit la distance parcourue, reconnaissant que les distances les
plus courtes nécessitent le méme niveau de dévouement et de persévérance. L'UTMB,
la course emblématique, compte comme exception et prévoit un prize money plus

élevé que les autres finales.

Des mesures ciblées sont également mises en place pour répondre aux besoins
spécifiques des femmes, contribuant ainsi & leur confort et & leur engagement dans le
trail running. Pour cela, des produits menstruels et des articles d'hygiéne personnelle
sont accessibles a tous les points de ravitaillement des principales courses, soutenant
les athlétes féminines dans leur performance. L'organisation s'efforce également de
fournir des infrastructures séparées et adaptées, comme des toilettes et des vestiaires
distincts pour les hommes et les femmes, afin d'offrir une expérience respectueuse et

confortable.

En outre, une politique novatrice sur l'accueil de I'enfant a été instaurée pour les
compétitions du circuit UTMB World Series, affirmant ainsi le soutien d'UTMB Group
& la participation active des femmes dans le trail running. Cette politique est congue
pour étre flexible et accommodante, et s'adresse aux athlétes enceintes, aux athlétes
dont la partenaire est enceinte ainsi qu'aux athlétes en procédure d'adoption ou de

gestation pour autrui.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur ce lien :

A propos
UTMB® World Series

UTMB® World Series est le circuit de frail running ultime qui réunit les meilleurs athlétes de la
discipline et les coureurs amateurs & travers des événements internationaux de premier plan
organisés parmi les plus beaux endroits de la planéte. Le circuit UTMB® World Series frouve ses
racines dans la passion pour la montagne et respect de |'environnement et offre a tous les
coureurs de trail la chance de vivre I'aventure UTMB® & travers le monde, avec des événements
se déroulant en Asie, en Océanie, en Europe, en Afrique et aux Amériques. C'est le seul endroit
ou les coureurs peuvent commencer leur quéte vers le HOKA UTMB® Mont-Blanc, ob se déroulent
les prestigieuses finales UTMB® World Series. Lancé en mai 2021 avec la collaboration entre

UTMB Group et The IRONMAN Group, le circuit UTMB® World Series réunit les meilleurs

événements internationaux de la planéte. Pour plus d'informations, https://utmb.world/fr.
UTMB Group

Depuis la création du HOKA UTMB® Mont-Blanc en 2003 par un groupe d'amis passionnés,
UTMB Group a été I'un des acteurs majeurs du développement du trail running. Le HOKA
UTMB® MontBlanc est I'événement trail running de référence, et chaque année, 10 000 coureurs
se retrouvent sur la ligne de départ. UTMB Group est également & I'origine de la technologie
LiveTroi|®, un service numérique innovant qui facilite la gestion des courses d'endurance.
Reconnue par des centaines de milliers d'athlétes, UTMB® est devenu une marque mondiale,
premium et leader. En mai 2021, UTMB Group s'est associé & The IRONMAN Group pour
lancer le circuit UTMB® World Series, qui réunit les meilleurs événements internationaux de la
planéte pour offrir un accés exclusif a I'événement phare de ce sport, le HOKA UTMB® Mont-
Blanc. UTMB® World Series s'appuie sur les principes fondateurs du HOKA UTMB® MontBlanc,
a savoir le dépassement de soi, le fair-play, le respect des hommes et de |'environnement et la

solidarité. Pour en savoir plus, rendez-vous sur https://utmb.world /fr.
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