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Rutine for oppfyllelse av plikter etter Apenhetsloven

Formal

Rutinen skal bidra til at Medivatus og vart samarbeid med leverandgrer fremmer dpenhetslovens formal.
Apenhetsloven tradte i kraft 1.juli 2022. Lovens formal er & sikre gode arbeidsforhold i hele
leverandgrkjeden og a sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester. Allmenheten skal gis tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter hdndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Rutinen skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til 8 utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger,
samt ivareta informasjonsplikten i 3penhetsloven.

Ansvar
Styreleder og Daglig leder har en lovpalagt plikt til 8 avdekke risiko og gjgre aktsomhetsvurderinger i
bdde egen virksomhet og i eget leverandgrledd.

Daglig leders ansvar
- Forankre Apenhetsloven i organisasjonen og dokumentere ansvarsforhold for & oppfylle bedriftens
plikter.
- Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og
- Offentliggjgre bedriftens aktsomhetsarbeid pa Medivatus hjemmesider.
- Foreta og falge opp tiltak pa avvik for & stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade.

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

- Kartlegge faktiske og mulige konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, som bedriften bidrar til, dvs. alle konsekvenser som ikke ville eksistert om bedriften
ikke hadde eksistert.

- Bedriften bgr gjore en leverandgrkartlegging for & danne seg en oversikt over miljg-, sosiale
og forretningsetiske forhold (ESG).

- Vurder om relevant dokumentasjon pa leverandgr sine hjemmesider er tilstrekkelig.

- Bedriften skal utarbeide aktsomhetsvurderinger som revideres arlig. Ved & utfore
aktsomhetsvurderinger blir Medivatus bedre i stand til 8 kunne stanse, forebygge eller
begrense negative konsekvenser pd grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som vi kan knyttes til direkte eller indirekte. Aktsomhetsvurderingen skal
inneholde en prioritering pa leverandgrer som bgr falges opp.

- Resultatet av risikokartleggingen dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse som skal legges
pa var hjemmeside. Denne redegjgrelsen skal signeres av styremedlemmer og daglig leder.

Behandling av informasjonskrav

- Enhver har i henhold til apenhetsloven ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan
var virksomhet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder. Dette omfatter bade
generell informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tjeneste som virksomheten
tilbyr.

- Dersom vi mottar krav om informasjon, skal fagansvarlig/ innkjgper kontaktes for besvarelse og
hdndtering av informasjonskravet.
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Lopende ansvarlighet

- Evaluer om bedriftens mal for leverandgravtale bgr endres og veere mer utfyllende i forhold til
Apenhetsloven.

- Nye leverandgrer ma fylle ut og signere dokumentene «Leverandgrkartlegging» og
«Egenerklaering-Leverandgr». Dette gjelder ogsa for leverandgrer hvor vi mener vi ikke har
tilstrekkelig informasjon relatert til forpliktelser overfor Apenhetsloven.

- Bedriftens ansatte skal orienteres om Apenhetsloven og hvordan de evt. kan bidra til & unngd
menneskerettighetsbrudd og brudd pa arbeidstakerrettigheter.

Styret og daglig leder har bekreftet ved signatur at de paberoper seg ansvaret for & overholde var
lovpdlagt plikt til & avdekke risiko og gjore aktsomhetsvurderinger i bdde egen virksomhet og i eget
leverandgrledd.



