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DES
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§1 NAMEUND SITZ

Der am 10. August 1949 in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Bochum eingetragene Verein fuhrt den
Namen VfL Bochum 1848 FuBballgemeinschaft e.V.". Die Vereinsfarben sind Blau-WeiB. Der Verein hat
seinen Sitz in Bochum und ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum unter der Registernummer 1048
eingetragen.

§2 VEREINSMITGLIEDSCHAFT
Aufgrund der Satzung des VfL Bochum 1848 eV. (Gesamtverein) und des zwischen diesem und
der FuBballgemeinschaft geschlossenen Vertrags besteht zwischen diesen beiden Vereinen eine

Vereinsgemeinschaft.

§3 ZWECKDES VEREINS

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes
LSteuerbegunstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports,
insbesondere des FuBballsports. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die
Errichtung und den Betrieb von Sportanlagen sowie die Férderung und Durchflihrung sportlicher
Ubungen und Leistungen.

N

. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(o]

. Mittel des Vereines dirfen nur flr die satzungsmadBigen Zwecke verwendet werden. Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

N

. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhdltnismaBig hohe Vergutungen begunstigt werden.



5. Der Verein fordert das verbindende Element des FuBballsports zwischen Nationalitaten, Kulturen,

Religionen und sozialen Schichten. Er bekennt sich zu den Menschenrechten und ergreift aktiv
MaBnahmen zu deren Schutz; dazu entwickelt er konkrete Konzepte und berichtet Uber ihre Umsetzung.
Unabhdngig von Geschlecht, Abstammung, Herkunft, religiéser Uberzeugung, sozialer Stellung oder
sexueller Identitat bietet er seinen Mitgliedern eine sportliche Heimait. Er tritt rassistischen, verfassungs-
und fremdenfeindlichen Bestrebungen sowie diskriminierenden oder menschenverachtenden
Verhaltensweisen aktiv entgegen. Im Rahmen seiner Veranstaltungen werden keine AuBerungen,
Handlungen sowie die Zurschaustellung von Symbolen und Inhalten geduldet, die Dritte in genannter
Form diskriminieren. Der Verein verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhdngig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder sexudalisierter Art ist. Er tritt fir den Schutz und die Rechte von Kindern und
Jugendlichen ein und setzt sein Konzept Kinderschutz anne Castroper” in allen Bereichen konsequent
um. Der Verein fur Leibestbungen Bochum 1848 FuBballgemeinschaft e.V. versteht sich als weltoffen
und ist parteipolitisch und konfessionell neutral.

. Bei Auflosung des Vereins oder Wegfall der steuerbegunstigten Zwecke fallt das Vermogen des Vereins

an die Stadt Bochum, die es ausschlieBlich und unmittelbar fUr gemeinnutzige Zwecke zu verwenden
hat.

. Der Verein ist berechtigt, unter Beachtung der Richtlinien, Ordnungen und Satzungen des Deutschen

FuBball-Bundes e.V. (DFB) und des DFL Deutsche FuBball Liga e.V. (DFL) auf eine vom Verein errichtete
Kapitalgesellschaft auszugliedern, insbesondere auf eine Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA).
Er nimmt im Falle der Ausgliederung seine Rechte als Gesellschafter der Kapitalgesellschaft und im
Falle der Grindung einer KGaA auch einer vom Verein errichteten GmbH als personlich haftender
Gesellschafterin der KGaA (im Folgenden ,KGoA” bzw. ,GmbH’) nach den Bestimmungen dieser
Satzung wakhr.

§4 VERGUTUNGEN

1.

Die Mitglieder der Organe des Vereins und seiner Gremien erhalten fur die Erflllung ihrer
satzungsmdBigen Aufgaben keine Vergltung. Notwendige Auslagen sind ihnen im angemessenen
Rahmen zu erstatten.

. Der Verein ist berechtigt, zur Durchflhrung seiner Aufgaben haupt- und nebenamtlich beschdaftigte

Krafte einzustellen oder Dritte zu beauftragen, im Falle einer Ausgliederung des Lizenzspielerbetriebes
auch die KGaA oder die GmbH.

. Bei Auflésung des Vereins oder Beendigung der Mitgliedschaft steht den Mitgliedern kein Anspruch auf

das Vereinsvermdgen zu.



§5 MITGLIEDSCHAFT IN ANDEREN ORGANISATIONEN

Der Verein ist Mitglied des DFB, der zustdndigen Landes- und Fachverbdnde und er ist Mitglied im DFL.
Hierzu gilt Folgendes:

1. Der Verein erwirbt mit der Lizenz flr die Teilnahme am Spielbetrieb der Bundesliga oder 2. Bundesliga
die ordentliche Mitgliedschaft in der DFL. Die Satzung, das Ligastatut und die Ubrigen Ordnungen des
Ligaverbandes in ihrer jeweiligen Fassung sowie die Entscheidungen und Beschllsse der zustandigen
Organe und Beauftragten der DFL, sind fur den Verein und seine Mitglieder unmittelbar verbindlich.
Der Verein und seine Mitglieder sind der Vereinsstrafgewalt der DFL unterworfen. Die Regelungen des
zwischen der DFL und dem DFB geschlossenen Grundlagenvertrages sind fur den Verein ebenfalls
verbindlich.

2. Satzungen und Ordnungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung sowie sémtliche Entscheidungen
und BeschlUsse der DFB GmbH & Co. KG und weiterer etwaiger Tochtergesellschaften des DFB, sind
fir den Verein und seine Mitglieder kraft dieser Satzung ebenfalls unmittelbar verbindlich.
Dies qilt insbesondere flr die DFB-Satzung, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und Ver-
fahrensordnung, DFB-Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Trainerordnung
und die Durchfihrungsbestimmungen Doping mit den dazu erlassenen sonstigen Aus- und
Durchfiihrungsbestimmungen. Die Verbindlichkeit erstreckt sich auch auf die Entscheidungen bzw.
Beschllsse der zustdndigen Organe, Rechtsorgane und Beauftragten des DFB, insbesondere auch,
soweit Vereinssanktionen gemanB § 44 DFB-Satzung verhdngt werden. Der Verein und seine Mitglieder
sind insoweit der Vereinsstrafgewalt des DFB, die durch die vorstehend genannten Regelungen
und Organentscheidungen einschlieBlich der Vereinssanktionen ausgeubt wird, unterworfen. Die
Unterwerfung erfolgt insbesondere, damit VerstdoBe gegen die vorgenannten Bestimmungen und
Entscheidungen verfolgt und durch Sanktionen geahndet werden konnen. Der Verein Ubertragt zu
diesem Zweck zudem seine eigene und die ihm von seinen Mitgliedern uberlassene Strafgewalt dem
DFB.

3. Der Verein ist auch Mitglied in seinem Regional- und Landesverband. Aus der Mitgliedschaft des
Vereins in anderen Verbdnden, die ihrerseits Mitglieder des DFB sind, und den in den Satzungen dieser
Verbdnde enthaltenen Bestimmungen Uber die MaBgeblichkeit von DFB- Satzung und DFB-Ordnungen
folgt ebenfalls die Verbindlichkeit dieser Bestimmungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung fur den
Verein und seine Mitglieder.

§6 GESCHAFTSJAHR

Das Geschaftsjahr beginnt jeweils am O1. Juli und endet am 30. Juni des ndchsten Jahres.



§7 MITGLIEDER

1. Der Verein besteht aus:
a) Ehrenmitgliedern
b) ordentlichen Mitgliedern
c) jugendlichen Mitgliedern im Alter bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
ohne Stimm- und Wahlrecht
d) fordernden Mitgliedern ohne Stimm- und Wahlrecht

2. Mitglied kann jede naturliche oder juristische Person sowie jede rechtsfahige Personenvereinigung
sein. Juristische Personen und rechtsfdhige Personenvereinigungen kdnnen ausschlieBlich forderndes
Mitglied sein. Die Beschrankung auf eine Fordermitgliedschaft gilt nicht fur juristische Personen
und rechtsfahige Personenvereinigungen, die ihre Mitgliedschaft vor Eintragung der am 25.10.2021
beschlossenen Satzungsdnderung erworben haben.

§8 BEGINN DER MITGLIEDSCHAFT

1. Jedermann kann unter Verwendung des formlichen Aufnahmeformulars die Aufnahme als Mitglied
beantragen. Mit der Unterzeichnung des Aufnahmeformulars ist eine Anerkennung der Satzung und
der Ordnungen des Vereins verbunden.

2. Uber den Aufnahmeantrag ist innerhalb von vier Wochen nach Eingang zu entscheiden. Die Ablehnung
eines Aufnahmeantrages wird dem Bewerber in Textform mitgeteilt; sie braucht nicht begrindet
zu werden. Gegen diesen ablehnenden Bescheid kann innerhalb einer Frist von drei Wochen ab
Versendung der Ehrenrat angerufen werden. Dieser entscheidet endgultig.

3. Die Aufnahme Minderjdhriger setzt die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters voraus, der damit
gleichzeitig die Verpflichtung zur Entrichtung der Mitgliedsbeitrdge bis zur Volljdhrigkeit des
minderjahrigen Vereinsmitgliedes Ubernimmt.

4. Die Mitgliedschaft beginnt am 1. des Monats, der auf den Eingang des Aufnahmeantrages folgt, es sei
denn, der Antrag wird abgelehnt.

5. Die Mitgliedschaft ist nicht Ubertragbar und nicht vererblich. Die Austbung der Mitgliedschaftsrechte
kann nicht einem anderen Uberlassen werden.

§9 EHRENMITGLIEDER
Die Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie die Verleihung von Auszeichnungen erfolgt gem.

den Bestimmungen der Ehrenordnung durch das Prdsidium in der jeweils nachfolgenden
Mitgliederversammlung.



§10 RECHTE DER MITGLIEDER

1.

Alle Mitglieder haben das Recht, gem. der Satzung und den sonstigen Anordnungen am Vereinsleben
teilzunehmen.

§11 PFLICHTEN DER MITGLIEDER

N

[&]]

N

Jedes Mitglied hat in seinem Verhalten zum Verein, zu dessen Mitgliedern und zu den Organen/
Organmitgliedern Ehre und Ansehen zu achten.

. Den Anordnungen des Prdsidiums und der von ihm bestellten Ausflihrungsorgane und Ausschiisse

haben die Mitglieder in allen Angelegenheiten der Sicherheit und Ordnung des Vereins Folge zu leisten.

. Mitglieder sind zur Zahlung eines Beitrags nach der Beitragsordnung verpflichtet. Die Hohe der Beitrage

sowie die Bestimmungen uber die Beitragsentrichtung sind in einer Beitragsordnung enthalten, die vom
Prasidium aufzustellen und anschlieBend von der Mitgliederversammiung zu beschlieBen ist.

. Mitglieder, die sich mit der Entrichtung des Beitrages an den Verein in Verzug befinden, sind von der

Ausuibung samtlicher Mitgliedschaftsrechte fir die Dauer des Verzuges ausgeschlossen.

. Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Verein unverziiglich Anderungen des Namens, der postalischen

Anschrift, der Bankverbindung und der E-Mail-Adresse mitzuteilen.

. Alle Mitglieder, die 50 Jahre und mehr ununterbrochen Vereinsmitglieder sind, werden vom jahrlichen

Mitgliedsbeitrag freigestellt.

§12A ENDE DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss des Mitgliedes. Mit Beendigung der
Mitgliedschaft erldschen sémtliche mit der Mitgliedschaft verbundenen Anrechte an den Verein. Ein
etwaiger, zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft bereits gezahlter, Vereinsbeitrag verfdllt.

. Die Mitgliedschaft endet ferner auf Grund von offenen Mitgliedsbeitrégen, die trotz Zahlungserinnerung

nicht innerhalb von vier Wochen gezahlt werden. Eine erneute Mitgliedschaft kann frihestens zum
Beginn des folgenden Kalenderjahres und nach Entrichtung aller offenen Forderungen begriindet
werden.



3. Der Austritt aus dem Verein kann nur nach mindestens einjdhriger Mitgliedschaft und nur mit
dreimonatiger Kindigungsfrist zum Ende des Kalenderjahres erfolgen. Die Kiindigung muss in Textform
an das Prasidium des Vereins erfolgen. Fur Mitglieder, deren Spielberechtigung von einer Mitgliedschaft
abhdngt, gelten keine Fristen.

§12B FOLGEN VEREINSSCHADIGENDEN VERHALTENS

1. Das Prasidium entscheidet Uber die Folgen vereinsschddigenden Verhaltens durch ein Mitglied.
Dies liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied

a. vorsatzlich gegen die Satzung oder Beschllsse der Vereinsorgane verstoBt;

b. groblich das Ansehen des Vereins schddigt, z.B. durch Kundgabe diskriminierender,
rassistischer oder ausldnderfeindlicher Gesinnung oder bei VerstoBen gegen § 11 Abs. 1 und
2 der Satzung;

c. die Vereinsgemeinschaft ernsthaft gefahrdet.

2. Das Mitglied ist in allen Fdllen vor der Beschlussfassung zu horen. Das Prasidium kann einzeln oder
nebeneinander folgende Rechtsfolgen festsetzen

— Ausschluss auf Dauer oder Zeit

— Verbot der Austibung von Vereinsamtern auf Dauer oder Zeit
— Verlust des Wahlrechtes

— Ordnungsgelder bis zu Euro 500.

§13 VEREINSORGANE
1. Vereinsorgane sind:

a) Die Mitgliederversammlung
b) Das Prasidium

c) Der Ehrenrat

d) Die Findungskommission

Die Tatigkeit der jeweiligen Organe richtet sich nach dieser Satzung und den Geschdftsordnungen
innerhalb der jeweiligen Organe.
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2. Mitarbeiter oder Mitglieder von Organen von Unternehmen, die zu mehreren Lizenznehmern der

DFL, deren Muttervereinen oder mit diesen verbundenen Unternehmen in wirtschaftlich erheblichem
Umfangin vertraglichen Beziehungen im Bereich der Vermarktung, einschlieBlich des Sponsorings, oder
des Spielbetriebes stehen und/oder an ihnen beteiligt sind, dirfen nicht Mitglieder von Organen des
Vereins (ausgenommen die Mitgliederversammlung) sein, wobei Konzerne und die ihnen angehorigen
Unternehmen als ein Unternehmen gelten. Dasselbe gilt fUr Mitglieder von Geschdftsfihrungs- oder
Kontrollorganen eines anderen Lizenznehmers der DFL.

Die vorstehende Regelung gilt entsprechend fir den Fall, dass eine Mannschaft des Vereins am
Spielbetrieb der 3. Liga teilnimmt. In diesem Fall tritt an die Stelle des Begrriffs ,Lizenznehmer der DFL” der
Begriff ,Teiinehmer”.

. Die Tatigkeit in den Organen zu Abs. 1 b) bis d) ist ehrenamtlich. Notwendige Auslagen sind den

Organmitgliedern jedoch im angemessenen Rahmen zu erstatten.

. Kein  Mitglied kann gleichzeitig mehreren Organen angehdren. Ausgenommen ist die

Mitgliederversammlung.

. Beider Annahme eines neuen Amtes in einem neuen Organ endet automatisch ein bisher innegehabtes

Amt in einem anderen Organ.

. Das Amt eines von der Mitgliederversammlung gewdhlten Mitglieds in einem Organ zu Abs. 1 b) bis

d) endet mit Beendigung der ordentlichen Mitgliederversammlung, die im vierten Kalenderjahr nach
dem Beginn seiner Amtszeit stattfindet. Die Amtszeit eines im Wege der Nachwahl gewdhlten Mitglieds
entspricht der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Das Amteines vondengewdhltenPrdsidiumsmitgliedernnach§17 Abs.1b) berufenenPrdsidiumsmitglieds
endet mit dem Amt der gewadhlten Mitglieder dieses Prasidiums.

Das Amt eines Mitglieds in einem Organ endet auBerdem durch Rucktritt oder dadurch, dass das
Mitglied unter den weiteren Voraussetzungen dieser Satzung von seinem Amt abberufen wird.

Die Wiederwahl bzw. Wiederberufung ist in allen Fallen zuldssig.

§14 MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

1.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Beschlussorgan des Vereins. Die Mitgliederversammlungen
werden durch das Prasidium terminiert und finden einmal im Geschdftsjahr statt. Das Prdsidium hat alle
stimmberechtigten Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung, des Zeitpunktes und des Ortes einzuladen.
Die Einladung erfolgt entweder im offiziellen Club-Magazin (derzeit: ,Mein VfL’), das postalisch oder digital
(per E-Mail, ggf. mit einem Link zum Club-Magazin) versandt wird oder per E-Mail sowie durch einen



Aushang in der Geschdftsstelle. Fir die ordnungsgemdBe Einladung genlgt jeweils die Absendung des
Club-Magazins mit der Einladung (postalisch oder digital), die E-Mail mit der Einladung sowie der Aushang in
der Geschdftsstelle. Zudem soll die Einladung zur Information auf der Homepage des Vereins veroffentlicht
werden. Die Einladungsfrist betrdigt vier Wochen ab Absendung der Einladung und erfolgt an die dem Verein
zuletzt bekannt gegebene (E-Mail) Adresse.

. Teilnahmeberechtigt sind Mitglieder des Vereins, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und nicht im Verzug
mit der Beitragszahlung sind, sowie Vertreter von Férdermitgliedern.

. Die Teilnahme von Gdsten und/oder Medienvertretern sowie die Ubertragung oder Aufzeichnung der
Mitgliederversammlung (insbesondere im geschlossenen Mitgliederbereich der Homepage des Vereins)
kénnen vom Prdasidium zugelassen werden.

. Die Mitgliederversammlung kann als Prasenzversammlung, als hybride Versammlung oder als virtuelle
Versammlung einberufen werden. Das Prdsidium entscheidet hiertiber nach seinem Ermessen. Wird eine
hybride oder virtuelle Versammlung einberufen, so muss bei der Berufung auch angegeben werden, wie die
Mitglieder ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation austben kdnnen.

. Wird die Mitgliederversammlung als Prasenzversammilung einberufen, so kann das Prdsidium beschlieBen,
dass nicht anwesende Mitglieder die Versammlung online mitverfolgen kdnnen, ohne dass ihnen

Mitwirkungsrechte zustehen ,Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend”.

. Jedes anwesende volljdghrige Mitglied sowie jede stimmberechtigte juristische Person oder rechtsfahige
Personenvereinigung hat eine Stimme; férdernde Mitglieder sind nicht stimmberechtigt.

. Der Mitgliederversammlung obliegen:

a) die Entgegennahme des Berichtes des Prdasidiums, der im Falle einer Ausgliederung nach
§ 3 Abs. 7 auch dessen Tatigkeit fur GmbH und KGaA umfasst. Das Prdsidium stellt sicher,
dass auch die Geschdftsflhrer der GmbH an der Mitgliederversammlung teilnehmen und
Uber die Angelegenheiten der GmbH und der KGaA berichten.

b) die Entlastung des Prdsidiums

c) die Wahl der Prasidiumsmitglieder gem. § 17 Abs. 1 a und deren Abberufung gem. § 17 Abs. 2

d) die Wahl von Kassenprifern, wenn mit der Prifung der Geschdfte kein Wirtschaftsprifer
beauftragt wurde (§ 18 Abs. 4)

e) die Wahl der Mitglieder der Findungskommission auf Vorschlag des Ehrenrates

1
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f) die Wahl der Mitglieder des Ehrenrates

g) die Entscheidung uber die eingereichten Antrage
h) die Entscheidung Uiber Anderungen der Satzung

i) die Entscheidung Uber die Auflésung des Vereins

k) falls der Lizenzspielerbetrieb nach § 3 Abs. 7 ausgegliedert ist, die Entscheidungen uber ggf.
geplante MaBnahmen nach § 18.

. Mitglieder kénnen Antrdge zur Mitgliederversammlung stellen. Antrége, die eine Satzungsdnderung

zum Gegenstand haben, mussen dem Verein spdtestens bis zum 15.7. eines Jahres zugehen. Andere
Antrdge mussen dem Verein spdtestens zwei Wochen vor der Versammlung zugehen, in der sie
behandelt werden sollen. Alle Antrdge sind schriftlich einzureichen und zu begrtinden. Missbrdauchliche
Antrdge kann das Prdsidium zurtckweisen. Abgelehnte Antrage sind in der Mitgliederversammlung
den Mitgliedern bekannt zu geben. Die Mitgliederversammiung kann mit einer Mehrheit von 2/3
der abgegebenen Stimmen abgelehnte Tagesordnungspunkte dennoch zur Aussprache und
Beschlussfassung zulassen, soweit nicht diese Satzung oder zwingende gesetzliche Bestimmungen
oder vertragliche Vereinbarungen mit Dritten entgegenstehen.

. Wadhrend der Mitgliederversammlung konnen Antrdge der Mitglieder, soweit es sich nicht um

Anderungs- oder Ergéinzungsantréige zu einem Tagesordnungspunkt der Einladung handelt, nur mit
einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen auf die Tagesordnung gesetzt werden. Antrdge,
die eine Satzungsdanderung zum Gegenstand haben, kdnnen nicht in der Versammlung selbst auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

10. Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt im Regelfall dem Vorsitzenden des Prdsidiums. Er kann

die Leitung Ubertragen. Uber die Mitgliederversammilung ist ein Protokoll zu filhren, das den Mitgliedern
an die letzte vom Mitglied benannte (E-Mail) Adresse zu Ubersenden ist und in der Geschdftsstelle zur
Einsicht, ausschlieBlich fir Mitglieder, bereitliegt.

. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom Prdsidium aufgrund eines

Mehrheitsbeschlusses einberufen werden. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss vom
Prasidium unverziglich einberufen werden, wenn mindestens 10 % der stimmberechtigten Mitglieder
dies schriftlich mit Angabe des Grundes gegentber dem Prdsidium beantragen. Angelegenheiten, die
in der ordentlichen Mitgliederversammlung behandelt und durch BeschlUsse verabschiedet worden
sind, kdnnen Anlass zur Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung nur sein, wenn
seit der Beschlussfassung ein neuer Sachverhalt eingetreten ist. Wer einen Antrag auf Einberufung
einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung initiiert, kann vom Prasidium die Bekanntgabe der



Kontaktdaten aller stimmberechtigten Mitglieder verlangen, vorausgesetzt, er oder sie weist die
schriftliche Zustimmung von mindestens weiteren 250 stimmberechtigten Mitgliedern nach und erklart
verbindlich, dass er oder sie die Kontaktdaten ausschlieBlich im Zusammenhang mit dem Antrag
nutzen und sie vernichten wird, sobald die Mitgliederversammlung durchgefihrt wurde oder der
Antrag sich anderweit erledigt hat. Die Einladung der Mitglieder zu einer auBerordentlichen Mitglieder-
versammlung erfolgt mit einer Frist von drei Wochen. Flir die Formallien gilt die gleiche Regelung wie
flr die ordentliche Mitgliederversammlung, jedoch mit der MaBgabe, dass Tagesordnungspunkte einer
auBerordentlichen nur solche sein kdnnen, die zu ihrer Einberufung gefihrt haben.

. Jede Mitgliederversammlung, gleichgultig ob es sich um eine ordentliche oder auBerordentliche

Versammlung handelt, ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.
Stimmberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder sowie Ehrenmitglieder. Abstimmungen und Wahlen
erfolgen offen. Die Mitgliederversammlung kann auf Antrag beschlieBen, dass geheim zu wdhlen ist.

. Die Mitgliederversammlung beschlieBt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit diese

Satzung keine andere Mehrheit vorschreibt. Die Anderung der Satzung, die keine Zweckdnderung
beinhaltet, bedarf einer Mehrheit von 2/3. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Stimmenthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. Das Stimmrecht kann nur persdnlich ausgelbt werden.
Stellvertretung ist nicht gestattet, Briefwahl ist nicht moglich.

. Vor einer Wahl sollen sich die vorgeschlagenen Kandidaten der Mitgliederversammlung vorstellen. Im

ersten Wahlgang sind diejenigen Bewerber oder Kandidatenblocke gewdhlt, die mehr als 50 % der
gultigen Stimmen erhalten. Kommt im ersten Wahlgang eine Entscheidung nicht zu Stande, sind in den
folgenden Wahlgdngen diejenigen Bewerber oder Kandidatenbldcke gewdhlt, die die meisten Stimmen
erhalten. Sofern geheim zu wdhlen ist, werden Wahlen im Listen Mehrheitswahlsystem durchgefihrt.
Jedes Mitglied hat in einem Wahlgang so viele Stimmen, wie Organstellungen oder Kandidatenbldcke
zu besetzen sind.

§15 TAGESORDNUNG

Die Tagesordnung der ordentlichen Mitgliederversammlung muss enthalten:

1. Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung

2. Bericht des Prasidiums einschl. Jahresabschluss und Prufungsbericht

3. Aussprache zum Bericht des Prasidiums

4. Wahl der Kassenprufer, soweit nach § 18 Abs. 4 erforderlich

13
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5. Entlastung des Prdsidiums

6. Inden Wahljahren zusatzlich:
— Wahl des Ehrenrates
— Wahl der Findungskommission
— Wahl der Prasidiumsmitglieder gem.§17 Abs.1a

7. Antrége nach §14 Abs. 8

§16 FINDUNGSKOMMISSION

1.

Die Findungskommission besteht aus funf Vereinsmitgliedern, die mindestens 35 Jahre alt sind und
mindestens funf Jahre Mitglied des Vereins sein mussen. Die Mitglieder der Findungskommission werden
auf Vorschlag des Ehrenrates von der Mitgliederversammlung gewdhit. Scheidet ein Mitglied aus der
Findungskommission aus, so wird fir dieses Mitglied ein Ersatzmitglied auf der ndchsten ordentlichen
Mitgliederversammlung nachgewdadhlt. Die Findungskommission wahlt aus ihrer Mitte einen Sprecher.

. Der Findungskommission obliegt es, der Mitgliederversammilung geeignete Kandidaten oder

Kandidatinnen fur die Wahl zum Prasidium gem. § 17 Abs. la erster Spiegelstrich vorzuschlagen.
Mitglieder kdnnen bis zwei Wochen vor der jeweiligen Mitgliederversammlung Uber das Prdsidium bei
der Findungskommission sich selbst oder andere Mitglieder als Kandidaten schriftlich vorschlagen. Der
Vorschlag ist von der Findungskommission nur zu bertcksichtigen, wenn der jeweilige Kandidat dem
Vorschlag schriftlich zugestimmt hat. Die Findungskommission kann auch selbst geeignete Kandidaten
benennen.

. Ein Kandidat oder eine Kandidatin ist geeignet, wenn er oder sie am Tage der Wahl mindestens ein Jahr

lang Mitglied des Vereins ist und sein oder ihr persénlicher und beruflicher Werdegang sowie seine oder
ihre Einstellung zu den Zielen des Vereins die Annahme begriinden, dass er bzw. sie den Anforderungen,
die an ein Mitglied des Prasidiums zu stellen sind, gewachsen ist und er das Amt zum Wohl des Vereins
ausuben wird.

. Die Findungskommission soll Wahlblocke vorschlagen. Bei deren Bildung ist auf (a) eine ausgewogene

Altersstruktur, (b) ein moglichst breites Spektrum an fur die Aufgaben des Prdsidiums relevanten
beruflichen Kenntnissen und Erfahrungen der Vorgeschlagenen, (c) die Fdhigkeit der Vorgeschlagenen
zur gedeihlichen Zusammenarbeit untereinander und mit den anderen Gremien des Vereins und (d)
eine hohe voraussichtliche Akzeptanz der Vorgeschlagenen im Verein, in der Stadt Bochum und bei
sonst fUr den Verein relevanten Interessengruppen hinzuwirken.



5. Der Sprecher der Findungskommission schldgt die Kandidaten fir die Wahl zum Prdsidium in der
Mitgliederversammlung vor und berichtet Gber das Auswahlverfahren.

§17 PRASIDIUM

1. Das Prasidium setzt sich wie folgt zusammen:
a) Sechs Mitglieder des Prasidiums werden von der Mitgliederversammlung gewahlt, und zwar
— funf Mitglieder auf Vorschlag der Findungskommission und
— ein Mitglied auf Vorschlag der Versammlung der eingetragenen Fanclubs des Vereins.
Andere als die vorgeschlagenen Mitglieder kdnnen nicht gewahlt werden.

Die zu wdhlenden Mitglieder werden en bloc gewdhlt, es sei denn, die Mitgliederversammlung
beschlieBt auf Antrag mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen, dass einzeln zu wdhlen ist.
Dies gilt auch fir eine Nachwahl.

Scheidet eines der gewdhlten Mitglieder im Verlauf der Amtszeit aus und wird dadurch das Prdsidium
beschlussunfdhig, hat das Prdsidium innerhalb einer Frist von acht Wochen eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung zum Zwecke der Nachwahl einzuberufen. Ist die Beschlussfahigkeit nicht
berUhrt, erfolgt die Nachwahl auf der ndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung.

b) Die gewdhlten Mitglieder kdnnen bis zu drei weitere Mitglieder in das Prdsidium berufen.
AuBerdem gehort dem Prdasidium der Vorsitzende des bei einer Tochtergesellschaft gebildeten
Wirtschaftsrates an. Die Prdsidiumsmitglieder nach diesem Abs. 1 b) sind Uber die Medien
des Vereins bekanntzugeben. Sie kénnen auBer durch die Mitgliederversammiung (Abs. 2)
auch durch die gewdhlten Mitglieder abberufen werden.

2. Mitglieder des Prasidiums kénnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung vorzeitig abberufen
werden, wenn mindestens 10 % der stimmberechtigten Mitglieder dies zuvor gem. § 14 Abs. 8 schriftlich
mit Angabe des Grundes beim Prasidium beantragen. Der Abberufungsbeschluss bedarf einer Mehrheit
von 2/3 der abgegebenen Stimmen.

3. Das Prasidium wadhlt aus der Mitte seiner gewdhlten Mitglieder einen Vorsitzenden und zwei
Stellvertreter. Diese bilden den Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB.

4. Sitzungen des Prasidiums finden nach Bedarf statt. Zu ihnen ist mit einer Frist von mindestens einer
Woche zu laden. Das Prdsidium ist beschlussfdhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist



und gleichzeitig die Mehrheit der anwesenden Mitglieder zu denen nach Abs. 1a) gewdhlten Mitgliedern
gehort. Das Prasidium kann die Teilnahme von Gdsten ohne Stimmrecht an Prdsidiumssitzungen
zulassen.

5. Die Beschlusse des Prasidiums werden mit doppelter Stimmenmehrheit in der Weise gefasst, dass
fir das Zustandekommen eines Beschlusses sowohl die Mehrheit aller abgegebenen Stimmen als
auch die Mehrheit der von den nach Absatz 1 a) gewdhlten Mitgliedern abgegebenen Stimmen
erforderlich ist. Jedes Mitglied des Prasidiums hat auBer in eigenen Angelegenheiten eine Stimme. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, soweit dadurch die Voraussetzungen fur
das Zustandekommen eines Beschlusses nach Satz 1 geschaffen werden. Das Prdsidium kann sich eine
Geschdaftsordnung geben, die Einzelheiten regelt.

6. Der Verein wird von jeweils zwei Mitgliedern des Vorstandes (Abs. 3) gesetzlich vertreten.
§18 RECHTE UND PFLICHTEN DES PRASIDIUMS
1. Das Prasidium leitet den Verein eigenverantwortlich.

2. Mit der Erledigung der laufenden Geschdfte kann das Prasidium haupt- oder nebenamtlich
beschdaftigte Mitarbeiter betrauen oder Dritte, insbesondere die Tochtergesellschaft, beauftragen. Das
Prasidium kann auBerdem einen oder mehrere Geschdftsflihrer bestellen und diese als besondere
Vertreter im Sinne des § 30 des Burgerlichen Gesetzbuches zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmdBigen und/oder personellen Angelegenheiten bevollmdchtigen. Das Ndhere
wird durch eine vom Prasidium erlassene Geschdftsanweisung geregelt, in der insbesondere die
Vertretungsberechtigung und der Aufgabenbereich der einzelnen Geschdftsflhrer festgelegt wird. Die
Geschdaftsfihrer sind dem Prasidium verantwortlich und an seine Weisungen gebunden.

3. ImFalle einer Ausgliederung nach § 3 Abs.7 nimmt das Prdsidium die Rechte des Vereins als Gesellschafter
der Tochtergesellschaften wahr. Dabei ist Folgendes sicherzustellen:

a) Der bei der GmbH eingerichtete Wirtschaftsrat ist stets mindestens mehrheitlich mit Mitgliedern des
Vereins zu besetzen. Nur mit Zustimmung der Mitgliederversammlung duirfen Dritte an der GmbH
beteiligt werden; dies gilt auch und insbesondere dann, wenn kiinftig nach den Bestimmungen der
DFL oder des DFB eine solche Teilnahme zugelassen werden sollte. Dasselbe gilt fiir Anderungen
des Gesellschaftsvertrages der GmbH, sofern solche Anderungen des Gesellschaftsvertrages nicht
lediglich aus formalen Griinden erforderlich sind, z.B. um Beanstandungen im Zusammenhang mit
Eintragungen in offentliche Register abzuhelfen oder gednderten Lizenzerteilungsbestimmungen
der DFL oder des DFB nachzukommen. Der Zustimmungsbeschluss der Mitgliederversammlung
bedarf in beiden Fadllen einer Mehrheit von 75% der abgegebenen Stimmen.



b) Bei Wahlen zu einem in der KGaA oder einer sonst nach § 3 Abs. 7 errichteten Kapitalgesellschaft
eingerichteten Aufsichtsrat hat der Verein sein Stimmrecht so auszuliben, dass der Aufsichtsrat
moglichst mindestens mehrheitlich mit Mitgliedern des Vereins besetzt wird. Mitglieder des
Prasidiums konnen dem Aufsichtsrat der Tochtergesellschaft angehoren.

4. Die eigenen Geschdfte des Vereins sind nach kaufmdnnischen Grundsdtzen unter BerUcksichtigung
der fUr gemeinnutzige Korperschaften geltenden Bestimmungen zu flhren. Sie sind nach Ablauf
eines Geschdftsjahres zu prifen. Das Prdsidium kann mit der Prifung einen Wirtschaftsprifer oder
eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft beauftragen, und zwar in der Regel den Prifer oder die
Prifungsgesellschaft, der oder die auch den Jahresabschluss der Kapitalgesellschaft prift. Beauftragt
das Prasidium keinen Wirtschaftsprufer, wird die Prifung durch zwei von der Mitgliederversammlung
gewdhlte Kassenprufer durchgefihrt. Das Ergebnis der Prifung ist in beiden Fdllen der
Mitgliederversammlung bekannt zu machen.

§19 EHRENRAT

1. Der Ehrenrat besteht aus funf Gber 35 Jahre alten Mitgliedern, die mindestens 10 Jahre dem Verein
angehdren und von denen mindestens einer die Befdhigung zum Richteramt haben muss. Der Ehrenrat
wird von der Mitgliederversammlung gewdahlt. Mitglieder kdnnen bis zwei Wochen vor der jeweiligen
Mitgliederversammlung Uber das Prasidium sich selbst oder andere Mitglieder mit deren schriftlicher
Zustimmung als Kandidaten schriftlich vorschlagen. Der Ehrenrat wird en bloc gewdhilt, es sei denn, die
Mitgliederversammlung beschlieBt auf Antrag mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen, dass einzeln
zu wadhlen ist. Scheidet ein Mitglied aus dem Ehrenrat aus, so wird fur dieses Mitglied ein Ersatzmitglied
auf der ndchsten Mitgliederversammlung nachgewdhit.

2. Alle Streitigkeiten zwischen dem Verein, seinen Organen und seinen Mitgliedern Uber die Rechte
und Pflichten aus der Mitgliedschaft, der Anwendung dieser Satzung und alle auf der Mitgliedschaft
beruhende Streitigkeiten zwischen Vereinsmitgliedern untereinander werden im schiedsgerichtlichen
Verfahren durch den Ehrenrat entschieden unter Ausschluss des Zivilrechtsweges. Dies gilt nicht fur die
Titulierung und Durchsetzung von Vereinsbeitrdgen gegen sciumige Mitglieder. Der Ehrenratist in seinen
Entscheidungen nur den Gesetzen, dieser Satzung und seinem Gewissen unterworfen. Er nimmt keine
Weisungen anderer Personen oder Organe des Vereins entgegen.

3. DerEhrenratentscheidet als Schiedsgerichtin der Besetzung mit einem Vorsitzenden, der die Befdhigung
zum Richteramt haben muss, und zwei Beisitzern. Der Ehrenrat gibt sich eine Geschdaftsordnung, die
sicherstellen muss, dass die endgiltige Besetzung des Schiedsgerichtes feststeht, bevor der Ehrenrat mit
einer Auseinandersetzung befasst wird.
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. Klagen, Beschwerden und Antrdge sind schriftlich einzureichen. Alle Antrdge, die einen Beschluss einer

Mitgliederversammlung oder eine Entscheidung des Prdsidiums gem. § 12b zum Gegenstand haben,
sind zuldssig nur innerhalb einer Frist von einem Monat ab dem Tag der Versendung des Protokolls
an die Mitglieder. Der Vorsitzende setzt den Termin zur mundlichen Verhandlung an und ladt die
Beteiligten sowie etwaige Zeugen. Ladungen erfolgen per Einschreiben/ Rickschein. Mit der Ladung
ist die Besetzung des Gerichtes bekannt zu geben. Uber die Verhandlung ist ein Protokoll zu fiihren. Der
Protokollfihrer wird durch das Schiedsgericht bestimmt. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und den
Beisitzern sowie vom Protokollflihrer zu unterzeichnen.

. Einwendungen gegen die Besetzung des Gerichtes oder wegen der Befangenheit eines Mitgliedes des

Gerichtes konnen bis zu Beginn der mundlichen Verhandlung unter Nennung der Griinde schriftlich
erhoben werden. Eine spdtere Rlge bleibt unbeachtlich. Fur das Verfahren Uber die Entscheidung
gilt im Ubrigen § 1037 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 ZPO mit der MaBgabe, dass die Frist zur Anrufung eines
ordentlichen Gerichtes zwei Wochen betragt.

. Den am Verfahren Beteilligten ist rechtliches Gehor zu gewdhren. Die Einlassungsfrist auf die Klage

oder Beschwerde und die Ladungsfrist zu Terminen betragen zwei Wochen. Auf die Einhaltung dieser
Fristen kann im Einverstandnis der Beteiligten verzichtet werden. Bei SGumnis einer Partei entscheidet
das Schiedsgericht nach Aktenlage, nachdem es die erschienene andere Partei gehort hat. Der
das Verfahren einleitende Antrag (Klage, Beschwerde etc.) kann ohne Einwiligung des Gegners
zurtickgenommen werden.

. Das Schiedsgericht entscheidet mit Stimmenmehrheit und zwar auch Uber die Verpflichtung, die

Verfahrenskosten zu tragen. Der Betrag der zu erstattenden Verfahrenskosten wird durch den
Vorsitzenden festgesetzt. Der Schiedsspruch wird mit Griinden versehen und ist unter Angabe des
Tages der Abfassung vom Vorsitzenden zu unterzeichnen. Hiervon erhalten die Parteien eine vom
Vorsitzenden unterzeichnete Ausfertigung. Der Schiedsspruch hat unter den Parteien die Wirkung eines
rechtskrdftigen Urteils.

. Der Ehrenrat entscheidet nach pflichtgemdBem Ermessen, bei Sanktionen auf der Grundlage der in

§ 12b Abs. 2 aufgeflihrten MaBnahmen.

. Dem Ehrenrat obliegt es ferner, der Versammlung geeignete Kandidaten fir die Wahl in die

Findungskommission vorzuschlagen. Mitglieder konnen bis zwei Wochen vor der jeweiligen
Mitgliederversammlung Uber das Prasidium beim Ehrenrat sich selbst oder andere Mitglieder mit deren
schriftlicher Zustimmung als Kandidaten schriftlich vorschlagen.



§20 HAFTUNG

Die Haftung des Vereins, seiner Organe und der fUr ihn im Rahmen der Erflllung satzungsmaBiger
Aufgaben tatigen Personen ist gegenuber Mitgliedern auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrdnkt.
Die Begrenzung der Haftung gilt nicht fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder
der Gesundheit, die auf einer fahrldssigen Pflichtverletzung des Vereins oder einer vorsdtzlichen oder
fahrl@ssigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erflllungsgehilfen des Vereins beruhen
sowie fur sonstige Schaden, die auf einer grob fahrldssigen Pflichtverletzung des Vereins oder auf einer
vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen
des Vereins beruhen.

§21 SALVATORISCHE KLAUSEL

Bei Unwirksamkeit von Teilen in dieser Satzung enthaltener Bestimmungen bleiben die nicht betroffenen
Satzungsbestimmungen unberuhrt.

Satzung in der Fassung der Mitgliederbeschltsse vom 1212.2024
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