
Collecte annuelle de vêtements et de livres d’enfants, redistribués aux salariés ou donnés à Emmaüs
Insertion.
Participation au DuoDay et à la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées, pour
favoriser l’intégration professionnelle.
Stand Handitour pour sensibiliser l’ensemble du personnel et des patients au handicap.
Référents “handicap” et “harcèlement & agissements sexistes” pour garantir l’écoute et la prévention en
interne.
Participation à des courses caritatives et événements solidaires, en soutien à des causes de santé publique
(Octobre Rose, Téléthon, etc.).

NOS INITIATIVES RSE

BIEN-ÊTRE & QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Formations PRAP pour prévenir les troubles liés à l’activité physique et améliorer les conditions de travail.
Séances de AMMA assis pour offrir des moments de détente et réduire le stress au travail.
Soirée de la Clinique : un temps convivial pour renforcer la cohésion et le sentiment d’appartenance.

SOLIDARITÉ & INCLUSION

SANTÉ & PRÉVENTION
Semaine de la sécurité des patients, mission mains propres : campagnes de sensibilisation sur la sécurité et

l’hygiène.

Journées d’information et de formation à destination des professionnels.

Actions locales de prévention : Octobre Rose, Semaine de l’insuffisance cardiaque, en partenariat avec

associations, patients et soignants.

Poubelles Elise pour le tri et le recyclage sécurisé des documents.

Étiquettes d’économies d’énergie dans les services pour inciter à adopter les bons réflexes.

Réduction du gaspillage et sensibilisation au tri sélectif dans les espaces communs.

Formations continues proposées aux collaborateurs pour maintenir les compétences et la qualité des soins.
Accueil de stagiaires et alternants, favorisant la transmission et l’insertion professionnelle.

ENVIRONNEMENT & ÉCO-GESTES

FORMATION & RESPONSABILITÉ SOCIALE
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