DA285 création du 29/04/2025

Charte RSE de
I'Hopital Privé
aint Martin

Agir aujourd’hui pour un avenir plus responsable, durable
et solidaire, en placant I'humain et l'environnement au
coeur de nos priorités

¢S ELSAN

HOPITAL PRIVE SAINT-MARTIN

Notre démarche

Notre démarche RSE s’inscrit dans une volonté de transformation durable,
intégrant des enjeux sociaux, environnementaux et éthiques au coeur de nos
activités. Nous cherchons a créer une dynamique collective, en impliquant
I'ensemble de nos collaborateurs, patients et partenaires dans cette
démarche de progrés continu. A travers des actions concrétes et mesurables,
nous mettons en ceuvre des pratiques responsables dans tous les aspects de
notre fonctionnement, de la prise en charge des patients a la gestion de nos
ressources. Nous considérons chaque étape de notre activité sous le prisme
de laresponsabilité sociétale, afin de répondre aux attentes de nos parties
prenantes tout en contribuant a un environnement plus respectueux et a une
société plus équitable.

Notre volonteée

Notre volonté est de devenir un modeéle de responsabilité et de durabilité dans
le secteur hospitalier. Nous nous engageons a anticiper les défis de demain et a
intégrer de maniére proactive les enjeux de la RSE dans toutes nos actions.
Notre objectif est d'offrir une prise en charge de qualité, d’étre un employeur
responsable, de réduire notre impact environnemental et de jouer un réle actif
dans notre territoire. Grace a une approche pragmatique et collaborative, nous
souhaitons non seulement répondre aux attentes des parties prenantes, mais
aussi participer activement a la construction d’un avenir plus respectueux,
solidaire et durable pour les générations futures.
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Les parties prenantes

L’'engagement RSE de I'Hopital Privé Saint Martin repose sur une collaboration étroite avec
ses parties prenantes. Chaque acteur joue un role essentiel dans la mise en ceuvre de nos

actions responsables et durables. Voici une représentation de ces parties prenantes et de
leur interaction avec notre démarche RSE
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Nos enjeux et engagements

Cette charte reflete nos engagements en matiére de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), alignés sur nos quatre axes stratégiques. Elle guide nos actions
pour un avenir plus durable et responsable, en harmonie avec notre mission de soin
et de bien-étre.

Axe 2: Etre un employeur responsable

Axe 1: Offrir une prise en charge de

qualité et responsable et attractif
Nous nous engageons a fournir des soins de santé de qualité, L'Hépital Privé Saint Martin aspire a étre un employeur de choix,
tout en intégrant des pratiques responsables dans notre offre qui offre un environnement de travail inclusif, respectueux et
de services. Celainclut : stimulant. Nous nous engageons a:
. Garantir la sécurité des patients et leur bien-étre, avec une « Promouvoir I'égalité des chances et la diversité au sein de
prise en charge respectueuse et éthique. nos équipes.
« Promouvoir une approche préventive et éducative pour « Assurer lasécurité et le bien-étre de nos collaborateurs,
améliorer la santé durable. avec des programmes de santé et de sécurité au travail.
« Utiliser des technologies innovantes et des pratiques « Mettre en place des formations continues pour encourager
médicales basées sur des preuves scientifiques. le développement professionnel et I'évolution des
compétences.

Axe 3: Réduire l'impact Axe 4 : Etre un acteur engagé sur le

environnemental des activités territoire
Conscients de I'impact écologique de nos activités, nous Nous souhaitons étre un acteur clé dans la communauté locale.
ceuvrons pour réduire notre empreinte environnementale. Nos Nous nous engageons a participer activement a la vie sociale et
actionsincluent : économique de notre territoire a travers :
o Lagestion durable desressources (énergie, eau) et la « Des partenariats avec des acteurs locaux pour soutenir des
réduction des déchets. initiatives sociales et environnementales.
o Lamise en place defilieres de recyclage et de réemploi . Desactions concretes de solidarité.
des matériaux et équipements médicaux. « Lapromotion de la santé publique et de la prévention des
« L'encouragement de la mobilité durable au sein de notre maladies auprés de la population locale.

établissement.



