KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VOYD AB (PUBL)

Aktiedgarna i VOYD AB (publ), org.nr 559044-0631 ("Bolaget’), kallas harmed till arsstimma
fredag den 7 juni 2024 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Nya Hamngatan 21 i Sundsvall.

Anmalan

Aktiedgare, som Onskar delta vid arsstamman, ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per onsdagen den 29 maj 2024, samt om aktierna ar forvaltningsregistrerade, begara att
forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna senast fredag den 31 maj 2024.

Aktiedgare, som Onskar delta vid arsstdmman, bér aven anmala sitt deltagande till Bolaget per e-
post till ir@voyd.tv. | anmalan bdér uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer.

Aktieagare som oOnskar foéretrdadas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhadllas genom Bolaget och finns aven tillgangligt pad Bolagets hemsida,
www.voyd.tv. Fullmakten i original bor om mdjligt i god tid fore stamman insandas till Bolaget pa
ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Forvaltningsregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltningsregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta pa
arsstamman, begara att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett senast
fredagen den 31 maj 2024.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning:

1. Stamman 6ppnas;

2. Val av ordférande vid stdmman;

3. Upprattande och godkannande av réstlangd;

4, Godkannande av dagordning;

5. Val av en eller tva justeringspersoner;

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen;

8. Beslut om:
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(a) att faststélla arsredovisningens resultat- och balansrakning,

(b) disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktor.

Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer;
Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer;
Val av styrelse;

Val av revisor;

Beslut om faststallande av principer fér valberedningen;

Beslut om riktad emission av konvertibel;

Beslut om antagande av ny bolagsordning;

Beslut om:

(a) inforande av personaloptionsprogram for anstallda;

(b) riktad nyemission av teckningsoptioner av serie 2024/2028:1;

(c) godkannande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2028:1;

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/
eller konvertibler;

Beslut om:

(a) Inférande av personaloptionsprogram for vissa styrelseledamoéter;

(b) riktad nyemission av teckningsoptioner av serie 2024/2028:2;

(c) godkannande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2028:2;

Beslut om justeringsbemyndigande;

Stammans avslutande.

Valberedningen

Valberedningen utses i enlighet med av forra arsstamman antagna principer av Bolagets
rostmassigt tre storsta dgare per den 30 augusti 2023, vilka far utse en ledamot vardera. Darutéver
kan Bolagets styrelseordférande vara ledamot i valberedningen.



Bolagets tre rostmassigt stérsta agare per den 30 augusti 2023 var T.E Invest AB, ALMI Invest Mitt
AB och Hemstanget AB. Dessa har utévat sin ratt att utse en ledamot vardera i valberedningen.
Valberedningen har bestatt av Tomas Emanuelz, Peter Sendelbach och Andreas Wahlén.

Valberedningen beslutsforslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Anders Nilsson, eller vid férhinder fér honom den som valberedningen i
stallet anvisar, valjs till ordférande pa arsstamman.

9. Beslut om faststallande av antalet styrelseledamaéter och antalet revisorer:

Valberedningen foreslar att fem styrelseledaméter och inga suppleanter utses for tiden intill nasta
arsstamma, dvs. ingen férandring av antalet stammovalda styrelseledamater foreslas.

10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledamaéter och revisorer;

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt féljande
(forra arets siffror inom parentes) arligt arvode om ett (ett) prisbasbelopp till styrelseledaméter, (ii)
arligt arvode om tva (tva) prisbasbelopp till styrelseordféranden. Vid berdkning av arvode ska
prisbasbeloppet per dagen fér stamman tillampas.

Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala
arvodet 343 800 (315 000) kronor.

Om styrelsen inom sig valjer att inratta utskott foreslas att inget arvode ska utga till dessa.
Arvode till revisor féreslas utga enligt av Bolaget godkand rakning.

11. Val av styrelse

Till styrelseledaméter for perioden fram till slutet av nasta arsstdmma foreslar valberedningen omval
av ledamoéter Tomas Emanuelz, Johanna Kriisa, Anders Nilsson, Linda Palmgren Nyman och Peter
Sendelbach. Till styrelsens ordférande féreslas omval av Anders Nilsson.

12. Val av revisor

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslar valberedningen omval av Lars
Skoglund, auktoriserad revisor vid KPMG AB.



13. Beslut om faststallande av principer fér valberedningen

Valberedningen foreslar att nedanstaende principer ska gaélla for valberedningen och dess arbete.
Principerna motsvarar de senast av stamman antagna principerna.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska dock ha en ratt men
ingen skyldighet att belasta Bolaget med skaliga kostnader for utvarderingar, utredningar,
rekrytering och resor i samband med sitt arbete for valberedningen. Nu angivna atgarder ska kunna
fullgéras av nagon av valberedningens ledaméter mot marknadsmassig ersattning.

Valberedningen ska till arsstamman 2025 Iamna férslag till: a) val av stdmmoordférande, b) beslut
om antal styrelseledamoter, c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av évriga
styrelseledamoéter (inklusive eventuellt arbete i styrelsens utskott), d) val av styrelseledamoéter, €)
val av styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av revisor, samt h) beslut om
principer for valberedningen. Valberedningen ska, i den man det anses skaligt i férhallande fill
Bolagets storlek och status i 6vrigt, tilldmpa Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen ska utses enligt foljande principer. Var och en av Bolagets rostmassigt tre storsta
aktieagare, eller grupp av aktiedgare som informerat Bolaget att de formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, per den 30 augusti 2024 ska vardera &ga ratt att utse en ledamot i
valberedningen. Darutdver kan valberedningen bestd av styrelsens ordférande.

En av ledamoéterna, dock ej styrelsens ordférande, ska utses till ordférande i valberedningen.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara en av de ledaméter
som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Ordféranden i valberedningen ska ha
utslagsrost och ska vara sammankallande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram fill
dess att ny valberedning utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen anser
att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot; i forsta
hand en ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgadende ledamoten nominerats av, under
forutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tre storsta aktieagarna i Bolaget.

Om nagon aktiedgare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att 1amna
forslag, ska valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning (per den 30 augusti 2024)
som inte tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska utan dréjsmal kommuniceras av valberedningens
ordférande till Bolagets styrelseordférande.



Styrelsens beslutsférslag

8(b). Disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt faststélld balansrakning

Det foreslas att arsstdmman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen. Styrelsen foreslar saledes att ingen utdelning ldamnas foér rakenskapsaret
2023.

14. Beslut om riktad emission av konvertibel

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att Bolaget genom riktad emission av konvertibler ska
uppta ett konvertibelt 1an enligt foljande.

Bakgrunden till forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
Norrlandsfonden tidigare haft tva konvertibla skuldebrev med ett sammanlagt nominellt varde om
2 000 000 kronor. Konvertiblerna har inte konverterats till aktier och forféll till betalning den 31 mars
2024. Bolaget och Norrlandsfonden har enats om konvertiblernas férfallodag ska férlangas genom
att arsstimman beslutar att emittera konvertibler pa samma villkor till Norrlandsfonden i enlighet
med féljande.

1. Bolaget ska lana hogst 2 000 000 kronor.

2. Konvertibelns nominella belopp ar 1 000 000 kronor.

3. Varje konvertibel emitteras till en kurs om 1 000 000 kronor (teckningskursen).

4. Lanet I16per med arlig ranta motsvarande STIBOR med en I6ptid om 3 manader med ett

tillagg om 2,5 procentenheter fran och med den dag da teckning sker. Rantan ska
beraknas pa grundval av ett ar om 365 dagar som bestar av 12 manader med 30 dagar
vardera och i handelse av en ofullstandig manad, det faktiskt antal dagar som forflutit.

5. Ratt att teckna konvertibler ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
féljande:
Tecknare Antal konvertibler
STIFTELSEN NORRLANDSFONDEN, org.nr 897000-3003 2
6. Teckning av konvertibeln ska ske genom kvittning av fordringar pa Bolaget. Teckning och

betalning ska under alla omstandigheter ske senast den 30 juni 2024. Styrelsen ska dock
aga ratt att besluta om forlangning av sista dag for teckning och betalning.

7. Vid konvertering ska aktiekapitalet kunna 6kas med hogst 34 033,060038 kronor.
8. Konverteringskursen per ny aktie ska motsvara ett belopp om 105,04 kronor.
9. Konvertering far pakallas av innehavaren av konvertibeln fran och med den dag

innehavaren tecknade sig for konvertibeln till och med den 28 februari 2026.
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Emissionsbeloppet representeras av ett konvertibelt skuldebrev. Skuldebrevet ska vara
stallt till viss man eller order.

Lanet forfaller till betalning den 31 mars 2026.

De aktier som tillkommit pa grund av konvertering ska medféra ratt till utdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna har forts in i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt grunderna for teckningskursen
ar en férhandling mellan Bolaget, dess aktiedgare och tecknaren. Syftet med emissionen
ar att underlatta kapitalanskaffningen till Bolaget, vilket bedéms vara till fordel for saval
Bolaget som dess aktieagare.

Ovriga villkor fér konvertiblerna framgar av villkoren fér konvertiblerna. Villkoren kommer
hallas tillgangliga i enlighet med vad som framgar nedan under "Arsredovisning och évriga
handlingar”.

15. Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta en ny bolagsordning varvid granserna for
aktiekapitalet respektive antalet aktier i Bolaget hojs. Vidare foreslar styrelsen att det infors en ny
bestammelse i bolagsordningen for att mojliggéra for styrelsen att besluta att bolagsstdmma ska
hallas digitalt, numreringen &andras fdljaktligen foér alla efterkommande bestammelser i
bolagsordningen. Andringarna ska ske i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4 AKTIEKAPITAL OCH ANTAL AKTIER 4 AKTIEKAPITAL OCH ANTAL AKTIER
Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och Aktiekapitalet utgér lagst 854 916 kronor och
hogst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara hdgst 3 419 664 kronor. Antalet aktier ska vara
lagst 178 500 och hogst 714 000. lagst 478 288 och hogst 1 913 152.

[Ej tillampligt, ny bestdmmelse] 11 FORM FOR BOLAGSSTAMMA

Styrelsen kan besluta att bolagsstdmma ska
hallas digitalt.



16. Beslut om (a) inforande av_personaloptionsprogram for anstallda, (b) rikta nyemission av
teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 och (c) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner
av serie 2024/2028:1

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram
for anstallda i Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkt (a)-(c) nedan
("Personaloptionsprogram 2024/2028:1").

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2028:1, féreslar
styrelsen aven att stdmman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2024/2028:1 till Bolaget och om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie
2023/2028:1 fran Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna (b) och (c) nedan.

Motivet till forslaget ar att kunna erbjuda anstdllda i Bolaget en mdjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktier, vilket kan férvantas leda till ett 6kat engagemang fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hdja motivationen och samhorighetskanslan med Bolaget.
Programmet foérvantas leda till en Okad intressegemenskap mellan de anstallda och Bolagets
aktiedgare samt oka forutsattningarna for Bolaget att rekrytera och behélla kompetent personal.
Styrelsen bedémer att programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och
framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till férdel for Bolaget och dess aktiedgare.

Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen foér Personaloptionsprogram
2024/2028:1 ska uppfylla férutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och saledes utgéra och
beskattas som sa kallade kvalificerade personaloptioner.

(a) beslut om inférande av personaloptionsprogram for anstéllda

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2024/2028:1 i enlighet med i huvudsak féljande riktlinjer:

- Personaloptionsprogram 2024/2028:1 ska omfatta hdgst 5 000 personaloptioner.

- Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Bolaget mot kontant
betalning till ett I16senpris som motsvarar aktiens kvotvarde. Lésenpriset ska avrundas till
narmast antal hela kronor, varvid avrundning ska ske uppat.

- Lésenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till férvarv av kan bli
foremal for omrakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split)
av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga villkoren fér teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 ska aga motsvarande
tilldmpning (se under punkt (b) nedan).



Personaloptionerna ska erbjudas till hogst fem (5) anstéllda i Bolaget och dessa ska
erbjudas hogst 1 000 personaloptioner vardera och hégst 5 000 personaloptioner totalt
(nedan var for sig benamnda "deltagare” samt gemensamt benamnda "deltagarna”).

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att
vardet av dessa haller sig inom det gransvarde som galler per anstalld enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen, beraknat pa satt som anges dari.

Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 31 december 2024.

Tilldelning far endast ske till personer som har tilltratt sin anstalining.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av personaloptioner far endast
ske om de forutsattningar som enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for
att kunna ge ut respektive forvarva kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vid
tidpunkten for tilldelningen.

Tilldelade personaloptioner har tjanats in tre ar efter tilldelningen av personaloptionerna till
respektive deltagare, senast den 1 januari 2028, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar
anstalld i Bolaget eller i annat féretag i Bolagets koncern och 6vriga forutsattningar for
kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ar uppfylida,
innebdrande att deltagarens arbetstid i Bolaget eller annat foretag i Bolagets koncern
under intjanandetiden ska ha uppgatt till i genomsnitt minst 30 timmar per vecka och att
deltagarens ersattning frdn Bolaget eller annat féretag i Bolagets koncern under
intjianandetiden ska ha uppgatt till minst 13 inkomstbasbelopp, i bada fallen beraknat pa
satt som anges i 11 a kap. inkomstskattelagen.

Personaloptioner som inte intjanas forfaller.

Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med tre ar
efter tilldelning nar personaloptionerna ar tilldelade till och med den 31 mars 2028.
Styrelsen ska ha ratt att begréansa antalet tillfallen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och de far inte dverlatas eller pantsattas.

Personaloptionerna ska regleras i ett sarskilt avtal mellan Bolaget och respektive
deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2024/2028:1 inom ramen foér ovan angivha huvudsakliga
riktlinjer. Styrelsen ager ratt att tidigarelagga tidpunkten for intjaning och tidpunkten for
utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission om det har gatt
minst ett ar fran det att personaloptionerna tilldelades och fusionen eller fissionen ser ut
att kunna uppfylla évriga férutsattningar i 11 a kap. 17 och 18 §§ inkomstskattelagen.
Styrelsen &ger vidare ratt att tidigareldgga tidpunkten for utnyttjande av



personaloptionerna i vissa andra fall, sdsom vid ett offentligt uppkdpserbjudande, annan
fusion eller fission an sadan som avses ovan, likvidation och liknande atgarder, dock
endast om det har gatt minst tre ar fran det att personaloptionerna tilldelades och
forutsattningarna for intjaning ar uppfylida.

(b) beslut om riktad nyemission av teckningsoptioner av serie 2024/2028:1

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2028:1, foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstdmman beslutar om att emittera hégst 5 000 teckningsoptioner av
serie 2024/2028:1 pa foljande villkor:

- Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Bolaget (dvs. VOYD AB (publ)).

- Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna behovs
for att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2028:1.

- Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

- Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2024.
Styrelsen ska ha ratt att férlanga teckningstiden.

- Varje teckningsoption beréattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till ndrmast antal hela
kronor, varvid avrundning ska ske uppat. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som Gverstiger aktiens kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

- Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med
dagen for registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 30 juni
2028.

- Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmst
efter det att teckningen verkstallts.

- Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgéar av villkor fér teckningsoptioner av serie
2024/2028:1. Villkoren innehaller bland annat sedvanliga omrakningsprinciper. Villkoren
kommer att finnas tillgangliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under rubriken
”Arsredovisning och évriga handlingar”.

- Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner éverlats for att moéjliggéra leverans
av aktier till deltagare inom ramen for Personaloptionsprogram 2024/2028:1 i enlighet
med vad som framgar av forslaget under punkt (c) nedan och samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 8 937,253161



kronor (med férbehall fér den andring som kan féranledas av eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren).

- Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

(c) Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2028:1

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2028:1, foreslar
styrelsen for Bolaget att bolagsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget far dverlata hogst
5 000 teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 vederlagsfritt till deltagare i Personaloptionsprogram
2024/2028:1 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt (a) ovan
eller pa annat satt forfoga Over teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i
anledning av Personaloptionsprogram 2024/2028:1.

Styrelsen ska inte dga ratt att férfoga Gver teckningsoptionerna fér nagot annat andamal an vad
som angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behdvs for att mdjliggdéra leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogram 2024/2028:1 far makuleras.

Ovrig information
Utspédning

Om (i) stdamman beslutar i enlighet med férslagen under punkterna (a)-(c) ovan, (ii) samtliga
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2024/2028:1 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for forvarv
av aktier och (iii) samtliga teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 tecknas, 6verlats och utnyttjas for
leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2028:1, kommer antalet aktier respektive
roster i Bolaget att 6ka med 5 000 (med forbehall fér omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket
motsvarar en utspadning om ca 1,03 procent av antalet aktier respektive rosterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har berdknats sasom antalet tillkommande aktier och rdster i forhallande till
antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna av serie 2024/2028:1 har inget marknadsvéarde da de inte ar overlatbara.

Personaloptionsprogram 2024/2028:1 kommer att féranleda kostnader fér Bolaget i form av
redovisningsmassiga lonekostnader. De redovisningsmassiga |6nekostnaderna paverkar inte
Bolagets kassaflode.



Da Personaloptionsprogram 2024/2028:1 har utformats med avsikt att uppfylla férutsattningarna for
kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens bedémning,
Personaloptionsprogram 2024/2028:1 inte att féranleda nagra kostnader for Bolaget i form av
sociala avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att tidigarelagga tidpunkten fér saval intjaning
som utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission kan
personaloptionerna i undantagsfall (om utnyttjande sker och fusionen eller fissionen darefter av
nagot skal inte verkstalls) komma att beskattas som vanliga personaloptioner i stéllet for som
kvalificerade personaloptioner och saledes féranleda kostnader fér Bolaget i form av sociala
avgifter. Styrelsen bedémer dock risken for ett sddant scenario som valdigt lag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2028:1 féreslas sakras
genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 i enlighet med vad som
framgar av punkterna (a) och (c) ovan och programmet inte férvantas féranleda nagra kostnader for
Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av redovisningsmassiga ldonekostnader,
foreslas inga vytterligare sakringsatgarder an de som framgar av punkterna (b) och (c) ovan.
Personaloptionsprogram 2024/2028:1 kommer i 6vrigt att medféra vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet.

Personaloptionsprogram 2024/2028:1 beraknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Férslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna (a)-(c) ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare. Ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i utformningen
av villkoren.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut under punkterna (a)-(c) ovan utgdr ett sammantaget forslag. For giltigt beslut i
enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

17. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera fillfallen
under tiden fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stdd
av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga
konvertering till ska sammanlagt uppga till sddant antal som ryms inom bolagsordningens granser
om antal aktier och aktiekapital.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och
utveckling av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del



av bolag, och/eller att mdjliggoéra en breddning av agarbasen i Bolaget. Om styrelsen finner det
lampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta
goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

19. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéllande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att
vidta de smarre justeringar i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga for
registrering av besluten.

Aktiedgares beslutsférslag

Forslaget nedan ld&mnas av aktiedgaren Tomas Emanuelz ("Aktiedgaren”).

18. Beslut om (a) inforande av_personaloptionsprogram for vissa styrelseledamoter, (b) rikta
nyemission av_teckningsoptioner av_serie 2024/2027:1 och (c) godkdnnande av_Overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2024/2027:1

Bakgrund och motiv

Aktieagaren foreslar att bolagsstamman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram for tva
styrelseledamoter i Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna (a)-(c) nedan
("Personaloptionsprogram 2024/2027:1").

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1, foreslar
Aktiedgaren aven att stamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2024/2027:1 till Bolaget och om godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner av serie
2023/2027:1 fran Bolaget i enlighet med vad som framgar av punkterna (b) och (c) nedan.

Motivet till forslaget ar att kunna erbjuda tva styrelseledamoter i Bolaget en mdjlighet att ta del av
en vardetillvaxt i Bolagets aktier, vilket kan férvantas leda till ett 0kat engagemang for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och samhérighetskanslan med Bolaget.
Programmet forvantas leda till en 6kad intressegemenskap mellan de tva styrelseledaméterna och
Bolagets aktiedgare samt 6ka forutsattningarna for Bolaget behalla kompetenta styrelseledamoéter.
Aktieagaren bedomer att programmet kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling
och framjar Bolagets langsiktiga vardeskapande, till férdel for Bolaget och dess aktiedgare.

Avsikten ar att de personaloptioner som ges ut inom ramen foér Personaloptionsprogram
2024/2027:1 ska uppfylla férutsattningarna i 11 a kap. inkomstskattelagen och saledes utgéra och
beskattas som sa kallade kvalificerade personaloptioner.

(a) beslut om inférande av personaloptionsprogram for vissa styrelseledaméter

Aktiedgaren for Bolaget foreslar att bolagsstdamman beslutar om inférande av
Personaloptionsprogram 2024/2027:1 i enlighet med i huvudsak féljande riktlinjer:



Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ska omfatta hdgst 1 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Bolaget mot kontant
betalning till ett Idsenpris som motsvarar aktiens kvotvarde. Losenpriset ska avrundas till
narmast antal hela kronor, varvid avrundning ska ske uppat.

Ldsenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till férvarv av kan bli
foremal for omrakning till féljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split)
av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 ska aga motsvarande
tildmpning (se under punkt (b) nedan).

Personaloptionerna ska erbjudas till styrelseledaméterna Johanna Kriisa och Linda
Palmgren i Bolaget och dessa ska erbjudas hogst 500 personaloptioner vardera, hogst
1 000 personaloptioner totalt (nedan var for sig bendmnda "deltagare” samt gemensamt
benamnda "deltagarna”).

Oaktat vad som anges ovan, far en deltagare inte erbjudas fler personaloptioner an att
vardet av dessa haller sig inom det gransvarde som galler per styrelseledamot enligt 11 a
kap. inkomstskattelagen, berdknat pa satt som anges dari.

Tilldelning av personaloptioner till deltagare ska ske senast den 30 juni 2024.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning far endast ske till personer som
har tilltratt sitt uppdrag som styrelseledamot. Tilldelning av personaloptioner far endast
ske om de forutsattningar som enligt 11 a kap. inkomstskattelagen ska vara uppfyllda for
att kunna ge ut respektive forvarva kvalificerade personaloptioner ar uppfyllda vid
tidpunkten for tilldelningen.

Tilldelade personaloptioner har tjanats in tre ar efter tilldelningen av personaloptionerna,
det vill sdga den 1 juli 2027, forutsatt att deltagaren da fortfarande ar styrelseledamot i
Bolaget och o6vriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap.
inkomstskattelagen ar uppfyllda, innebarande att deltagarens ersattning fran Bolaget eller
annat foretag i Bolagets koncern under intjanandetiden ska ha uppgatt till minst 1,5
inkomstbasbelopp, beraknat pa satt som anges i 11 a kap. inkomstskattelagen.

Personaloptioner som inte intjanas forfaller.

Deltagarna kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran och med 1 juli
2027 till och med den 30 september 2027. Styrelsen ska ha ratt att begransa antalet
tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och de far inte dverlatas eller pantsattas.



- Personaloptionerna ska regleras i ett sérskilt avtal mellan Bolaget och respektive
deltagare. Styrelsen ska ansvara fér hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2027:1
inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga riktlinjer. En majoritet av aktiedgarna &ger ratt
krédva att tidpunkten for intjdning och tidpunkten fér utnyttjande av personaloptionerna
tidigarelaggs i samband med en fusion eller fission om det har gatt minst ett ar fran det att
personaloptionerna tilldelades och fusionen eller fissionen ser ut att kunna uppfylla évriga
férutséttningar i 11 a kap. 17 och 18 §§ inkomstskattelagen. Tidpunkten fér utnyttjande av
personaloptionerna kan tidigarelaggas i vissa andra fall, sdsom vid en exit eller annan
fusion eller fission &n sadan som avses ovan, likvidation och liknande atgarder om det har
gatt minst tre ar fran det att personaloptionerna tilldelades och forutsattningarna for
intjaning &r uppfyllda.

(b) beslut om riktad nyemission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027:1, foreslar
Aktiedgaren att bolagsstdmman beslutar om att emittera hdgst 1 000 teckningsoptioner av serie
2024/2027:1 pa foljande villkor:

- Med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far teckningsoptionerna endast tecknas av
Bolaget (det vill sdga VOYD AB (publ)).

- Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna behdvs
for att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1.

- Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

- Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 30 juni 2024.
Styrelsen ska ha réatt att férlanga teckningstiden.

- Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar aktiens kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till narmast antal hela
kronor, varvid avrundning ska ske uppat. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som Gverstiger aktiens kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

- Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med
dagen for registrering av emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 31
december 2027.

- Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmst
efter det att teckningen verkstallts.



- Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgéar av villkor for teckningsoptioner av serie
2024/2027:1. Villkoren innehaller bland annat sedvanliga omrakningsprinciper. Villkoren
kommer att finnas tillgangliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under rubriken
”Arsredovisning och évriga handlingar”.

- Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner éverlats for att mojliggora leverans
av aktier till deltagare inom ramen fér Personaloptionsprogram 2024/2027:1 i enlighet
med vad som framgar av forslaget under punkt (c) nedan och samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 1 787,450632
kronor (med foérbehall for den andring som kan foranledas av eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren).

- Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

(c) Beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1, féreslar
Aktieagaren att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget far 6verlata hogst 1 000
teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 vederlagsfritt till deltagare i Personaloptionsprogram
2024/2027:1 i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt (a) ovan
eller pa annat satt forfoga Over teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden i
anledning av Personaloptionsprogram 2024/2027:1.

Styrelsen ska inte aga ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an vad
som angivits ovan.

Teckningsoptioner som inte behdvs for att mdjliggéra leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogram 2024/2027:1 far makuleras.



Ovrig information

Utspédning

Om (i) stamman beslutar i enlighet med férslagen under punkterna (a)-(c) ovan, (ii) samtliga
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 tilldelas, tjanas in och utnyttjas for férvarv
av aktier och (iii) samtliga teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 tecknas, 6verlats och utnyttjas for
leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1, kommer antalet aktier respektive
roster i Bolaget att 6ka med 1 000 (med férbehall fér omrakning enligt Optionsvillkoren), vilket
motsvarar en utspadning om ca 0,21 procent av antalet aktier respektive rosterna i Bolaget.
Utspadningseffekten har berdknats sasom antalet tilkommande aktier och réster i férhallande fill
antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster.

Kostnader samt effekter pa nyckeltal

Personaloptionerna av serie 2024/2027:1 har inget marknadsvéarde da de inte ar overlatbara.

Personaloptionsprogram 2024/2027:1 kommer att féranleda kostnader for Bolaget i form av
redovisningsmassiga Ionekostnader. De redovisningsmassiga lonekostnaderna paverkar inte
Bolagets kassaflode.

D& Personaloptionsprogram 2024/2027:1 har utformats med avsikt att uppfylla férutsattningarna for
kvalificerade personoptioner i 11 a kap. inkomstskattelagen kommer, enligt styrelsens bedémning,
Personaloptionsprogram 2024/2027:1 inte att féranleda nagra kostnader for Bolaget i form av
sociala avgifter. Om styrelsen skulle utnyttja sin ratt att tidigareldgga tidpunkten for saval intjaning
som utnyttjande av personaloptionerna i samband med en fusion eller fission kan
personaloptionerna i undantagsfall (om utnyttjande sker och fusionen eller fissionen darefter av
nagot skal inte verkstalls) komma att beskattas som vanliga personaloptioner i stallet for som
kvalificerade personaloptioner och saledes foranleda kostnader fér Bolaget i form av sociala
avgifter. Styrelsen bedémer dock risken for ett sadant scenario som valdigt Iag.

Mot bakgrund av att leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1 féreslas sakras
genom emission och Gverlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2028:1 i enlighet med vad som
framgar av punkterna (a) och (c) ovan och programmet inte férvantas féranleda nagra kostnader for
Bolaget i form av sociala avgifter utan endast i form av redovisningsmassiga I6nekostnader,
foreslas inga ytterligare sakringsatgarder an de som framgar av punkterna (b) och (c) ovan.
Personaloptionsprogram 2024/2028:1 kommer i 6vrigt att medféra vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet.

Personaloptionsprogram 2024/2028:1 beradknas fa en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Férslagets beredning

Forslagen till beslut under punkterna (a)-(c) ovan har arbetats fram och beretts av Aktiedgaren i
samrad med externa radgivare och Aktiedgaren har i skrivelse till styrelsen begart att férslaget ska



behandlas vid arsstimman. Ingen av ledaméterna som omfattas av programmet har deltagit i
utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut under punkterna (a)-(c) ovan utgoér ett sammantaget forslag. For giltigt beslut i
enlighet med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag under punkterna 14, 15 och 17 ovan kravs
bitrdde av aktiedgare som foretrader minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som
de vid stdmman féretrddda aktierna. For giltigt beslut under punkterna 16 och 18 ovan kravs bitrade
av aktiedgare som foretrader minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till 478 288. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan
inverka pa beddomningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar att behandlas pa stdmman
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Nya Hamngatan 21, 852 29
Sundsvall, samt pa dess hemsida, www.voyd.tv, senast tre veckor fére stamman. Handlingarna
skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se https://www.euroclear.com/dam/ESw/
Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.




Sundsvall i maj 2024
VOYD AB (publ)

Styrelsen
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