REGLEMENT INTERIEUR

L'auto-école Caladoise est un organisme de formation professionnelle.

Ce reglement a pour objectif de définir les régles relatives a I’hygiéne, a la
sécurité ainsi qu’a la discipline nécessaire au bon fonctionnement de
I’établissement.

AUTO-ECOLE

Article 1 : Dispositions générales

Conformément aux articles L 920-5-1 et suivants et R 922-1 et suivants du Code du travail, le présent
Reéglement Intérieur a pour objet de définir les régles générales et permanentes et de préciser la
reglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité ainsi que les régles relatives a la discipline, notamment les
sanctions applicables aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction.

Article 2 : Champs d’application

Le présent Réglement s’applique a tous les stagiaires inscrits a une session dispensée par |I’Auto-école et ce
pour toute la durée de la formation suivie.

Chaque stagiaire est considéré comme ayant accepté les termes du présent reglement lorsqu’il suit une
formation dispensée par I’Auto-école et accepte que des mesures soient prises a son égard en cas
d’inobservation du réglement. Les dispositions du présent Réglement sont applicables non seulement au sein
des locaux de I’Auto-école mais également dans tout local ou espace accessoire a I'organisme.

Article 3 : Régles d’hygiéne et de sécurité

Sur les lieux de formation et a bord des véhicules destinés a I'enseignement, I'éleve doit se conformer aux
instructions particulieres données par les formateurs en ce qui concerne les régles de sécurité.

Sur les lieux de formation et a bord des véhicules destinés a I'enseignement, I'éléve doit respecter les normes
élémentaires d’hygiene.

Article 4 : Consignes de sécurité

Conformément aux articles R 232-12-17 et suivants du Code du travail, en cas d’incendie I'éléve doit se référer aux
consignes affichées. Tous les éléves sont tenus d'en prendre connaissance et de participer aux exercices
d'évacuation lorsqu'ils sont organisés.

D'une maniere générale, en cas d'incendie ou d'ordre d'évacuation des locaux, chacun se conformera aux
directives qui seront données par le responsable désigné.

Il est interdit d’introduire, de distribuer ou de consommer des stupéfiants ou de I'alcool sur les lieux de
formation et a bord des véhicules destinés a 'enseignement.

Il est également interdit de pénétrer ou demeurer sur les lieux de formation et a bord des véhicules destinés a
I'enseignement sous I'emprise de stupéfiants ou d’alcool.

Il est également interdit de fumer, vapoter sur les lieux de formation et a bord des véhicules destinés a
I'enseignement.

Article 5 : Accident

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement déclaré au
responsable de I'organisme par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de I’accident.

Conformément a I'article R962-1 du Code du travail, tout accident survenu au stagiaire pendant qu’il se trouve sur le
lieu de la formation ou pendant qu’il s’y rend ou en revient, fait I'objet d’'une déclaration par le responsable de
I’organisme aupres de la caisse d’assurance maladie.

Article 6 : Accés aux locaux

Horaires et jours d’ouverture ordinaires de I'établissement * :
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LUNDI MARDI MERCREDI JEUD! VENDRED! SAMEDI
Formation 10h a 12h . . 10h a 12h .
théorique 15haton | Phalh | 15haldh g qgy | 10ha12h

Cours 8h 3 19h 8h 3 19h 8h 3 19h 8h 3 19h 8h 3 19h 8h 3 14h
pratiques

* En cas de modifications : affichage des horaires exceptionnels dans I'établissement ou sur tout autre support
accessible.

Conditions d’acces :

Salle de code : Libre
Salle de formation : | Libre
Simulateur : Sans

Article 7 : Organisation des cours théoriques et pratiques

Entrainements au code :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Tests d’entrainement 10h - 11h - 15h-16h- | 15h - 16h - 10h - 11h -
au code 15h - 16h - 17h — 18h 17h - 18h 15h-16h- | 10h-11h
17h—-18h 17h—-18h

L'acces a tout dispositif d’entrainement au code ainsi que son utilisation (tests, tout dispositif d’entrainement
au code présent dans I'établissement ou accessible a distance ainsi que les supports de recueil des réponses)
est régit par les conditions particulieres d’acces définies dans le contrat de formation ou a l'initiative du
personnel de I'établissement.

Cours pratiques :

Le contrat de formation est conclu aprés une évaluation de départ dont les modalités de réalisation sont
disponibles dans les locaux de I'établissement.

Chaque éléve se voit attribuer un livret d’apprentissage qu’il devra renseigner au fur et a mesure de sa
progression avec |'assistance du formateur.

Modalités de réservation et d’annulation des lecons de conduite du fait de I'éléve :

Moyens Délais
Réservation des aupres du secrétariat dans les | Selon disponibilités
lecons de conduite horaires affichés dans de I'éleve
I’établissement ;
par mail
Moyens Délais Dispositions applicables
Annulation des aupres du secrétariat dans les | 48h ouvrable avant En cas de non-respect du
lecons de conduite horaires affichés dans la lecon a annuler moyen et du délai, la lecon
I'établissement ; annulée sera due sauf motif
par téléphone ou par mail diment justifié
(pas répondeur)

Modalités d’annulation des lecons de conduite du fait de I'établissement :

Les lecons de conduite sont d’'une durée maximale de 2 h, elles se déroulent de maniére individuelle.
Linterruption entre deux lecons consécutives doit é&tre au minimum équivalente a la durée de la lecon
précédente.
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Moyens Délais | Dispositions applicables

Retard de I'éleve - prendre contact auprés du Dés que | Au-dela de 30 minutes
secrétariat dans les horaires affichés | possible | de retard, la lecon est
dans I'établissement ; annulée.

Aupres du formateur ;
- Par : tel, message répondeur, mail

Moyens Délais Dispositions
applicables
Retard du Par tel, mail Dés que possible Tout retard est
formateur remboursé a |'éleve

Article 8 : Tenue vestimentaire exigée pour les cours pratiques

Pour la formation a la catégorie B : chaussures adaptées (talons haut et tongs interdits), vétements permettant
une aisance de mouvement et ne génant pas la prise d’information en conformité avec les prescriptions du
code de la route (article R412-6).

Article 9 : Utilisation du matériel pédagogique

L'utilisation du matériel pédagogique est exclusivement réservée a I'activité de formation et uniquement sur
les lieux de formation.

L'éleve s’'engage a conserver en bon état le matériel qui lui est confié et a signaler toute anomalie détectée au
personnel de I'établissement.

Article 10 : Responsabilité de I'organisme en cas de vols ou dommages aux biens personnels des stagiaires

L’Auto-école décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute
nature, déposés par les stagiaires dans les locaux de la formation.

Article 11 : Assiduité des stagiaires

L'éleve stagiaire s’engage au respect des horaires de formation fixés par I’école de conduite.

En cas d’absences ou de retards, les modalités précisées a l'article 4 du présent reglement s’appliquent.

Au cas échéant I'établissement se réserve la possibilité de rendre compte de I'assiduité de I'éleve stagiaire aux
tiers tels que définis dans le contrat de formation.

Article 12 : Comportement des stagiaires

Tout comportement visant au non-respect des régles élémentaires de savoir-vivre, de savoir-étre en
collectivité et au bon déroulement des formations est proscrit sur les lieux de formation, a bord des véhicules
destinés a I'enseignement en lecon de conduite et lors des examens pratiques.

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner dans I'organisme de formation en état d’ivresse ainsi
qgue d’y introduire des boissons alcoolisées. En application du décret n® 92-478 du 29 mai 1992 fixant les
conditions d’application de I'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de
fumer dans les locaux de la formation. Il est interdit, sauf autorisation spéciale donnée par le responsable de
I’organisme, de prendre ses repas dans les salles ol se déroulent les stages.

Sont particulierement visés les comportements a caractére agressif, violent, homophobe, sexiste, raciste.

Ces regles élémentaires sont également applicables au personnel enseignant ou administratif, aux autres
éléves ou toute personne présente sur les lieux de formation, a bord des véhicules destinés a I'enseignement
en lecon de conduite et lors des examens pratiques.

Toute tentative de propagande autant religieuse que politique ou syndicale est proscrite sur les lieux de
formation, ou a bord des véhicules destinés a 'enseignement en lecon de conduite.
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Article 13 : Sanctions disciplinaires

Tout manquement du stagiaire a I'une des dispositions du présent Réglement Intérieur pourra faire I'objet
d’une sanction.
Constitue une sanction au sens de I'article R 922-3 du code du travail toute mesure, autre que les
observations verbales, prises par le responsable de I'organisme de formation ou son représentant, a la suite
d’un agissement du stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecter
immédiatement ou non la présence de I'intéressé dans le stage ou a mettre en cause la poursuite de la
formation qu’il regoit.
Selon la gravité du manquement constaté, la sanction consistera :

- Soit en un avertissement,

- Soit en un blame,

- Soit en une mesure d’exclusion définitive.

Une mise a pied conservatoire peut étre décidée par I’Auto-Ecole Caladoise.
Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
Le responsable de I'organisme de formation doit informer de la sanction prise :
- L'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d’un stage dans le cadre du plan de
formation de I'entreprise,

- L'employeur et I'organisme paritaire qui a pris a sa charge les dépenses de la formation, lorsque le
stagiaire est un salarié bénéficiant d’'un stage dans le cadre d’un congé de formation.

Article 14 : Procédure disciplinaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs
retenus contre lui.
Lorsque le responsable de I'organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une sanction
gui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d’un stagiaire dans une formation, il est procédé
comme suit :
- Leresponsable de I'organisme de formation ou son représentant convoque le stagiaire en lui indiquant
I'objet de cette convocation.

- La convocation précise la date, I’heure et le lieu de I'entretien. Elle est écrite et est adressée par lettre
recommandée ou remise a l'intéressé contre décharge.

- Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou
salarié de I'organisme de formation.

- La convocation mentionnée a l'alinéa précédent fait état de cette faculté. Le responsable de
I’organisme de formation ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et recueille les
explications du stagiaire.

- Lasanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours apres I'entretien ou, le »
cas échéant, apres la transmission de I’avis de la commission de discipline. Elle fait I'objet d’une
décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d’une lettre qui lui est remise contre
décharge ou d’une lettre recommandée.

Lorsque I'agissement a donné lieu a une mesure conservatoire d’exclusion temporaire a effet immédiat,
aucune sanction définitive, relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que le stagiaire ait été informé
au préalable des griefs retenus contre lui et éventuellement que la procédure décrite ci-dessus décrite ait été
respectée.

Article 15 : Le présent reglement est porté a la connaissance des stagiaires et un exemplaire est affiché dans
les locaux de l'organisme.
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