
L’ÉVALUATION DE DÉPART
est obligatoire avant la signature de tout contrat de formation

1ère partie     : Le procédé de positionnement     :  

Sur l’application Mounki tout est mis a disposition des élèves dans leur téléphone, si demande 
particulière nous pouvons la faire sur document papier. 

2ème partie     : Évaluation de départ     :  

Objectif de l’évaluation :

• Permet de savoir quelles sont les connaissances et
l’expérience que vous avez déjà acquises

• Permet de proposer une durée de la formation qui
corresponde à votre profil et à vos capacités 

Les moyens utilisés :

• Utilisation du véhicule école
• Tablette avec l’application Mounki

Évaluation effectuée avec le moniteur, 
- Michel, n° d’autorisation d’enseigner : A 04 063 0004 0,
valide jusqu’au 11/09/2026

Durée : 

L’évaluation durera 50 minutes

Sont évalués : 

• Vos pré-requis en matière de connaissance du véhicule
• Vos expériences vécues en tant qu’usager de la route
• Vos compétences psychomotrices
• Vos motivations 
• Votre observation de l’environnement 

Résultat :

Le résultat est donné sous la forme d’un nombre correspondant au volume de formation. Il n’impose
pas un nombre d’heures, c’est un prévisionnel. Le résultat et toutes les notes de l’évaluation sont 
disponibles dans le téléphone de chaque élève, sur l’application Mounki. Résultat imprimable en 
deux fois si demande papier.



3ème partie     : Déroulement de l’évaluation de départ  

- Déroulement et copie d’écran côté formateur :

Hors véhicule     :





A   l’intérieur du véhicule   : 



- Résultat et copie d’écran côté client : 





4ème partie     : Prise en compte du handicap     :  

Notre établissement n’a pas les véhicules adaptés pour les personnes en situation de handicap, 
cependant nous les guiderons chez l’un de nos confrères qui dispense ce type de formation. 

Ces documents sont à la mise à disposition des élèves dans un porte vue à l’entrée de 
l’établissement.



Procédé de positionnement à l’entrée en formation

(CPF)

Le positionnement préalable est un bilan de vos compétences, vos acquis, et vos expériences 
qui permettent d’évaluer votre niveau afin de vous proposer un parcours de formation « sur 
mesure ».

1- Déroulement

a) Un questionnaire sur : Des renseignements d’ordre général, le prescripteur, votre projet, 
votre attente vis-à-vis de la formation et votre motivation, vos disponibilités pour la 
formation

b) Une évaluation en situation de conduite ou sur tablette (voir le « Procédé d’évaluation de 
départ »)

c) Un compte rendu de l’évaluation ainsi qu’un devis détaillé et un programme de formation 
vous sont transmis.

L’évaluation de positionnement vise à la production d’un résultat.

L’évaluation est alors réalisée par un enseignant de la conduite, 50 minutes, avec l’aide de la 
tablette (Mounki)
- Michel, Numéro d’autorisation d’enseigner : A 04 063 0004 0, valide jusqu’au 11/09/2026.

Cette évaluation permettra de vous proposer un volume de formation adaptée à vos besoins, 
accompagné d’une proposition commerciale chiffrée.

Bien sûr, ce n’est pas une science exacte, dans certains cas, la prévision d’heures pourra être 
revue à la hausse ou à la baisse, en fonction de votre implication dans la formation, ainsi que 
par la fréquence des heures que vous y consacrerez.

Si le candidat peut justifier d’un nombre d’heures déjà effectuées dans une école de 
conduite, ce dernier n’est pas soumis aux 20h obligatoires en boîte manuelle ou 13h en boîte 
automatique au sein de notre établissement.

Si le candidat est en annulation de permis ou est en possession d’un permis étranger ce 
dernier n’est pas soumis aux 20h obligatoires en boîte manuelle ou 13h obligatoire en boite 
automatique au sein de notre établissement.

Prise en compte du permis boite automatique (restriction 78) inclus dans le bilan final de 
l’évaluation de positionnement de l’élève
A l’inverse, n’oubliez pas que votre formation est un investissement à long terme, pour votre 
sécurité et celle des autres. Alors prenez le temps nécessaire à vous former !



2- informations du public
Ces documents sont à la mise à disposition des élèves dans un porte vue à l’entrée de 
l’établissement.



Procédé de positionnement et d’évaluation

Renseignements d’ordre général

Nom/Prénom

Coordonnées

Expérience(s)
professionnelle(s)

Prescripteur

Projet de l     ‘apprenant  

Motivation pour suivre la formation

Objectif professionnel

Positionnement par rapport aux pré-
requis

Attente vis-à-vis de la formation et motivation

Attente

Motivations

Disponibilité pour la formation

Temps consacré à l’apprentissage

Périodes, horaires, journées pour la
formation

Ces documents sont à la mise à disposition des élèves dans un porte vue à l’entrée de 
l’établissement.


