Financement CPF

Pour les personnes désireuses d’utiliser leurs droits CPF, nous
procédons a un entretien afin d’évaluer leur niveau.

(Age, niveau d’études, emplois occupés/visés, loisirs, sports,
code obtenu ou pas, déja conduit ou pas, si oui quel véhicules,
autres permis obtenus...)

Personnes porteuses de handicap(s)

Lorsqu’une personne porteuse de handicap nous contacte,
nous discutons ensemble afin d’en savoir plus sur ses attentes
et besoins et si nous ne pouvons y répondre, nous la dirigeons
vers une auto-école qui dispose de moyens adaptés.
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Le procédé d’évaluation est transmis a chaque éléve, par mail, avant le rendez-vous prévu. Il est également

affiché au bureau.



