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AU SEIN DES ECOLES
DE CONDUITE

EVALUATION de départ

Procédure d’évaluation

CE TEST SE DEROULE EN SITUATION DE CONDUITE HORS ET EN CIRCULATION A BORD D'UN
VEHICULE-ECOLE.

Ce test permet de quantifier le nombre d'heures de formation a la conduite automobile.

I n'impose pas un nombre d’heures, c'est un prévisionnel.

Il pourra étre revu a la baisse, par I'implication de I'éléve dans la formation, ainsi que par la fréquence
des heures.

Cette évaluation permettra, en concertation avec I'école de conduite, d'organiser un calendrier de
formation.

Elle se décompose en 8 rubriques :
- La premiére concerne : des renseignements d'ordre général sur I'éléeve
- La seconde, son expérience de la conduite
- La troisiéme, sa connaissance du véhicule
- La quatrieme, ses attitudes a I'’égard de I'apprentissage et de la sécurité
- La cinquieme, ses habiletés
- La sixieme, sa compréhension et sa mémoire
- La septieme, sa perception
- La huitieme, son émotivité

L'évaluation vise a la production d'un résultat codifié a 3 niveaux de performance (faible, satisfaisant,
bon) conduisant a 3 tranches de propositions de volumes horaires.

Ce test durera environ 45 minutes. Ce test s'appuie sur les prescriptions du Guide pour la Formation des
Automobilistes (GFA).

Détail des compétences évaluées
QUESTIONS CRITERES EVALUES

RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL Sur la base d'un questionnaire et d'un échange avec le
formateur:

Identité, age, résidence, niveau scolaire, profession,
nationalité, acuité visuelle, correction de la vision, visite
médicale, incompatibilités déclarées.

Ces critéres n'entrainent pas de chiffrage, mais
permettent de donner des orientations au formateur
sur les difficultés éventuelles de compréhension

de la langue francaise. De plus, ils permettent
éventuellement de dépister des déficiences sensorielles
ou motrices et de proposer une visite médicale ou de
suggérer un simple appareillage de la vue par exemple.
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QUESTIONS

EXPERIENCE DE LA CONDUITE

CONNAISSANCES THEORIQUES SUR LE VEHICULE

ATTITUDES A 'EGARD DE LA SECURITE ET A
L'EGARD DE L'APPRENTISSAGE

HABILETES (COORDINATION ET SYNCHRONISATION
DES GESTES)

COMPREHENSION ET MEMORISATION

PERCEPTION

EMOTIVITE
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CRITERES EVALUES

Sur la base d'un questionnaire :
- Permis possédés
- Véhicules conduits
- Zone d'évolution a bord du véhicule
- Temps de pratique en conduite
- Contexte d'accompagnement ou pratique autonome.

Capacité a répondre a un QCM a 3 propositions sur une
série de 12 questions déclinées en 4 themes techniques :
direction, boite de vitesses, embrayage, freinage.

Sur la base d'un entretien, hiérarchisation des attitudes
a l'égard de la sécurité : limitation aux aspects
techniques et réglementaires de la conduite versus
adaptation au contexte et partage de I'espace routier.

Sur la base d'un entretien, repérage de la motivation a
'apprentissage de la conduite : par choix et motivation
interne versus motivation externe et nécessité.

Hors circulation :

- Installation au poste de conduite sur un poste de
conduite déréglé en autonomie sur invitation du
formateur.

- 5 réalisations de « départ arrét » sur terrain plat a la
suite d'une démonstration commentée du formateur.

- Manipulation du volant : apres explications sur le fait
que le regard précéde la trajectoire et I'action sur le
volant, I'éléeve exécute un slalom non matérialisé sans
utiliser les pédales.

Compréhension :

Nécessité d'avoir recours a des explications ou
démonstrations supplémentaires durant les exercices
concernant les habiletés.

Mémorisation :
Capacité a citer dans l'ordre les 5 opérations nécessaires
pour démarrer et s'arréter.

En circulation :

A allure normale, en ville sur route, pendant environ
15 a 20 minutes, en doubles commandes (autonomie :
volant, clignotants, rétroviseurs), I'éleve devra choisir
sa direction en fonction de ce que lui impose la
signalisation (4 a 5 fois) et en fonction des indications
données par les panneaux directionnels (4 a 5 fois).

L'éleve est invité a regarder loin devant lui et a faire
attention a gauche et a droite, a tenir compte de

la signalisation et des autres usagers, a mettre le
clignotant si nécessaire, a dire le plus tét possible ce qui
lui semble intéressant pour la conduite.

Compétences évaluées : sens de la trajectoire et du
gabarit, capacité d'observation de I'environnement, sens
de l'orientation et direction du regard.

Les réactions émotives sont évaluées pendant toute la
durée de l'évaluation.

Elles concernent les réactions générales (paroles et
gestes divers) ; et les crispations gestuelles.
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AU SEIN DES ECOLES
DE CONDUITE

EVALUATION de départ

Procédure d’évaluation

CE TEST PERMET DE QUANTIFIER LE NOMBRE D'HEURES DE FORMATION A LA CONDUITE D'UNE
MOTOCYCLETTE.

I n'impose pas un nombre d’heures, c'est un prévisionnel.

Il pourra étre revu a la baisse, par I'implication de I'éleve dans la formation, ainsi que par la fréquence

des heures.
Cette évaluation permettra, en concertation avec |'école de conduite, d'organiser un calendrier de formation.

Elle se décompose en 8 rubriques :
- La premiere concerne : des renseignements d'ordre général sur I'éleve
- La seconde, son expérience de la conduite
- La troisieme, sa connaissance du véhicule
- La quatrieme, ses attitudes a I'égard de I'apprentissage et de la sécurité
- La cinquieme, ses habiletés
- La sixieme, sa compréhension et sa mémoire
- La septieme, sa perception
- La huitieme, son émotivité
L'évaluation vise a la production d'un résultat codifié a 3 niveaux de performance (faible, satisfaisant, bon)

conduisant a 3 tranches de propositions de volumes horaires.
Ce test durera environ 45 minutes.

Détail des compétences évaluées
QUESTIONS CRITERES EVALUES

RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL Sur la base d'un questionnaire et d'un échange avec le
formateur:

Identité, age, résidence, niveau scolaire, profession,
nationalité, acuité visuelle, correction de la vision, visite
médicale, incompatibilités déclarées.

Ces critéres n'entrainent pas de chiffrage, mais
permettent de donner des orientations au formateur
sur les difficultés éventuelles de compréhension

de la langue francaise ainsi qu'éventuellement de
dépister des déficiences sensorielles ou motrices et de
proposer une visite médicale ou de suggérer un simple
appareillage de la vue par exemple.

www.jemelabellise.fr




QUESTIONS

EXPERIENCE DE LA CONDUITE

CONNAISSANCES THEORIQUES SUR LE VEHICULE

ATTITUDES A 'EGARD DE LA SECURITE ET A
L'EGARD DE L'APPRENTISSAGE

HABILETES (COORDINATION ET SYNCHRONISATION
DES GESTES)

COMPREHENSION ET MEMORISATION

PERCEPTION

EMOTIVITE
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CRITERES EVALUES

Sur la base d'un questionnaire :
- Permis possédés
- Véhicules conduits
- Zone d'évolution a bord du véhicule
- Temps de pratique en conduite
- Contexte d'accompagnement ou pratique autonome.

Capacité a répondre a un QCM a 3 propositions sur une
série de 12 questions déclinées en 4 themes techniques :
direction, boite de vitesse, embrayage, freinage.

Sur la base d'un entretien, hiérarchisation des attitudes
a l'égard de la sécurité : limitation aux aspects
techniques et réglementaires de la conduite versus
adaptation au contexte et partage de I'espace routier.

Sur la base d'un entretien, repérage de la motivation a
'apprentissage de la conduite : par choix et motivation
interne versus motivation externe et nécessité.

Hors circulation :

- Installation sur la moto en autonomie a l'initiative du
formateur.

- 5réalisations de « départ arrét » sur terrain plat a la
suite d'une démonstration commentée du formateur.

- Equilibre : aprés explications sur le fait que le regard
précede la trajectoire et I'action sur le volant, I'éleve
exécute un slalom non matérialisé en autonomie au
ralenti.

Compréhension :

Nécessité d'avoir recours a des explications ou
démonstrations supplémentaires durant les exercices
concernant les habiletés.

Mémorisation :
Capacité a citer dans l'ordre les 5 opérations nécessaires
pour démarrer et s'arréter.

Compétences évaluées : sens de la trajectoire ; capacité
d'observation de I'environnement, sens de l'orientation
et direction du regard.

Les réactions émotives sont évaluées durant toute la
durée de |'évaluation.

Elles concernent les réactions générales (paroles et
gestes divers) ; et les crispations gestuelles.




FICHE POUR L’EVALUATION DE DEPART - FICHE ELEVE

Renseignements d’ordre général

NOMY i PPENOM L e ses e DEEE 08 NAISBANCE | oo oo
AUPBSBE | s e i i i b e 1AL | il [ L || il
NIVEAU SCOIBINE [ oceeeenrrescensmnrsrssrenes s PPOIESSION s NGEONAIEE T oo
Acuité visuelle : @il Droit .. /10 @il Gauche : i /10 Correction : oui 1 non [
Incompatibiiités : . Visite Médicale : oui []  non []

E Expérience de la conduite

Permis : Conduite auto : Avec qui ?: 0w (sauf auto-gcolel 7 ; | Si pas auto :
B1 O jamais Ol amis L] villa ] vélo [l
AM [ -de5h [] parents [ routa O cyclo L1
Al [ +de5h [ auto-école [ chemin O moto 1
Date o, autre véhicule [[]
H Connaissance du véhicule
Direction : non [] oui [ Embrayage : non [] oui [
Baoite de vitesses non [] aui [ Freinage : non [] oui []
n Attitude a |'égard de I'aspprentissage et de la sécurité
Répaonse : mattriser la voiture at connaltre le code ]
Réponse : prévoir les difficultés et savoir y faire face Ll
Lapprentissage est une nécessite : L]
Reel désir d'apprendre & conduire : ]
H Habiletés E 5 B
Installation au poste de conduite O O O]
Démarrage arrét O [l L]
Manipulation du volant Cl Ol L]
Compréhension et mémoire

H s F S B
Compréhension O [] L
Meémaire ] L] (]
n Perception E S B F 5 B
Trajectoire | O O Orientation [ O L]

F1 L L]
Observation L] | [l Regard F2 [

F3 LI
E Emotivité

F s B F S B

En général h Ol O O Crispation [ L] L]

E Résuitat de I’évaluation Tatal + Total -

résultat final

Total des résultats partiels ; = ; =

m Proposition : volume de formation prévisionnel Thaore m

Pratigue Heures

Proposition acceptée . [J cui [ non Proposition retenue @ théoria | H. | pratigue H.
Fait & : Le: Nom de lenseignant @ oo . N d'autorisation d'enseigner : . _
Signatures : Formateur : Eleve Parents (pour les mineurs) :
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Attestation sur I'honneur concernant les criteres du label « Qualité des formations
au sein des écoles de conduite »

A MONTEREAU FAULT YONNE, le 29.06.2023

Je soussigné, SITBON Léa, gérant de I'établissement AUTO-ECOLE AENJ, affirme que les
documents concernant les critéres ci-dessous, sont mis a disposition du public.

- 1.2 Mettre a disposition une documentation détaillée exposant les enjeux de la formation
préparatoire a I'examen du permis de conduire, son déroulement et les conditions de
passage des épreuves de |I'examen.

- 1.3 Etablir un réglement intérieur.

- 1.5 Etablir et rendre disponible, a toute personne en faisant la demande, un bilan annuel
sur une année glissante.

- 1.6 Promouvoir le rendez-vous post-permis pour les conducteurs novices.

- 2.2 Décrire et formaliser le procédé de positionnement et d’évaluation utilisé au sein de
I’école de conduite ou de I'association et le mettre a la disposition du public.

- 2.3 Soumettre a I’éléve une proposition détaillée et chiffrée de la formation proposée,
faisant apparaitre le contenu de I'offre sur la base de I’évaluation, réalisée préalablement, et
les colits unitaires de chaque prestation complémentaire en cas de nécessité de

dépassement de cette offre.

- 3.4 Etablir une procédure permettant de favoriser I'engagement des éléves, de prévenir les
abandons

- 4.1 Disposer de moyens pédagogiques en adéquation avec I'offre de formation

- 4.2 Etablir sous quelques formes que ce soit, une liste a jour des enseignants et la mettre 3
disposition des éléves.

- 4.3 Désigner un ou des référent(s) pédagogique(s)
- 4.4 Nommer une ou des personne(s) chargée(s) des relations avec les éléves.

- 4.5 Signer un ou plusieurs référent(s) handicap.



- 5.1 Mettre en place la formation continue des enseignants de la conduite et de la sécurité
routiere par tous les moyens disponibles et répondant aux criteres de la formation
professionnelle

- 6.1 Mettre en place une veille sur les évolutions réglementaires liées au code de la route

- 6.2 Mettre en place une veille sur les évolutions des compétences, des métiers dans le
secteur de I’éducation routiere et diffusion aupres du personnel

- 6.3 Mettre en place une veille sur les évolutions réglementaires liées au code de la route

Ces différents documents sont disponibles sur notre page internet VroomVroom :
https://www.vroomvroom.fr/auto-ecoles/seine-et-marne/montereau-fault-yonne/auto-
ecole-aenj

lIs sont également affichés au sein de I'auto-école.

De plus, une copie peut étre remise sur demande auprés du secrétariat de notre
établissement. Et/Ou remis lors de I'inscription.


https://www.vroomvroom.fr/auto-ecoles/seine-et-marne/montereau-fault-yonne/auto-ecole-aenj51414333800010
https://www.vroomvroom.fr/auto-ecoles/seine-et-marne/montereau-fault-yonne/auto-ecole-aenj51414333800010
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