Critére 2.2 Procédé Evaluation simulateur

Procédure d'évaluation

CE TEST SE DEROULE AVEC L'ACCOMPAGNEMENT D'UN FORMATEUR PUIS EN
AUTONOMIE SUR UN SIMULATEUR DE CONDUITE DOTE D'UNE BOITE DE VITESSES
AUTOMATIQUE et /ou manuelle

. Ce test permet de quantifier le nombre d’heures de formation & la conduite automobile. II
n'impose pas un nombre d’heures, c’est un prévisionnel. Il pourra étre revu a la baisse, par
I'implication de I'éléve dans la formation, ainsi que par la fréquence des heures. Cette
évaluation permettra, en concertation avec I'école de conduite, d'organiser un calendrier de
formation. Elle se décompose en trois parties :

* La premiere concerne l'identité et regroupe quelques informations générales sur le parcours
de I'éleve.

 La deuxiéme permet de mesurer les connaissances en matiére de signalisation et de régles de
conduite.

« La troisieme mesure les connaissances en matiére de mécanique, les habiletés ainsi que la
perception visuelle. L'évaluation vise a la production d'un résultat codifié a 5 niveaux de
performance conduisant a 5 tranches de propositions de volumes horaires. Ce test durera
environ 45 minutes.

Détails des compétences évaluées

RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL

Sur la base d'un questionnaire et d'un échange avec le formateur : Identité, age, résidence,
niveau scolaire, profession, nationalité, acuité visuelle, correction de la vision, visite médicale,
incompatibilités declarées. Ces critéres n'entrainent pas de chiffrage, mais permettent de
donner des orientations au formateur sur les difficultés éventuelles de compréhension de la
langue frangaise ainsi qu'éventuellement de dépister des deficiences sensorielles ou motrices et
de proposer une visite medicale ou de suggérer un simple appareillage de la vue par exemple.

EXPERIENCE DE LA CONDUITE

* Permis possédés

* Véhicules conduits

* Zone d’évolution a bord du véhicule

* Temps de pratique en conduite

+ Contexte d’accompagnement ou pratique autonome.



eval @ moto

EVALUATION
des capacités et apfitudes

- ’ - L]
Procédure d‘évaluation
IL S'AGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D'UNE DUREE D’ENVIRON 45 MINUTES.

- Il s'agit d'un test d'évaluation de capacités et d'aptitudes et non d'un acte de formation.

- Le test précéde |la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore) méme si
elles disposent plus ou moins de compétences et d'aptitudes.

- Les réponses attendues ne sont pas a interpréter autrement qu'au travers l'objet visé par I'évaluation
(evaluer des capacités) et non pour leur justesse en elle-méme (par exemple, lorsque 'on teste |a
capacité a prendre une décision, on n'évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement |a
capacité de la personne a s'engager dans cette decision).

-1l n'y a pas de « pieges » dans |es situations présentées, la personne testée doit simplement se placer
en tant gue conducteur de la moto d'ou la situation est filmée ou photographiée.

- Les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de |'épreuve type ETG,
c'est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cette situation.

- Les questions a partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de cette situation, c'est-a-dire en tenant compte des données de mouvements avant l'arrét sur
image ; l'aspect statique de l'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme une
diapositive de code.

L'ensemble de ces consignes est rappelé a la personne dés |le déebut du test ou au passage de chague
partie specifique de I'évaluation.

Les catégories de criteres évalueés

Le test distingue 2 catégories de capacités:

- celles permettant d'évaluer les aptitudes @ manipuler une moto et préeparant l'apprentissage des
épreuves de plateau, il s'agit :
- des capacités sensori-motrices,
- et des capacités d'équilibre ;
-s'y ajoute les capacités de transfert de connaissances techniques et de sécurité ;
- celles permettant d'évaluer la compréhension des situations de conduite, préeparant les apprentissages
en circulation, il s'agit :
-des capacités cognitives d'attention dirigée et de mémorisation,
- des capacités cognitives de compréhension et de traitement des informations des situations de
circulation.

Le test est complété par 'évaluation d'aptitudes :
- les facteurs de volonté et de motivation ;
- les aspects @motionnels et affectifs.
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Les questionnaire

Seules les questions presentées ci-dessous font 'objet d'attribution de points.

Les autres relévent de l'information simple a destination de I'établissement et des enseignants, comme la
situation de la personne testée, les enseignements suivis ou ses diplémes obtenus.

Spécificite:
Une version spécifigue du questionnaire s'adresse aux personnes désirant suivre une formation au permis Al,
pour tenir compte de leurs expériences relatives et des capacités de transfert qui leur sont propres.

QUESTIONS CRITERES EVALUES

1. Capacités et connaissances sensori-motrices

POSSESSION DE PERMIS Capacités de transfert et compétences de conduite.
Capacités de gestion de situations de circulation.

EXPERIENCE DE CONDUITE MOTO Capacites de transfert des compétences techniques.

EN ET HORS CIRCULATION ET SELON LA

PUISSANCE

EXPERIENCE DE CONDUITE DE CYCLOMOTEUR Capacités de transfert des compétences technigues.

EXPERIENCE DE CONDUITE DE CYCLE Capacités de transfert des compétences déquilibre.

MODE DE DEPLACEMENT Capacités de transfert des compétences en circulation.

USAGE D'ENGINS POUR LESQUELS LEQUILIBRE Capacité de transfert des capacités d'equilibre.

EST PRINCIPAL

2. Capacités de compréhension et de traitement

CONNAISSANCES DE SECURITE Connaissances des trajectoires en securite.
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QUESTIONS

3. Aspects émotionnels et affectifs

REACTION FACE A L'ECHEC

FACILITE OU DIFFICULTE PERCUE
ET CARACTERE CONTRAIGNANT OU ASPECT
AGREABLE DE LAPPRENTISSAGE.

INTERET ET ATTIRANCE POUR LA CONDUITE DE LA
MOTO

PEUR DE CONDUIRE UNE MOTO

PENSEZ-VOUS SAVOIR...
PENSEZ-VOUS CONNAITRE LES OPERATIONS...

CONNAISSANCES TECHNIQUES

4. Facteurs de volonté

SATISFACTION DE SA SITUATION
PROFESSIONNELLE/ OU DE SES APPRENTISSAGES

PRATIQUES SPORTIVES ET FREQUENCE

ENONCE DES RAISONS POUR APPRENDRE
A CONDUIRE

RYTHME D'APPRENTISSAGE

www.jemelabellise.fr

CRITERES EVALUES

Etat d'esprit positif

Persévérance

Deévalorisation. Fuite

Critigue de tiers

Image de soi.

Emotion positive : plaisir 3 apprendre.
Sensation de contrainte,

Emotion positive et valorisation.

Emotion négative et ressenti d'émotion négative.

Capacité d'auto-évaluation justifiee
ou excés de confiance/surestimation de soi.

Connaissances des procédures de freinage,
d'eéquilibre, d'inclinaison et de direction.

Sentiment d'auto-efficacité personnelle.

Implication volantaire et persévérance.

Mativation a suivre une formation a la conduite moto.

Implication volantaire,




QUESTIONS CRITERES EVALUES

5. Capacités de perception, d’analyse et de décision

5.70,57 Capacité visuo-spatiale.
Evaluer les trajectoires sur route.

ST2-ST3,. 574575 Capacite a évaluer la position et I'équilibre sur |la moto
et la trajectoire a basse vitesse.

S54. 555,556, 557 Perception et sélection d'indice principal.

S.58, 559, 560,561 Compréhension de situation.

S.62 563, 564, 565 Capacité de prévision et d'anticipation.

S66, 567 Capacité d'évaluation de distances et de vitesses.
S68, 562 Capacite décisionnelle.

TEMPS DE REACTION : MOYENNE DES TEMPS Efficience du temps de réaction et de traitement
DE REPONSE cognitif.

6. Capacités d’attention et de mémoire de travail

10 SITUATIONS PRESENTEES DURANT 4" Attention dirigée.
Mémoire de travail.
Exactitude ou erreur sur la prise d'information.
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Bilan des points attribués et volumes d’apprentissage,
plateau et circulation

On distingue le total des points attribués selon les apprentissages hors et en circulation pour définir :

- le volume des apprentissages de compétences pour les exercices de plateau hors circulation, minimum
8 heures (5 heures en cas de permis Al) ;

- le volume des apprentissages en circulation ; minimum 12 heures (10 heures en cas de permis Al).

Présentation du bilan, entretien et adaptation des
valeurs de points attribuées

Le bilan s'effectue avec un enseignant moto, seul habilité & présenter et a expliquer les volumes de points
attribués et leur signification.

A partir de 13, il proposera un volume de formation qui correspond aux capacités et aux aptitudes
de chacun. Le postulant n'hésitera pas a le questionner et a échanger avec lui pour valider ensemble
la planification des différents apprentissages. 'enseignant le sollicitera dans ce sens afin d'affiner le test.

Il cherchera a verifier chez le postulant la qualité de ses réeponses. || se peut en effet que la personne compléte
Ou revienne sur certaines de ses réponses, notamment suite a8 une compréhension partielle de la question.

L'enseignant a toute latitude a ce moment pour valider les points attribués ou bien en effectuer une adaptation,
dans un sens positif ou non. Un guide d'analyse des résultats est mis a sa disposition pour entériner ou corriger
le bilan et donc |a proposition des volumes de formation.
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