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Critère 3.3: 6 pages

Les évaluations en cours et en fin de formation 

Les évaluations font parties de la formation du début à la fin. 
Pour ne pas les confondre et mieux les comprendre : 
1. Évaluation avant de commencer la formation (Comme son nom l’indique !)

          (anciennement appelée « évaluation de départ ou initiale) 

2. Évaluations Formatives (Pendant la formation et quasiment à chaque heure de
pratique ou de théorie)

3. Bilans de Compétences (4 compétences = 4 Bilans minimum pour vérifier
l’intégrations des sous compétences correspondantes)

       (anciennement appelés « Etapes de synthèse) 

4. Évaluations Sommatives (mieux connues sous le nom d’« Examens blancs »)
   De leurs résultats il sera convenu d’une date de présentation à l’examen. 

1 : Évaluation avant de commencer la formation 

Avant de signer votre contrat, vous devez passer une évaluation « avant de 
commencer la formation ». 
Elle a pour but de déterminer approximativement le nombre d’heures de cours qu’il 
vous faudra prendre pour réussir votre examen du permis de conduire. Cette 
évaluation vous permettra également de tester la qualité de l’enseignement ne notre 
établissement avant de signer un contrat. En application de l'article L. 213-2 du Code de la 
route, le contrat entre l’élève et l'auto-école est conclu après une évaluation préalable du candidat 
dans le véhicule ou dans les locaux de l'école de conduite, afin de déterminer le nombre 
prévisionnel d'heures de formation pratique et/ou théorique à la conduite nécessaires. 

L'évaluation de départ dure environ une (théorique et pratique obligatoire) ; elle est 
payante. Elle se déroule dans une auto-école de votre choix, mais cela ne vous 
engage en aucune manière à suivre les cours au sein de cette auto-école si les 
prestations ou les enseignants ne vous conviennent pas. Dans ce cas, vous pourrez 
tester d’autres auto-écoles jusqu’à trouver celle qui vous convient. 

Elle vous permet donc d’évaluer le coût de l’enseignement de votre passage de 

d’heures nécessaire à l’apprentissage dispensé par l’auto-école. 

Le déroulement détaillé de la fiche ci-dessus,  
sous le critère 2.2 Procédé de positionnement et d’évaluation. 

Voici les modèles utilisés : 
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A chaque début et fin de séance (théorique et/ou pratique) , et si l’enseignant 
l’estime nécessaire, une évaluation des acquis est effectuée (elle permet de savoir 
précisément ce qu’il faut travailler ; et ; de situer la progression de l’élève 
(motivation) 
Indispensable et obligatoire à chaque leçon de conduite. Support pédagogique de 
l’enseignant, afin de noter l’évolution de l’élève en fonction de sa progression.  

La fiche de suivi pour l’enseignant …..  Le livret d’apprentissage pour l’élève.        

Ils doivent le renseigner ensemble avec les conseils adéquats de l’Enseignant. 
L’élève apprend ainsi à s’autoévaluer 

2 : Évaluations formatives : 
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(Exemple de présentation de la fiche de suivi de l’enseignant) 
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3. Bilans de Compétences :
Après avoir travaillé et acquis les sous compétences d’une des 4 compétences du livret
d’apprentissage (fourni dans les fiches de suivis) ; il sera procéder à des parcours
adaptés de manière autonomes pour vérifier les acquis.
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Nous utilisons dorénavant les livret numériques 
Arrêté du 19 décembre 2023 relatif au livret d’apprentissage numérique des 
formations au permis de conduire modifiant plusieurs arrêtés ministériels

Il s’agit de simuler l’examen du permis de conduire (procédure, durée) 
pour vérifier l’aptitude à réussir l’épreuve finale.
Permet a l’enseignant de valider le niveau de l’élève pour devenir candidat 
avant l’examen.

4. Évaluations Sommatives :




