laration ’honneur

Je soussigné Mr. ZAOUI Hervé déciare que toutes nos
evaluations sont effectuées 2 bord d’un véhicule avec
f'accompagnement d’'un enseignant de Ia conduite et de
la sécurité routiére.

Signature : ZAOUI Hervé
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EVALUATION de départ

Procédure d‘évaluation

CE TEST SE DEROULE EN SITUATION DE CONDUITE HORS ET EN CIRCULATION A BORD D'UN
VEHICULE-ECOLE.

Ce test permet de quantifier le nombre d’heures de formation a la conduite automobile

Il N'impose pas un nombre d'heures, c'est un prévisionnel.

Il pourra étre revu 3 la baisse, par l'implication de léléve dans la formation, ainsi que par Ia fréquence
des heures.

Cette évaluation permettra, en concertation avec I'école de conduite, d'organiser un calendrier de
formation.

Elle se décompose en 8 rubngues:
. La premieére concerne ; des renseignements d'ordre général sur l'éléve
. La seconde, son expérience de la conduite
. La troisiéme, sa connaissance du véhicule
. La quatriéme, ses attitudes a I'égard de I'apprentissage et de la sécurité
- La cinquiéme, ses habiletés
- La sixidme, sa compréhension et sa mémoire
- La septiéme, sa perception
- La huitéme, son émotivité

L'evaluation vise 2 1a production d'un résultat codifié 3 3 niveaux de performance (faible, satisfaisant,
bon) conduisant 3 3 tranches de propositions de volumes horaires.

Ce tost durera environ 45 minutes. Ce test s'appuie sur les prescriptions du Guide pour la Formation des
Automobilistes (GFA).

Détail des compétences évaluées

QUESTIONS CRITERES EVALUES

RENSEIGNFMENTS D'ORDRE GENERAL Sur Ia base d'un questionnaire et d'un échange avec le
formateur :
Identité, dge, résidence, niveau scolaire, profession,
nationalité, acuité visualle, correction de a vision, visite
meédicale, incompatibilités déclarées.
Cos critéres n'entrainent pas de chiffrage, mais
permettent de donner des arientations au forrmateur
sur les difficultés éventuelles de compréhension
de la langue frangaise. De plus, ils permettent
éventuellerment de dépister des déficiences sensoriclles
ou motrices et de proposer une visite médicale ou de
suggérer un simple apparaillage de la vue par exemple.

" www.jemelabellise.fr




QUESTIONS CRITERES EVALUES

EXPERIENCE DE LA CONDUITE Sur la base d'un questionnaire -
- Permis possédés
- Viéhicules conduits
- Zone d'évolution & bord du whicule
- Termnmps de pratique en conduite
- Contexte d'accompagnement ou pratique autonome

CONNAISSANCES THECRIQUES SUR LE VEHICULE Capacité 3 répondre 3 un QCM 3 3 propositions sur une
série de 12 questions déclingées en 4 thémes techniques
direction, boite de vitesses, embrayage, freinage.

ATTITUDES A LEGARD DE LA SECURITE ETA Sur Ia base d'un entretien, hiérarchisation des attitudes

LEGARD DE UAPPRI NTISSAGE a légard de la sécurilé | limitation aux aspects
techniques et réglementaires de la conduite versus
adaptation au contexte et partage de l'espace routier.
Sur la base d'un entretien, repérage de la mothvation a
I'spprontissage de 1a conduite : par choix et motivation
interne versus motivation externe et nécessité.

HABILETES [COORDINATION ET SYNCHRONISATION  Hors circulation :

DES GESTES) - Installation au poste de conduite sur un posie de
conduite déréglé en autonomie sur invitation du
formatour

. 5 réalisations de « Gépart amet » sur terrain plata la
suite d'une démonstration commentdée du formateur

- Manipulation du volant : aprés explications sur le fait
que le regard précade I3 trajectoire et 'action sur le
volant, I'éléve exdoute un slalom non matérialise sans
utiliser les pedales

COMPRIHENSION ET MEMORISATION Compréhension:
Nacessité d'avoir recours a des explications ou
démeonstrations supplémentaires durant les exercices
concernant les habiletés.
Mémorisation :
Capacité 3 citer dans l'ordre les S opérations necessaires
pour démarrer et sarréter,

PERCEPTION En circulation ;
A zllure normale, en ville sur route, pendant enaron
15 3 20 minutes, en doubles commandes (autonomie
volant, clhignotants, rétroviseurs), I'éléve devra choisir
sa direction en fonction de ce que lui impose la
signalisation (4 a 5 fois) et en fonction des indications
données par les panneaux directionnels (4 a 5 fois).
L'éldve ost invité a regarder loin devant lul et 3 faire
attention 3 gauche et i droite, 3 tenir compte do
la signalisation et des autres usagers, & mettre le
clignotant si nécessaire, a dire le plus 1ot possible ce qui
lui sermble intéressant pour la conduite.
Compétences évaludes . sens de la trajectoire et du
gabarit, capacité d'observation de lenvironnement, sens
de Forientation et direction du regard.

EMOTIVITE Les réactions érmolives sont évaludes pendant toute la
durée de I'évaluation
Elles concornent les réactions géndérales {paroles et
gestes divers) ; et les cnspations gestuclies




eval () aurc

EVALUATION de départ

- ' - o
Procédure d’évaluation
IL S'AGIT D'UNE EVALUATION SUR ORDINATEUR D’UNE DUREE D’ENVIRON 45 MINUTES.
- il S'agit d’'un test d'évaluation de capacités et d'aptitudes et non d’'un acte de formation ;
- le test précéde la formation et les personnes testées ne sont pas des éléves (pas encore} méme si
elles disposent plus ou moins de compétences et daptitudes ;
- les réponses attendues ne sont pas 3 interpréter autrement qu'au travers l'objet vise par I'évaluation
{evaluer des capacités) et non pour leur justesse en elie-méme [par exemple, lorsgue l'on teste
la capacité 3 prendre une décision on n'évalue pas la valeur de cette décision, mais seulement
Ia capacité de i3 personne 3 s'engager dans cette décision] ;
- il n'y 3 pas de « piéges » dans les situations présentées, 13 personne estée doit simplement se placer
en tant que conducteur du véhicule d'ol ia situation est filmée ou photographiée ;
- les questions posées ne sont pas des questions a traiter comme des questions de I'épreuve type E1G,
c'est-a-dire « je dois faire ceci ou cela », mais comment je percois cetie situation ;
- les questions 3 partir des situations filmées doivent étre traitées en tenant compte de la dynamique
de celle situation, c'est-a-dire, en tenant compte des données de mouvernent avant {'arrét
sur image ; 'aspect statigue de 'arrét sur image ne doit pas faire analyser la situation comme
une diapositive de code,

Les catégories de compétences évaluées

- Les capacités el ConNassances Sensor-molnces

- Les capacités de compréhension et de traitement

- Les aspects emotionnels et affectifs

- Les facteurs de volonté

- Les capacités de perception, danalyse et de décision
- Les capacités d'attention et de mémeire de travail

LE TEST SE DIVISE EN 2 PARTIES :

- le questionnaire,
- l'analyse des capacités cognitives en situation, sur support photos et vidéos.

Le questionnaire

Sceules les questions présentées ci-dessous font I'objet d'attribution de points.
Les autres relévent de l'information simple a destination de 'établissement ot des enseignants.

www.jemelabellise.fr




QUESTIONS CRITERES EVALUES

1. Capacités de transfert et connaissances sensori-metrices

a. Habiletes

POSSESSION DE PERMIS AUTRE QUE LT R Compétences de conduite et de gestion de situations
OU PERMIS 8 ANNULE de circulation,
UTILISATION D'ENGINS A MOTEUR Compétences techniques of situationnelles

AUTRE QUE LAVCITURE

b. Connaissance de procédures

CONNAISSANCES DES PROCEDURES POUR Compétences techniques et situationnelles,
DEMARRER, SARRETER, CHANGER DE VITESSE

2, Capacités de compréhension et de traitement

a. Comprehension et mémoire a long terme

b. Compréhension des situations
UTILISATION D'UN DEUX ROUES MOTORISE, Capacités de perception dindices

PASSAGER AVANT D'UNFE VOITURE Comprehension de situations de circulation
c. Connaissance de procédures de sécurité

CONNAISSANCES DES REGLES DF SECURITE Connaissance d'une régle de sécurité
DANS UNE SITUATION DE CONDUITE
(PASSAGE D'UNE INTERSFCTION])

d. Auto-évaluation

AUTO-EVALUATION SUR LES PROCEDURES POUR Capacité 3 sauto-évaluer sur des procédures de
DEMARRER, SARRETER, CHANGER DE VITESSE conduite.

‘www.jemelabellise.fr




QUESTIONS CRITERES EVALUES

3. Aspects émotionnels et affectifs

a. Intéret pour la conduite et I'apprentissage

INTERET FT ATTIRANCE POUR LA CONDUITE Apprentissage facilité par lntérst pour 1 conduite.

b. Plaisir de conduire et d"apprendre & conduire

PLAISIR A APPRENDRE Apprentissage facilite par une émotion positive 3 I'égard
de l'apprentissage ot de b conduite.

ATTIRANCE POUR LA CONDUITT Emotion positive et valorisation.

PEUR DE CONDUIRF Apprentissage facilité s'il n'y a pas de sensation de peur.

c. Réaction a I'echec

EN SITUATION DAPPRENTISSAGE, Etat desprit positif : volonté de compréhension,
QUELLE EST LA REACTION FACF A L'FCHEC parséverance
Fiat d'esprit négatif - dévalarisation, fuite, critique de
tiers.

d. Image de soi, facilité a apprendre

AUTO-EVALUATION SUR LA FACILITE Capacilté 3 s'auto-évaluer de manigre juste.
APPRENTISSAGE DF LA CONDUITE

q T 3 N g =
4. Facteurs de volonté

a. Sentiment d’auto-efficacité

SATISFACTION DF SA SITUATION Le sentiment d'auto-efficacite personnalle facilite
PROFFSSIONNELLE ET/OU DE SES lapprentissage
APPRENTISSACES

b. Motivation pour la formation a la conduite

ENONCE DES RAISONS POUR APPRENDRE Motivation & suivre une formation a [a conduite.
ACONDUIRE

c. Persévérance

PRATIQUES SPORTIVES QU CULTURELLES Implication volontaire et perséavirance
ANCIENNES ET REGULIERES

d. Implication, rythme d’apprentissage

RYTHML IYAPPRENTISSAGE [FREQUENCE Implication volontaire.
SOUHAITEF DES COURS DE CONDUITFE)




QUESTIONS CRITERES EVALUES

5. Capacité de perception, d’analyse et de décision

a. Perception et sélection d'indices

81,852 53,54 Perception et sélection dindioes,

b. Prise en compte des indices

S5,56,57,58 Compréhension de situation.

c. Prévision et anticipation

€8, 510, 511, 512 Capacité de prévision ot danticipation.

d. Evaluation des distances et des vitesses

513, 54 Capacité d'évaluation de distances et de vitesses.

e. Prise de decision

515, 516 Capacte decisonnelle

f. Vision de 'espace

Q45,Q46, Q47 Capacité visuo-spatiale
Position du whicule par rapport a infrastructure ou
uers.

Q48, Q49 Q50 Capacité visuo-spatiok dynamique

Evolution du vehicule dans Fespace.

g. Temps de réaction et de traitement

TEMPS DE REPONSE MOYEN Efficience du temps de réaction et de traiternent
cognitif,

-

6. Capacité d'attention et de mémoire de travai

10 SITUATIONS PRESENTEES DURANT 4 SECONDES xactitude ou erreur sur fa prise d'information
Attention dirigée
Mémoire de travail.




