. PROCEDE DE POSITIONNEMENTET
D’EVALUATION

1. Questionnaire d’entrée qui porxrte surx:

Nom / Prénom:

Coordonnées:
Expérience professionelles:

Projet de Uapprenant :

2. Situation de Uévaluation:

D Premiere Iinscription
[l Reprise de formation

D Transfert de dossier

-

Candidat Libre
Durée 45 minutes

= Disponibilités pour La formation:
D Semaine
D wWeek-end
D Journee
D Soiree
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4. Modalité de financement envisagées
D FIinancement pexrsonnel

D CPF (*)

D Permis a i€

D Cheques permis

D France travailL
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PROCEDE DE POSITIONNEMENTET
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5. Procédé d'évaluation - déxoulement
Avant Lla formation :

Avant La signature du contrat de formation, vous devez
effectuer une évaluation de départ obligatoirxe

ElLLe permet d'estimer Le nombre d'heures dont vous aurez
besoin approximativement pour obtenir votre permis de
conduire.

Rubrique évaluexr:

* Des renseignements d'ordre géenéeral sur eleve.

* L'expérience de La conduite

* Connaissance duvehicule

* Ces attitudes a l'égard de lapprentissage et de La
sécuritée

* Sacompréehension et sa méemoire

Gestion du stress

5. Synthése pédagogique

Niveau global estime:
D Débutant D Intermédiaire D Avance

Volume d’heures prévisionnel propose & ..iiiiiiii i e

Un devis personnalisé a éteé remis a Ll'éleve: D Ouxz D Non

Véhicule SimulLateur D

Signature de U'enseignant Signature de Uapprenant
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")

Dans Le cas d'utilisation du CPF

Cette possibilité implique des conditions d'éligibilite:

L'obtention du permis de conduire contxribue a la
realisation de votre projet professionnel ou favoriser La
securisation de votre parcours professionnel

¢ Que vous ne faites pas Llobjet d'une suspension de pexrmis
de conduire, d'une Iintexrdiction, ou d’'une récupéeration de
point

* Quevous avez jamais été titulaire du permis

e Etre au chédmage



DE DEPART

1- Procédure d’évaluation

Ce teste se déroule en situation de conduite en circulation a bord d'un
véhicule-école.

Cette évaluation permet de qualifier le nombre d’heures de formation a
la conduite automobile.

Il n'impose pas un nombre d’heures, c’est prévisionnel.

Il pourra étre revu a la baisse, par I'implication et au choix de I'éleve
dans la formation.

Cette évaluation permettra, en concertation avec I’école de conduite,
d’organiser un planning de formation.

Elle se décompose en 8 rubriques :
e La premiere concerne : des renseignements d’ordre général sur
I'éleve
e Laseconde, son expérience de la conduite
e La troisiemes, sa connaissance du véhicule
La quatrieme, ses attitudes a I'’égard de I'apprentissage et de la
sécurité
La cinquiéme, ses habilités
La sixieme, sa compréhension et sa mémoire
La septiemes, sa perception
e La huitiémes, son émotivité
L’évaluation vise a la production d’un résultat codifié a 3 niveaux de
performance (faible, satisfaisant, bon) conduisant a 3 tranches de
proposition de volumes horaire.
Ce teste durera environs 45 minutes.
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2- Détail des compétences évaluées

QUESTIONS

RENSSEIGNEMENTS D’ORDRE
GENERAL

EXPERIENCE DE LA CONDUITE

CRITERES EVALUES

Sur la base d’un questionnaire et d’un
échange avec le formateur :

Identité, age, résidence, niveau scolaire,
profession, nationalité, acuité visuelles,
correction de la vision, visite médicale,
incompatibilités déclarées.

Ces critéres n’entrainent pas e chiffrage,
mais permettent de donner des
orientations au formateur sur les difficultés
éventuelles de compréhension de la langue
francaise.

De plus, ils permettent éventuellement de
dépister des déficiences sensorielles ou
motrices et de proposer une visite médicale
ou de suggérer un simple appareillage de |la
vue par exemple.

Sur la base d’un questionnaire :
Permis possédés
Véhicules conduits

Zone d’évolution a bord du véhicule
Temps de pratiques en conduite
Contexte d’accompagnement ou
pratique autonomes
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CONNAISSANCE THEORIQUE
SUR LE VEHICULE

APPTITUDES A ’EGARD DE LA
SECURITE ET A ’EGARD DE
L’APPRENTISSAGE

HABILITES (COORDINATION ET
SYNCHRONICATION DES
GESTES)

Capacité a répondre aunQCM a 3
propositions sur une série de 12 questions
déclinées en 4 théemes technique :
direction, boite de vitesse, embrayage,
freinage

Maitriser la voiture et connaitre le code sur
la base d’'un questionnaire oral du
formateur.

Adaptation au contexte des difficulté et
savoir y faire face.

Sur la base d’un entretien, repérage de la
motivation a 'apprentissage de la

conduite : par choix et motivation internet
versus motivation externe et nécessite.

Hors circulation :

o Installation au poste de conduite,
explication, démonstration, mise en
pratique.

o 5 Réalisation de « départ arrét » sur
terrain plat a la suite d’une
démonstration du formateur.

o Manipulation du volant, apres
explication sur le fait que le regard
précede la trajectoire et I'action sur
le volant, I'éleve exécute et slalom
non matérialisé sans utiliser les
pédales.




Compréhension :
Nécessité d’avoir recours a a des
explications ou démonstration
supplémentaires durant les exercices

COM PREH ENSION ET concernant les habilités
MEMORISATION

Mémorisation :
Capacité a citer dans l'ordre les 5
opérations nécessaires pour démarrer et
s'arréter

En circulation :
A allure normale, en ville sur route,
pendant environ 15 a 20 minutes, en
doubles commandes (autonomie : volant,
clignotants, rétroviseurs), I'éleve devra
choisir sa direction en fonction de ce que
lui impose la signalisation et des autres
PERCEPTION usagers, a mettre le clignotant si
nécessaire, le plus t6t possible ce qui lui
semble intéressant pour la conduite.

Compétences évaluées : sens de la
trajectoire et du gabarit, capacité
d’observation de I'environnement, sens de
I’orientation et direction du regard.

Les réactions émotives sont évaluées
) pendant toute la durée de I'évaluation.
EMOTIVITE Elles concernent les réactions générales
(paroles et gestes divers) ; et les crispations
gestuelles.




