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PROCEDE DE POSITIONNEMENT
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Finalité
Le positionnement préalable permet d’identifier les compétences, les acquis, les expériences et
les besoins de I'apprenant afin de proposer un parcours de formation adapté a sa situation.

Déroulement

Le positionnement s’appuie sur un questionnaire d’entrée, un échange avec I'établissement et,
lorsque la formation le nécessite, une évaluation en situation de conduite.

Renseignements généraux Projet de I’apprenant

e Nom et prénom e Projet personnel ou professionnel

e Coordonnées e Motivation pour suivre la formation
e Expériences professionnelles e Objectif professionnel visé
[ ] [ ]

Prescripteur éventuel Attentes vis-a-vis de la formation

Pré-requis et motivation Disponibilité pour la formation
e Positionnement par rapport aux pré-requis e Temps consacré a I'apprentissage
e Motivations et besoins identifiés e Périodes, horaires et journées disponibles
4 N

Evaluation et suite donnée

e Une évaluation en situation de conduite peut étre réalisée, conformément au procédé
d’évaluation avant la formation.

e Un compte rendu de I'évaluation est établi afin d’identifier les besoins et le niveau de départ.

L e Un devis détaillé ainsi qu’'un programme de formation adapté sont transmis a I'apprenant. )

Information du public

Le procédé de positionnement est porté a la connaissance du public par affichage dans les locaux
de I"école de conduite et par mise a disposition dans le classeur d’information du public.

[ Objectif : proposer un parcours clair, adapté et cohérent avec les besoins de chaque apprenant. ]

- O
Auto Ecole Associative EVANYA - Information du public




