PROCEDES DE POSITIONNEMENT — MODELES 1 & 2

Centre de Formation LODENE | Modalités d'Entretien et de Positionnement Préalable

| Modalités Complémentaires de I'Entretien

Lentretien peut étre complété par divers dispositifs tels qu'un test en situation de conduite ou des modalités spécifiques de transmission du
compte rendu [cite: 12].

| Modeéle : Procédé de positionnement 1 — Déroulement

Rubrique Détails & Champs du Positionnement

Renseignements généraux Noms / Prénoms | Coordonnées | Expérience(s) professionnelle(s) | Prescripteur | Financeur [cite: 12]
Projet & Attentes Projet professionnel | Attentes | Motivation(s) [cite: 12]

Disponibilités & Expériences Disponibilité pour la formation | Temps consacré a la formation | Périodes, horaires, journées |

Expérience(s) [cite: 12]

| Modele : Procédé de positionnement 2 — Questionnaire d'Entrée

Rubrique Questionnaire d'Orientation & Analyse des Besoins

Renseighements généraux Noms / Prénoms | Coordonnées | Expérience(s) professionnelle(s) | Prescripteur | Financeur [cite: 13]

1. Formation concernée Quelle formation est concernée par l'inscription ? [cite: 13]

2. Attentes Quelles sont vos attentes vis-a-vis de la formation ? Exemple : apprendre a maitriser le véhicule, obtenir le

permis de conduire... [cite: 13]

3. Motivations Quelles sont vos motivations ? Exemple : projet professionnel, apprentissage théorique, apprentissage
pratique... [cite: 13]

4. Disponibilités Quel est votre disponibilité ? Exemple : journées / créneaux disponibles... [cite: 13]
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