
2.3 : Procédé de positionnement dans le cadre d’un parcours ou 
d’un projet professionnel 

(financé par une OPCO ou par le Compte Professionnel de Formation : CPF)

 

Dans le cas d’un projet de transition professionnelle, le positionnement préalable est un bilan de vos 
compétences, vos acquis, et vos expériences qui permettent d’évaluer votre niveau afin de vous 
proposer un parcours de formation sur-mesure.

Déroulement : 

• Un questionnaire d’entrée dans le cadre de la formation professionnelle (tableau ci-dessous), 

• Une évaluation de départ (voir procédé d’évaluation avant la formation),

• Un compte rendu de l’évaluation ainsi qu’un devis détaillé et un programme de formation vous sont 
transmis.



Questionnaire à remplir dans le cadre du CPF : 


