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	Teitl y Rôl
	
	Porthor Cegin

	
	
	

	Rhif y Swydd:
	
	HOS023

	
	
	

	Teulu’r Rôl:
	
	Cynorthwy-ydd

	

	Oriau Gwaith:
	
	Cytundeb 20 Awr – Cytundeb Tymor Penodol 2 blynedd 

	
	
	

	Cyflog:
	
	£9.00 yr awr 

	
	
	

	Rydyn ni’n gartref i’r celfyddydau yng Nghymru, ac yn grochan o greadigrwydd i’r genedl gyfan. Rydyn ni’n tanio’r dychymyg drwy guradu cynyrchiadau teithiol arobryn o’r radd flaenaf – o sioeau cerdd i gomedi a dawns, cabaret a gŵyl ryngwladol. Rydyn ni’n meithrin doniau newydd gyda’n gweithiau ffres, pryfoclyd a phoblogaidd, wedi eu gwreiddio’n ddwfn yn niwylliant ein gwlad. Ac rydyn ni’n ennyn angerdd pobl ifanc dros y celfyddydau, gan roi iddynt gyfleoedd dysgu sy’n newid eu bywydau ac yn rhoi cyfle iddynt ddisgleirio.
Ni yw Canolfan Mileniwm Cymru. Tanwydd i’r dychymyg.

	
	
	

	Prif Ddiben:
	
	I fod yn rhan o dîm y gegin sy'n gyfrifol am ddarparu lletygarwch yn y Ganolfan, yn ogystal â chynorthwyo ym mhob agwedd o Iechyd a Diogelwch a Hylendid Bwyd.

	
	
	

	
Cyfrifoldebau Cyffredinol:

(amlinelliad / gofynion y rôl ac nid rhestr lawn o'r dyletswyddau
/cyfrifoldebau)

	
		1.
	
	Sicrhau cyfrinachedd bob amser

	
	
	

	2.
	
	Adrodd yn brydlon ar gyfer dyletswyddau, yn lân a thaclus

	
	
	

	3.
	
	Sicrhau gwybodaeth dda am Ddiogelwch Bwyd ac Iechyd a Diogelwch o fewn amgylchedd cegin

	
	
	

	4.
	
	Cydymffurfio â gweithdrefnau gweithredu safonol cefn tŷ bob amser

	
	
	

	5.
	
	Gweithio mewn modd diogel ac effeithlon bob amser

	
	
	

	6.
	
	Derbyn nwyddau a dilyn y gweithdrefnau gweithredu safonol a’r polisi diogelwch bwyd

	
	
	

	7.
	
	Ymrwymo bob amser i werthoedd y Ganolfan, eu cyfleu a gweithredu fel model rôl ar gyfer y Ganolfan

	
	
	

	8.
	
	Ymgymryd â dyletswyddau eraill yn ôl y gofyn.




	
	
	

	Cyfrifoldebau Arbenigol:

(amlinelliad / gofynion y rôl ac nid rhestr lawn o'r dyletswyddau
/cyfrifoldebau)

	
		1.
	
	Cynorthwyo i dderbyn nwyddau fel yr amlinellir yn y Polisi Diogelwch Bwyd a'r Gweithdrefnau Gweithredu Safonol

	
	
	

	2.
	
	Cael gwared ag ysbwriel ac unrhyw eitemau anghywir fel yr amlinellir ym mholisïau'r Ganolfan, gan sicrhau bod pob bin sbwriel yn cael ei lanhau a'i ddiheintio fel yr amlinellir yn y weithdrefn weithredol safonol

	
	
	

	3.
	
	Sicrhau bod holl ardaloedd cefn tŷ a’r gegin yn cael eu glanhau a'u cynnal yn unol â'r gweithdrefnau gweithredu safonol

	
	
	

	4.
	
	Cynorthwyo gydag a sicrhau bod pob gwiriad tymheredd yn cael ei gwblhau yn unol â'r Polisi Diogelwch Bwyd

	
	
	

	5.
	
	Golchi, sychu a storio'n gywir yr holl offer a ddefnyddir yn y gegin a'r ardaloedd gwasanaethu bwyd

	
	
	

	6.
	
	Deall polisi'r Ganolfan mewn perthynas â defnyddio cynnyrch Cymreig

	
	
	

	7.
	
	Gweithio mewn modd diogel ac effeithlon fel rhan o frigâd y gegin.





	

	
	

	Meysydd Cyfrifoldeb:
	
	Fel uchod ynghyd ag unrhyw gyfrifoldebau eraill yn unol â chyfarwyddiadau’r Prif Gogydd. 



	
	
	

	
Mesurau Llwyddiant:
	
	· Llwyddiant yn erbyn Adolygiadau Datblygiad Personol ac amcanion blynyddol
· Boddhad ac Adborth Staff / Cwsmeriaid 
· Gweithdrefnau Adborth Mewnol 



	
	
	Mae proffil y rôl yma yn nodi prif ddyletswyddau'r swydd ar y dyddiad y cafodd ei lunio. Gall y dyletswyddau hyn amrywio o bryd i'w gilydd heb newid cymeriad cyffredinol y swydd na faint o gyfrifoldebau sydd ynghlwm â hi.  Mae amrywiadau o'r fath yn gyffredin ac nid ydynt ynddynt eu hunain yn cyfiawnhau ailystyried gradd y swydd.




	Beth rydyn ni’n chwilio amdano…
Porthor Cegin
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Wrth baratoi eich cais ysgrifenedig, bydd angen i chi roi tystiolaeth ar gyfer y cymwyseddau hanfodol a dymunol canlynol. Wrth i chi ystyried pob un, dylech ddefnyddio enghraifft o ble rydych chi wedi gwneud hyn o’r blaen, naill ai yn y gwaith neu mewn sefyllfa arall.

A.	Cyfrifoldeb	
Cyfeiriwch at sut rydych chi’n bodloni'r gofynion hanfodol hyn yn eich cais.
	Rhif
	
	Hanfodol
	Dymunol

	1.
	Cymryd agwedd resymegol at y tasgau a ddyrannwyd
	x
	

	2.
	Addasu syniadau da i gyflawni gwelliannau
	x
	

	3.
	Ymrwymiad i ddysgu'r Gymraeg
	
	x



B.	Gwybodaeth 	
Cyfeiriwch at sut rydych chi’n bodloni'r gofynion hanfodol hyn yn eich cais.
	Rhif
	
	Hanfodol
	Dymunol

	1.
	Wedi'i hyfforddi'n llawn hyd at o leiaf lefel 2 mewn Hylendid Bwyd
	x
	

	2.
	Hyfforddiant Iechyd a Diogelwch a COSHH sylfaenol achrededig
	
	x

	3.
	Profiad blaenorol yn yr un rôl neu debyg
	X
	



C.	Gwerthoedd 	
Cyfeiriwch at sut rydych chi’n bodloni'r gofynion hanfodol hyn yn eich cais.
	Rhif
	
	Hanfodol
	Dymunol

	1.
	Y gallu i gydymffurfio â Gwerthoedd y Ganolfan
	x
	

	2.
	Bod yn hyblyg ac yn barod i newid
	X
	

	3.
	Bod yn aelod gweithgar o’r tîm
	X
	



CH.	Cyfathrebu 	
Cyfeiriwch at sut rydych chi’n bodloni'r gofynion hanfodol hyn yn eich cais.
	Rhif
	
	Hanfodol
	Dymunol

	1.
	Rhannu gwybodaeth yn rhagweithiol gydag eraill
	X
	

	2.
	Darparu adborth am wybodaeth a dderbynnir gan gydweithiwr, cyflenwyr neu westeion
	x
	

	3.
	Gofyn am gymorth pan fo angen
	X
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D.	Amgylchedd	
Cyfeiriwch at sut rydych chi’n bodloni'r gofynion hanfodol hyn yn eich cais.
	Rhif
	
	Hanfodol
	Dymunol

	1.
	Hyblygrwydd yn y gweithle
	X
	

	2.
	Cyfrannu at ffyrdd effeithiol o weithio
	X
	

	3.
	Delio gyda materion annisgwyl
	
	x



E.	Y Gymraeg
Mae’r tabl isod yn amlinellu’r sgiliau Iaith Gymraeg sydd eu hangen ar gyfer y swydd. Rhowch wybod sut yr ydych chi’n cwrdd â’r gofynion hanfodol yn eich cais (os yw’n berthnasol). 
	Rhif
	
	Hanfodol
	Dymunol

	1.
	Y gallu i siarad Cymraeg
	
	x

	2.
	Y gallu i wrando a deall sgyrsiau yn Gymraeg 
	
	x

	3.
	Y gallu i ysgrifennu yn Gymraeg
	
	x

	4.
	Y gallu i ddarllen deunydd Cymraeg
	
	x
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