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2 años – Modular 

Año 2

PLAN DE ESTUDIOS

objetivos

Facultad de Educación

MAESTRÍA EN LIDERAZGO
Y COACHING EDUCATIVO ¿qué ES?

Coaching educativo
Liderazgo
Comunicación y coaching
Liderazgo educativo
Cambio, liderazgo y coaching
Gestión de talento humano en educación

Investigación-acción en educación
Gestión del cambio e innovación en instituciones educativas
Liderazgo y coaching de equipos 
Práctica profesional en coaching / liderazgo
Proyecto integrador

El programa busca desarrollar las competencias de 
liderazgo y coaching educativo entendiéndolas como 
complementarias y parte de un nuevo modelo de 
gestión educativa.

El enfoque de liderazgo se concibe centrado en facilitar 
el aprendizaje de los estudiantes.

El coaching educativo  promueve relaciones profundas 
que a través de la indagación y el descubrimiento 
personal, facilitan el logro de la visión, metas persona-
les y de equipo.

Líderes educativos que implementan y acompañan procesos de 
coaching en instituciones educativas

Piensa de manera crítica y analítica

Resuelve problemas de manera efectiva

Lidera equipos de trabajo

Utiliza adecuadamente la tecnología en proceso educativos

Actúa éticamente

PErfil del egresado (A)

La vinculación entre coaching y liderazgo y su potencial para el 
crecimiento personal, profesional e institucional

Las principales herramientas del coaching educativo y su aplicación
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