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LA VALUACION ACTUARIAL DEL PASIVO LABORAL

En marzo del 2003, el autor de este articulis
realizd Lo valuscidn achuarial del Pasivo Laboral (L)
de la Universidad del Valle de Guatemala. Esta
valuacidn fue elaborada por solicitud de la Direccidn
Financiera de la institucion como parte de los servicios
que presta ef Programa de Proyectos v Servicios del
Departamento de Matematica, por medio de su
Programia de Investigaciones en Clencias Soclales, El
abjetivo del articulo es describir el modelo actuarial
emplendo en esta valuacion v, en general, el modelo
utilizado para evaluar las obligaciones de cualquier
patrono gue ofrece prestaciones i sus trabajadones,

Esperamos que este trabajo ayude al personal
del Departamento Finandiero basarse en log aspectos
tefricos descritos muy brevementis en nuestro imforme
(Molina, 2003), Ademds creemos que este articulo
puede ser de intercés para el resto de nuestra
comunidad universikaria, especialmente para los
profesores y alumnos que estudian ia gestion de
ricagos tradicionalmente asegurables. A las personas
interesadas en estudiar mas profundamente estos
madelos actuariales, les sugerimos los apuntes de dos
cursos especiales impartidos por el autor {Molina 1998
y 1999).

Iniciamos presentando las ideas generales de
los modelos actuariales de las prestaciones
comiunmente ofrecidas por los patronos. Luego
describimos  brevemente la  prestacion  de
indemnizacidn por tiempo servido (1FTS), que da
arigen al PL de un patrono, ¥ exponemos el modelo
actuarial para la valoacidon de esta prestacion.
Concluimos con las observaciones sobre algunos
aspectos de la TS v la aplicacion del modelo actu-
arial expuesto.

Loz modelos actnariales

Llamamos modelos actaarialies a los modelas
probabilisticos empleados en la gestion de rlesgos
tradicionalemente asegurables, como son la muoerte,
la fnvalidez, el retiro y 1a jubilacidn de un trabajador.
Desde luego, aseguramios estos desgos asocidndoles
un bepeficio monekario, no para evilar que oourran
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sino para sobrellevar en lo posible su efecto. Y
utilizamos los modelos actuariales para generar
informaciom cuantitativa esencial, para gue el patrono,
a su vel, asegure el pago de estos beneficios mediante
decisiones financieras adecuadas.

El berieficio de un riesgo puede consistir en
el pago de una cantidad de dinero al trabagador, comao
un segure de vida o una indemnizacion por la
terminacion prematura de su contrato como es el caso
de la IPTS. El beneficio tambien puede ser el pago de
una pensiin, esto es una secuencia de pagos, ya sea
on forma vitalicia o por un tiempoe determinado, comao
es el casp de las jubilaciones. El monto de la cantidad
que habri de pagarse puede ser fija, como en los
seguros de vida; o bien puede depender del tipo de
riesgo, ¢l momento de su ocurrencia v el salario del
trabajador, como son el caso de 1a IPTS v las pensdones
por jubilacion.

En los modelos actuariales empleamos vari-
ables aleatorias para describir la incertidumbre de la
ocurrencia y el momento de ocurdencla de los riesgos
a los que estin sujetos los trabajadores. Las
distribucipnes de probabilidad de estas variables son
regularmente descritas por medio de tablas, como por
ejemplo las tablas de vida o mortandad empleadas en
lir gestitm dae os seguros de vida, v los valomes de estas
tablas son generalmente determinados a partir de
informacion historica,

Empleamos la funcidn de beneficio v Las vari-
ables aleatorias asodadas de cada riesgo asegurado,
para definir una variable aleatoria del monto del
beneticio por pagar. La distribucion de probabilidad
de esta nueva variable es deducida de las
distribuciones yva mencionadas, teniendo en coenta
principalmente que los riesgos considerados estdn en
competencia, esto es, que fa oourrencia de cualquiera
de ellos depende de la sobrevivencia del trabajador a
los demais riesgos.

Dado que los resgos oourmen en el futuro pero
los administramos en el presente, es necesario ajustar
la variable del monto del beneficto de cada riesgo por
medio de una tasa de descuento, la coal convierte el
monto de un Beneficio futuro en un valor presente
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equivalente. Para esto se establece una tasa de interes
futura promedio, llamada tasa téenica, considerando,
por lo regular, diterentes pronosticos de las tasas de
interés del mercado.

Esta variable del monto del beneboio, ajustada
par una tasa de descuento, determing la variable
aleatoria del valor presente del monto del beneficio
de un riesgo, Fl valor esperado de esta variable es el
principal indicador utilizado para la gestion del riesgo
v representa el monta de la obligacion o pasivo del
patrono por la prestacion que ofrece a sus trabajadores.

La indemnizacion por liempo servido

La IPTS, tal comi es descrita en el articulo 82
del Codigo de Trabajo, basicamente ofrece al
trabajador lo siguiente.

a) Un berscficio con monto de un salario men-
sual por cada afio de servicio continuo, on case de ser
despedido en forma injustificada por el patronio.

b1 Un beneficio complementario a los
posiblemente otorgad os por el Institute Guatemalteco
de Seguridad Social (10355), para alcanzar el valor ac-
tuarial del beneficio del inciso anterion esto, en caso
de ser despedido por enfermedad y/o invalidesz
peTMAnEnie, 0 vejel.

¢} Un beneficio complementario a los
posiblemente otorgadoes por el IGSS, para alcanzar e
S del valor actuarial del beneficio del primer inciso,
en caso de retirarse por causa de enfermedad v /o
invilidey permanente, o vejes

d}j Mada, en cualguier otro caso.

Debemaos notar que el monto del beneficio
debe calcularse considerando el ultimo salario
devengoedo por el trabajador y, si éste hublera
cambiado durante los Gltimos seis meses de servicio,
debe considerarse el promedio de los salarins
devengados en ese perioda.

Dado que el pago de la TPTS v el monto de
dicho pago dependen de la ocurmenan de despo: el
despido del trabajador, su enfermedad o invalidez
permanentes, vel retiro por vejes, el PL del patrono
debe valuarse en forma actuarial. En contabilidad se
denominan estas obligaciones del patrone “pasivo
contingenle”, ya que existe Incertidumbre acerca del
monto de los beneficios que hay que pagar (NIC-19
2,

El modelo de valuacion

El modelo empleado en la valuaciin actuarial
deel PL es del tipo individual por aplicarse a cada
trabajador. El modelo que describimes a continuaciin
depende solamente de la edad y el tiempo servido del
trabajador; aungue podriamos considerar otras

caracteristicas, como el género, el estado civil, el
puesto, el nivel salarial vy si el trabajador fuma o no.
Por este, en adelante, veremaos a cada trabajador como
una pargja ordenada: (r4) en la coal x representa la
edad del trabajador v s su lempo de serviclo.

Consideramos a cada trabajador como un
miembro activo que solamente puede abandonar ese
estado por alpuna de las causas siguientes: muerts,
enfermedad y /o invalidez permanentes; despido,
renunda v jubilacion por vejez. Es comin referimos
al combio de estado de un trabajador como un
decremnento de nuestra poblacion de trabajadores, y a
los resgos considerades como las posibles causas
decrementales.

En el modedo asociamos o cads trabajador las
siguientes variables aleatorias.

T{x.sl = Tiempo de servicio futuro, medido
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kixs) = Causa decremental

Estas variables tionen asociada una funcion conjunts
de densidid de probabilidac: fi14), que determina la
probabilidad de decremento de un trabajador en un
tiempo determinado: 1, ¥ por uni cousa especifica; &,
En [owmna mids precisa,

Uk = Pefr = Tx,8) = 0400, Kixon) = k]

Para establecer en la prictica los valores de esta
funcidn, necesitamos calcular la misma probabilidad
prrocondicionada a que el trabajador permanezea en
el estado activo hasta el iempo ¢ Esta probabilidad
condictonada es llamacda fa fuerzs de Ly causa decre-
mental k en gl Hempo t, ¥ es regularmente denotada
COMA S

pll = Prlf < Tl s) < 0+t p Kix,s) = Ep{T) 5 £))

Dado que es usual escribir Ia probabilidad que un
trabajador permanezca en el estado activo hasta f
Hempo t como

P = Pe[TIx,s) = 1],

donde vl superindice t nos recuerda gue suo
permanencia en el estado activo es respecto al total de
las causas decrementales, la funciom de densidad de
probabilidad conjunta puede ser reescrita en la forma
siguiente:
Akl = Prir« Twal = e 0oKin ) = K {700 E > aF] P T o o]
= ol ik

A su vez, asociamos a cada trabajador una variable
aleatoria del monto del beneficio que recibird en caso
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abandone ¢l estado active por alguna de las cansas
consideradas, la cual representamos por:

Kizxil
BII e Tes)

51, como es usual . representamos por o= (147 ) ' el
factor de descuento asociado a una tasa de intends
anual etectiva: i la variable aleatoria del valor presente
del monto del beneficio puede ser escrita como sigues

(Kirag)
gl e~ Y

El valor esperado de esta variable aleatoria,
correspondiente a una rausa especifica de decremento:
k, es entonces calculado en la forma siguiente:

Al [ B o et

donde @ representa una edad mixima de los
trabajadores, Ia cual es adoptada por conveniencia en
la prictica v puode ser un valor como 99 afios. El valor
eaperado del valor presente del beneficio total de todos
los riesgos puede ser caloulado como la suma de los
valores esperados recién descritos, es decir, como:

b=l

Es muy comun gue el monto del beneficio de una
prestacion esté difinido en términos del salario de los
trabajadores, por lo que el modelo de valuacidn debe
incluir un prondstico del salario de cada trabajador
Para esto 5 usual emplear una funcion de escala
salarial, que se asume multiplicativa y dependienite
de por lo menos la edad del trabajador y su tiempo de
servicio, como la sigudente:

55 =mix}nfsi

En esta tuncidn el factor nfs) describe la fraccion de
los incrementos salariales que se compone
pericdicamente respecto alguna tasa constante J,
debida a aspectos coma la inflacion y la productividad
de la empresa. s decir que este factor tiene 1a forma
siguiente:

nigd =1+

¥ el factor rilx) describe la fraccitn restante que no se
compone peniddicamente, debida, por ejemplo, & los
incrementos que tienen como objetivo retener e
incentivar al trabajador. Este tipo de incrementos estidn
por lo regular en relacion inversa a la edad del

trabajador, y sus valores son establecidos en forma
tabular. Con esta funcidn de escala salarial v el salario
actual de cada trabajador: 5, podemaos pronosticar
¢l salario de mismo trabajador t afios en el futura, por
medio de la siguiente funcidn de salaric futburo.

Sriipn = "EM}:. Sis

Esta funcion nos permite reescribic en particular la
funcion del beneficio de la IPTS comio:

Bﬂm’:ﬂ = f Syatras
por lo que el valor esperado de su valor presente
puede ser cilculado en la forma siguiente:

(i) i
Ay i VI Sarene v piY b dt

Observaciones

1. La terminacitm prematura del contrato laboral es
uno de los riesgos a que estin expuestos los
trabajadores, v regularmente existen prestaciones
precisamente disefiadas para asegurar dicho riesgo.
Por supuesto la IPTS es una de esas prestaciones
aungue el Codigo de Trabajo tambidn le da un segundo
objetivo, haciéndola una prestacion complementaria
a las ofrecidas por el 1G55 én caso de enfermedad o
invalidez permanentes y vejez del trabajador,

2 Existen empresas que ofrecen a sus trabajadores
una IFTS universal. Esto es que pagan el monto de un
salario mensual por cada afio de servicio continuo por
cualquier razdn del netiro del tabajador. Aungue en
este caso ¢l pago del beneficio es cierto, &l momento
de ese pagoe sigue siendo incierto. Por lo que las
obligaciones del patrono siguen siendo un pasivo
contingente ¥ deben ser valuadas actuarialmiente. Para
esto, el modelo actuarial expuesto se aplica
considerando una funcion di beneficio independiente
de la causa del decremento. Es decir, una funcidn de
Ia forma: B = 15

Teibel FERFE]

J.Algunas prestaciones Henen en cuenta contribu-
ciones de los trabajadores y el patrono para su
financiamiento, como por ejemplo los planes de
pensiones. En estos casos, 4 cada trabajador le
asociamos una funcion de densidad de contribucitn:
¢, .0 con la cual podemos escribir el monto de
contribucién del trabajador en un tiempo
determinado: {, como ¢, df, y cuyvo valor presente
podemaos escribir como o'c, | dl. Conesto, la vari-
able aleatoria del valor presente de todas las
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contribuciones futuras del trabajador v el patrono
puede ser escrita como

Mzs
jn :I"": Cavtant Al

El valor esperado de esta variable aleatoria, que desde
luego podemos expresar inicialmente comao

L Jy U v Crinn de, plt) a8,

Pucde escribirse simplements comi

I:ﬂ 'l"‘l'-':-u,p-rr -EF.L?I:#

4. En la practica, empleamos un modelo discreto para
la valuacién actuarial de la IT'T5, el coal obtenemos a
partir del modelo continuo descrito anteriormente,
considerando la variable aleatoria de mimero de afos
completos de servicio futuro del trabajador. que
ustalmente representamios por

Hix,s) = max{h e Z: h < T(x,0)}

Comio ustracion, notemos que Ba funcion de densidad
de probabilidad conjunta de esta nueva variable
aleatoris v Ia variable Kixa0 es comi slgue

P[H(x,5) = hK(x.5) = k] = P < Tx,5) < h+ 1Kz 5) = k]
- l‘:" P
IR/ AR G R ¥

- ol g

donde consideramos la variable n=f- k que representa
la fraceion del atimo afio servido por el trabajador, ¥
hatemos uso de las identidades siguientes:

i 3 el --pi.:.i,..;
T = [ P s e ssaal
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