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MAESTRIA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO

En UVG, hemos disefiado la Maestria en Gestion del
Talento Humano para responder a este nuevo perfil de
gerente.

Nuestro objetivo es proporcionar a los egresados las
competencias y herramientas necesarias para optimizar
la gestion y el desarrollo del talento humano. Ademas,
capacitamos a los futuros profesionales para que lideren
procesos de transformacion digital y analisis de datos en
la toma de decisiones estratégicas, promoviendo una
cultura organizacional inclusiva,de alto desempefio y que
mejore el posicionamiento en el mercado.

{Qué aprenderas?

= Optimizacion de la gestion del talento

Aplica competencias que optimizan la gestion y el
desarrollo del factor humano.

= (Cultura organizacional inclusiva

Proporciona las herramientas necesarias  para
liderarprocesos que compiten adecuadamente en
empresas de alto desempefio.

= Procesos estratégicos

Disefia  procesos de reclutamiento,  seleccion,
contratacion, induccion, capacitacion y planificacion para
atraer, desarrollar y retener al talento humano.

= Transformacion digital

Lidera procesos de transformacion digital y andlisis de
datos para la toma de decisiones, promoviendo una
cultura organizacion inclusiva de alto desempefio.




¢A quién esta dirigida la maestria?

La Maestria en Gestion del Talento Humano esta
dirigida a profesionales y estudiantes universitarios
de cualquier disciplina que hayan completado su
pénsum académico y que aspiren a potenciar su perfil
profesional. Este programa esta orientado a quienes
desean competir en un mundo globalizado,
adaptandose a los cambios del mercado laboral y
contribuyendo  al  éxito  sostenible de las
organizaciones mediante la optimizacion del capital
humano y la innovacion en la gestion de personas.

¢Por qué elegir esta maestria?

Formamos a los futuros profesionales que
lideran la transformacion

Gerentes del talento humano desde 1999
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Andlisis de datos para la toma de decisiones

[

Formato

MODALIDAD

Presencial, tres dias a la semana
lunes, martes y miércoles

HORARIO
De 6:00 a 9:00 p. m.

(El tltimo trimestre del segundo afio es de lunes a jueves de
6:00a9:00 p. m.)

LOCALIZACION
Centro de Innovacion y Tecnologia (CIT), Campus
Central de Universidad del Valle de Guatemala (UVG)

IDIOMA * DURACION

Espafiol e inglés 18 meses
(lecturas y casos)




PLAN DE ESTUDIOS

AND 1 AND 2
Mddulo 1 Mddulo 5
= Gestion de las Personas = Gestion y Evaluacion del Desempefio
® Liderazgo, Podery Cultura Organizacional = Estilos de Trabajo en Equipo
= Planificacion Estratégica y de Recursos Humanos = Integracion de Gestion del Factor Humano |
Mddulo 2 Mddulo 6
* Modelos Contemporaneos de Seleccién de Personal = Salud Ocupacional
= Gestion Financiera Aplicada a Procesos Humanos en » Fticay Gobernanza Corporativa
la Empresa » Coaching Empresarial
" Prevencion y Soluci6n de Conflictos ® Integracion de Gestion del Factor Humano Il
Mddulo 3
= Psicologia Social
= People Analytics
= Desarrollo y Comportamiento Organizacional
Mddulo 4
* Modelos Avanzados para Designacion de Sueldos
= Desarrollo Gerencial
= Negociacion e Implementacion de Acuerdos

REQUISITOS DE INSCRIPCION

s Completar la solicitud de inscripcion en el portal s Titulo de pregrado con sellos de la SATy
de admisiones en linea (admisiones.uvg.edu.gt) la Contraloria General de Cuentas

Curriculum Vitae
Fotografia reciente, tamafio cédula
Laptop

= Entrevista con el director del programa
= Experiencia laboral deseable

= Documento Personal de Identificacion (DPI)

M. A. David Martinez

Informacion y admisidn: AR

admisiones@uvg.edu.gt damartinez@uvg.edu.gt
PBX. 2507-1500 Ext. 21270, 21882y 21884
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