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En UVG, hemos diseñado la Maestría en Gestión del 
Talento Humano para responder a este nuevo perfil de 
gerente.

Nuestro objetivo es proporcionar a los egresados las 
competencias y herramientas necesarias para optimizar 
la gestión y el desarrollo del talento humano. Además, 
capacitamos a los futuros profesionales para que lideren 
procesos de transformación digital y análisis de datos en 
la toma de decisiones estratégicas, promoviendo una 
cultura organizacional inclusiva,de alto desempeño y que 
mejore el posicionamiento en el mercado.

maestría en
gestión de talento humano

Optimización de la gestión del talento

Aplica competencias que optimizan la gestión y el 
desarrollo del factor humano.

Cultura organizacional inclusiva

Proporciona las herramientas necesarias para 
liderarprocesos que compiten adecuadamente en 
empresas de alto desempeño.

Procesos estratégicos

Diseña procesos de reclutamiento, selección, 
contratación, inducción, capacitación y planificación para 
atraer, desarrollar y retener al talento humano.

Transformación digital

Lidera procesos de transformación digital y análisis de 
datos para la toma de decisiones, promoviendo una 
cultura organización inclusiva de alto desempeño.

¿Qué aprenderás?
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Formar profesionales que generen investigación y 
gestión ambiental de alta calidad, que colaboren en el 
uso y manejo adecuado de la diversidad biológica y a 
la resolución de los conflictos ambientales actuales.

Contribuir al desarrollo del país, al aportar 
profesionales para generar iniciativas ambientales 
que impactan positivamente en la sociedad 
guatemalteca, hacia un desarrollo sostenible.

ObjetivosLa Maestría en Gestión del Talento Humano está 
dirigida a profesionales y estudiantes universitarios 
de cualquier disciplina que hayan completado su 
pénsum académico y que aspiren a potenciar su perfil 
profesional. Este programa está orientado a quienes 
desean competir en un mundo globalizado, 
adaptándose a los cambios del mercado laboral y 
contribuyendo al éxito sostenible de las 
organizaciones mediante la optimización del capital 
humano y la innovación en la gestión de personas.

¿A quién está dirigida la maestría?

¿Por qué elegir esta maestría? Formato

modalidad
Presencial, tres días a la semana
lunes, martes y miércoles

horario
De 6:00 a 9:00 p. m.
(El último trimestre del segundo año es de lunes a jueves de 
6:00 a 9:00 p. m.)

localización
Centro de Innovación y Tecnología (CIT), Campus 
Central de Universidad del Valle de  Guatemala (UVG)

idioma
Español e inglés 
(lecturas y casos)

duración
18 meses

Gerentes del talento humano desde 1999

Análisis de datos para la toma de decisiones

Formamos a los futuros profesionales que 
lideran la transformación
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año 1

Plan de estudios

requisitos de inscripción

año 2

Información y admisión:
admisiones@uvg.edu.gt

Módulo 1

Gestión de las Personas
Liderazgo, Poder y Cultura Organizacional
Planificación Estratégica y de Recursos Humanos

Módulo 2

Modelos Contemporáneos de Selección de Personal
Gestión Financiera Aplicada a Procesos Humanos en 
la Empresa
Prevención y Solución de Conflictos

Módulo 3

Psicología Social
People Analytics
Desarrollo y Comportamiento Organizacional

Módulo 4

Modelos Avanzados para Designación de Sueldos
Desarrollo Gerencial
Negociación e Implementación de Acuerdos

Módulo 5

Gestión y Evaluación del Desempeño
Estilos de Trabajo en Equipo
Integración de Gestión del Factor Humano I

Módulo 6

Salud Ocupacional
Ética y Gobernanza Corporativa
Coaching Empresarial
Integración de Gestión del Factor Humano II

M. A. David Martínez
Director
damartinez@uvg.edu.gt
PBX. 2507-1500   Ext. 21270, 21882 y 21884

Completar la solicitud de inscripción en el portal 
de admisiones en línea (admisiones.uvg.edu.gt)
Entrevista con el director del programa
Experiencia laboral deseable
Documento Personal de Identificación (DPI)

Título de pregrado con sellos de la SAT y 
la Contraloría General de Cuentas
Curriculum Vitae
Fotografía reciente, tamaño cédula
Laptop
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