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Zukunftsperspektiven  
� der Eingliederungshilfe
Impulse für eine nachhaltige Organisations- und Unternehmensentwicklung

Für Geschäftsführungen von Einrichtungen der Eingliederungshilfe

KO M P E T E N Z T R A N S F E R
E I N E  I N I T I AT I V E  D E R  W i B U  G R U P P E

Am

10.+11.9.24

in Weimar



Zukunftsperspektiven der Eingliederungshilfe

 

Nach dem großen Erfolg der letzten 3 Jahre in Siegburg, Mainz und Weimar wird die Veranstal-

tungsreihe speziell für die Eingliederungshilfe weiter fortgesetzt. Am 10. und 11. September 2024 

treffen sich in Weimar namhafte Referent:innen mit Beiträgen aus verschiedenen Bereichen mit 

neuesten Informationen und Impulsen für eine nachhaltige Organisations- und Unternehmens

entwicklung in der Eingliederungshilfe. 

Im Fokus der Beiträge stehen auch dieses Mal Themen wie zukunftsfähiges Personalmanagement, 

Bundesteilhabegesetz und im Kontext dazu Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und Gemein-

schaft in der Organisation der Eingliederungshilfe. Das Veranstaltungskonzept des Expertentages 

bietet nicht nur fachlich hochwertige Beiträge, sondern steht ganz im Zeichen des Austauschs 

zwischen den Teilnehmenden und den Expert:innen in lockerer Atmosphäre.
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Veranstaltung: Ort, Datum, Agenda

Datum: 10. und 11. September 2024

Dorint Hotel Am Goethepark Weimar

Agenda 10.09.2024

15.00 – 16.00 	 Welcome mit Kaffee und Kuchen

16.00 – 18.00 	� Fast Networking Workshop „Wir schaffen Raum  

für Begegnung“ mit Margit Stockdreher 

ab 19.00 	 Einladung zum „Come-together-Buffet“ 

Agenda 11.09.2024

09.00 – 09.15 	 Begrüßungskaffee

09.15 – 10.45 	 Vortrag Margit Stockdreher

10.45 – 11.15 	 Kaffeepause

11.15 – 12.15 	 Vortrag Anne Huffziger und Attila Nagy (1/2)

12.15 – 13.15 	 Mittagessen

13.15 – 14.00 	 Vortrag Anne Huffziger und Attila Nagy (2/2)

14.00 – 14.30 	 Kaffeepause

14.30 – 16.00 	 Vortrag Professor Dr. Dr. Christian Bernzen 

16.00 – 16.30 	 Diskussion/Fragen und Anregungen/ 

	 Ende der Veranstaltung
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Programm 10.09.2024

 
Margit Stockdreher, Moderatorin, Coach und Beraterin, Köln

Leadership trifft Neurowissenschaft: Mitarbeiterbindung und Motivation

Fast Networking Workshop

Unser Gehirn reagiert besonders auf Bindung, auf Orientierung und auf Motivation. Diese neuropsychologischen 

Eigenschaften bergen ein großes Potenzial, das es in diesem Workshop zu entdecken gilt.

Zunächst schaffen wir „Raum für Begegnung“ mit der Methode des Fast Networking. Wir starten mit Mini-Interviews, die 

die Teilnehmenden miteinander führen. Die Fragen drehen sich rund um das Thema der Personalbindung. Gemeinsam 

gestalten wir eine Dynamik der Wissensverdichtung und Ideenfindung zum Thema, und die Teilnehmenden erhalten 

Gelegenheit zur Vernetzung.

Welche Rolle spielen neurowissenschaftliche Erkenntnisse in der Bindung von Mitarbeitenden? Wie kann Motivation 

aus neurowissenschaftlicher Perspektive verstanden werden? Freuen Sie sich auf neue Impulse – für Sie als Führungs-

kraft und für Ihr Unternehmen. Dieser Workshop dient als Vorbereitung für den darauffolgenden Impulsvortrag, in dem 

vertiefende neurowissenschaftliche Aspekte vermittelt werden.

Programm 11.09.2024

 
Margit Stockdreher, Moderatorin, Coach und Beraterin, Köln

Zukunftsfähiges Personalmanagement unter Berücksichtigung  
neurowissenschaftlicher Erkenntnisse 

Unser Gehirn denkt sozial – gehirngerechte Führung schafft Vertrauen und Sicherheit.

In der Pflegebranche sind solche Unternehmen erfolgreicher, die eine starke Mitarbeiterbindung leben. Es geht darum, 

die Bedürfnisse und Ziele von Unternehmen mit denen der Mitarbeitenden in Einklang zu bringen. Haben Sie die Grund-

annahme, dass Pflegekräfte mitfühlend, empathisch und unterstützend sind? Sind Sie überzeugt davon, dass die meisten 

Pflegekräfte dazu beitragen wollen, ihre Bewohner:innen gut zu versorgen? Dann setzen Sie mit einer guten Personal-

entwicklung die richtigen Akzente. Ich lade Sie ein, mit mir in die komplexe Welt der Neurowissenschaft einzutauchen 

und Ihre neuen Erkenntnisse mit den Ergebnissen aus dem vorausgegangenen Workshop zu verknüpfen. 

Sie erfahren, wie Bindungs- und Belohnungssysteme bei uns Menschen funktionieren. Diese Erkenntnisse können Sie 

nutzen, um Leistungsfähigkeit und Bindung bei Ihren Mitarbeitenden zu optimieren.  
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Programm 11.09.2024 (Fortsetzung)

 
Anne Huffziger und Attila Nagy, rosenbaum nagy unternehmensberatung GmbH

Angebote im Zuge der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes  
erfolgreich und personenzentriert steuern

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) fordert von den Anbietern der Eingliederungsangebote ein 

vollkommenes Neudenken ihrer Leistungen im Sinne eines Paradigmenwechsels. Im Fokus des künftigen Leistungs-

angebotes stehen die Erbringung von personenzentrierten Leistungen und somit der Mensch mit seinen Bedarfen 

und nicht mehr das institutionenzentrierte Angebot. Dies erfordert eine differenzierte Leistungsplanung, Steuerung, 

Abrechnung und Nachweispflicht und führt somit zu einer deutlich erhöhten Komplexität.

Das BTHG führt somit zu neuen Anforderungen an Personal- und Leistungssteuerung, Controlling und den 

entsprechenden Softwareeinsatz. In den meisten Bundesländern wird es durch die Einführung von individuellen 

Assistenzleistungen zu einer Neuausrichtung der Steuerung kommen müssen.  

Für die Gewährleistung eines vollumfänglichen Teilhabeprozesses sind verschiedene Spannungsfelder, wie betriebs-

wirtschaftliche, personelle und fachliche Aspekte zu berücksichtigen, um die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes 

nachhaltig zu gestalten. Dafür bedarf es eines integrierten Systems aus Bedarfserhebung, Leistungsplanung, Dienstpla-

nung, Dokumentation und Abrechnung sowie Einsatzplanung je leistungsberechtigter Person und den Mitarbeitenden.

Der Vortrag behandelt die verschiedenen Steuerungsaspekte im Zuge der BTHG-Umsetzung und gibt Hinweise für die 

nachhaltige Umsetzung des BTHGs.  

 
Prof. Dr. Dr. Christian Bernzen, Partner bei BERNZEN Rechtsanwälte 

Was ist die Grundidee des BTHG, was bedeutet das an Freiheit und Verantwortung?  
Entgelte und Wirksamkeit

Durch personenzentrierte Assistenz, Selbstbestimmung und Teilhabe zu ermöglichen, das ist die große Idee des BTHG. 

Die wichtigste neue Regel heißt: Es kommt auf jeden einzelnen Menschen mit Behinderungen an. Jede Person mit 

Behinderungen soll die Assistenz bekommen, die sie selbst braucht. Jeder Mensch mit Behinderungen muss wissen, 

was er will. Das ist anstrengend für Menschen mit Behinderungen. Es ist auch anstrengend für ihre Eltern und Angehö-

rigen, für die Menschen, die bei den Eingliederungshilfeträgern oder den Leistungserbringern arbeiten. Denn es ist zwar 

normal, verschieden zu sein. Aber es ist auch etwas ungemütlich. 

Damit die Eingliederungshilfe unter diesen Vorgaben gute Arbeit leisten kann, muss sie erklären können, was sie macht 

und woran man erkennen kann, ob sie dies gut macht. Sie sollte der Gesellschaft zeigen können: Jeder einzelne Mensch 

mit Behinderungen ist ganz besonders und kann etwas Besonderes. Alle Menschen haben es weniger gut, wenn diese 

Personen nicht da sind. Die Darstellung der Wirksamkeit der Eingliederungshilfe ist ein wichtiges Mittel dafür. 

Gelingt diese Kommunikation, wird es auch gelingen, die Entgelte in der Eingliederungshilfe jenseits von überholten 

Input-Standards zu bestimmen und Rückforderungen zu vermeiden.  
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Ihre Gastgeber und Organisatoren

Referenten
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Margit Stockdreher 

Moderation, Coaching,  

Beratung, Köln

Professor Dr. Dr. Christian Bernzen  
Partner bei  

BERNZEN Rechtsanwälte,  

Hamburg

Anne Huffziger  
Geschäftsbereichsleiterin 

Eingliederungshilfe der rosenbaum 

nagy unternehmensberatung, Köln

Torsten Bluhm 

Projektleitung Eingliederungshilfe 

WiBU ObjektPlus GmbH

Yvonne Lehnhardt 

Projektmanagement Eingliederungshilfe 

WiBU ObjektPlus GmbH

Attila Nagy 

Geschäftsführender Partner 

der rosenbaum nagy 

unternehmensberatung, Köln
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Ein Welcome-Empfang, ein Abendbuffet, ein kulinarisches 

Finger-Food-Mittagsbuffet und ein Veranstaltungsort  

mit viel Atmosphäre bilden den Rahmen der Veranstaltung.
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Fax an: 04102 483-995 235

Anmeldung

Online: wibu.care/expertentage

Teilnahmebeitrag: 

Für Frühbucher bis zum 21. Juni 2024: € 540,00 

Anmeldung ab 22. Juni 2024: € 590,00

Inklusive Welcome-Empfang, Abendessen, Skript, Tagungsgetränke, Kaffeepausen und Mittagsbuffet.  

Die Preise verstehen sich inklusive der gesetzlich gültigen MwSt. 

Übernachtung: Wenn Sie eine Übernachtung wünschen, haben wir für Ihre Zimmerbuchung ein Kontingent im Hotel eingerichtet. 

Bitte buchen Sie direkt mit dem Stichwort „Expertentag“.

Veranstaltungsort: Dorint Am Goethepark Weimar, Beethovenplatz 1 – 2, 99423 Weimar, Tel. 03643 872-0, info.weimar@dorint.com

Zahlungsbedingungen/Anmeldung: Nach Eingang der schriftlichen Anmeldung zum Expertentag erhalten Sie eine Bestätigung mit 

Rechnung. Die Begleichung der Rechnung muss vor Veranstaltungsbeginn erfolgen und ist Voraussetzung für die Teilnahme. Eine 

kostenfreie Stornierung der Teilnahme ist bis 4 Wochen vor der Veranstaltung möglich. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und ergibt 

sich aus der Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen. Die Anfahrtsbeschreibung sowie unsere Bankverbindung erhalten Sie 

mit der schriftlichen Anmeldebestätigung. Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Sie sich mit Ihrer Teilnahme am Expertentag mit 

der Veröffentlichung von Fotografien im Rahmen der Veranstaltung einverstanden erklären.

Vorname, Name

Firma/Einrichtung

Position

Straße, Nr.

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon	 Fax

 

 

Datum, Unterschrift 	 Firmenstempel
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Hier online anmelden: 

WiBU ObjektPlus GmbH · An der Strusbek 26 · 22926 Ahrensburg · T 04102 483-5 242 · F 04102 483-995 235 · kontakt@wibu-gruppe.de · www.wibu.care

n �Ja, hiermit melde ich mich an für den Expertentag  
am 10.+ 11. September 2024 in Weimar: 
„Zukunftsperspektiven der Eingliederungshilfe“
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https://www.wibu.care/de-de/schulungen/tagungen-veranstaltungen/expertentage-anmeldung/
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