Spodziewasz Sie Dziecka?

Poradnik na kazdy tydzien cigzy dotyczacy uprawnien
oraz Swiadczen macierzynskich.

Okres cigzy

1 [S=)e

S T
@
working families T EAST EUROPEAN

RESOURCE CENTRE
changing the way we live and work |

Prawa w miejscu pracy: Sprawdz swojg umowe oraz podrecznik
pracownika, by dowiedziec sie jakie uprawnienia i Swiadczenia oferuje
Twoj pracodawca. Wielu pracodawcow oferuje wiecej niz minimum
wynikajace z przepiséw prawa. Jezeli zostajesz zwolniona z powoddw
zwigzanych z cigza, to jest to zwolnienie niezgodne z prawem oraz
stanowi dyskryminacje ze wzgledu na ptec. Jesli zostaniesz zwolniona w
trakcie cigzy, mozesz uzyska¢ porade dzwonigc na infolinie prowadzong
przez Working Families.

sesecccssens

Ochrona kobiet w cigzy w zakresie BHP: Ryzyko zwigzane ze zdrowiem
i bezpieczeristwem moze pojawic sie na kazdym etapie cigzy.
Jesli Twoje obowigzki moga mie¢ ujemny wptyw na przebieg ciazy,
pracodawca powinien podja¢ odpowiednie srodki, by dostosowac
stanowisko pracy do Twojego stanu zdrowia. Powinnas
poinformowac pracodawce o cigzy na pismie i poprosi¢ o ocene
wptywu stanowiska pracy na przebieg cigzy. Jezeli istnieje jakies
zagrozenie, to powinno zostac¢ ono usuniete poprzez zmiane warunkow
pracy, zaoferowanie Ci odpowiedniego, alternatywnego stanowiska
lub zawieszenie Cie w wykonywaniu pracy przy zachowaniu petnego
wynagrodzenia.

Cigzarne pracownice sg uprawnione do pfatnego czasu wolnego z tytutu
opieki prenatalnej. Maja réwniez prawo do uczestnictwa w warsztatach
relaksacyjnych i dla przysztych rodzicéw. Zatrudnieni ojcowie oraz partnerzy
maja prawo do bezptatnego uczestnictwa w dwdch takich warsztatach.

Jezeli pobierasz Income Support, Income — based Job Seeker’s
Allowance lub Income-based Employment and Support Allowance, to
bedziesz uprawniona do voucheréw Healthy Start. Osoby pobierajace
Child Tax Credit mogga by¢ réwniez uprawnione do tych voucherdw,

jesli nie pobierajg Working Tax Credit, a ich dochdd jest nizszy niz
£16,190 rocznie. Niektdre osoby otrzymujgce Universal Credit mogg
takze by¢ do nich uprawnione — zadzwon do Healthy Start po porade.
Formularz wniosku o $wiadczenie mozesz uzyska¢ od swojej potoznej
lub lekarza rodzinnego, dzwonigc pod numer 0345 607 6823 albo
wchodzac na strone www.healthystart.nhs.uk. Twoja potozna bedzie
musiata potwierdzi¢, ze otrzymatas porade zdrowotna. Mozesz byc¢ takze
uprawniona do darmowych witamin — zapytaj o nie swoja potozna.

Ciezarne kobiety sg uprawnione do bezptatnych lekéw na recepte oraz
bezptatnych wizyt dentystycznych w trakcie cigzy, a takze w ciggu 12
miesiecy po urodzeniu dziecka. Aby z nich korzysta¢, musisz zaaplikowaé
o zaswiadczenie o zwolnieniu z optat (uzyskasz je od potoznej lub lekarza
rodzinnego).

Odwiedz specjaliste tak wczesnie jak tylko to mozliwe, by otrzymaé
informacje o pierwszych testach oraz zdrowej diecie w czasie cigzy.
Jest wiele badan i testow, ktére sg mozliwe do przeprowadzenia w
poczatkowych etapach cigzy. Lekarz rodzinny moze Ci takze przepisac
kwas foliowy.

Tydzieﬁ 18: Statutory Maternity Pay: jesli pracowatas juz dla swojego pracodawcy
w czasie, gdy zasztas w cigze, mozesz kwalifikowac sie na Statutory
Maternity Pay - patrz tydzien 25. Jest to 90% Srednich zarobkéw przez
pierwsze szes¢ tygodni, a nastepnie stawka ryczattowa* przez kolejne
33 tygodnie lub 90% srednich zarobkdw, jesli jest to nizsza kwota.

Twoje “Srednie zarobki” to srednia wynagrodzen z kolejnych o$miu
tygodni. Prawo okresla minimalne tygodniowe wynagrodzenie*, ktére
kwalifikuje Cie do Statutory Maternity Pay. Jesli zarabiasz miej, wtedy
nie kwalifikujesz sie na Statutory Maternity Pay, ale mozesz ubiegac sie o
Maternity Allowance.

Tydzieﬁ 20: Twéj lekarz lub potozna da Ci certyfikat MAT B1 miedzy tym a 28
tygodniem. Bedziesz go potrzebowata, jesli ubiegasz sie o Statutory

Maternity Pay, Sure Start Maternity Grant, Maternity Allowance lub
Income-based Employment and Support Allowance dla kobiet w cigzy.

Tydzien 25: Urlop macierzyriski. Musisz poinformowac pracodawcg o dacie
rozpoczecia urlopu macierzyrskiego i Statutory Maternity Pay do korica
15-tego tygodnia przed porodem (okoto 25 tygodnia cigzy). Aby ubiegac
sie o Statutory Maternity Pay, musisz przekaza¢ swojemu pracodawcy
certyfikat MAT B1.

esecccssee

Wszystkie kobiety maja prawo do 52 tygodni urlopu acierzyriskiego. Jesli
przed koricem tego tygodnia przepracowatas u swojego pracodawcy 26
tygodni i spetniasz wymadg minimalnego tygodniowego wynagrodzenia*
masz prawo do Statutory Maternity Pay.

Jesli nie kwalifikujesz sie na Statutory Maternity Pay, musisz
wystgpi¢ o Maternity Allowance lub Employment and Support
Allowance do Jobcentre Plus na formularzu MA1. Mozesz ubiegac sie
o Maternity Allowance, jesli w ciggu 66 tygodni przed urodzeniem
dziecka przepracowatas 26 tygodni, a przez 13 tygodni w tym okresie

otrzymatas co najmniej minimalne tygodniowe wynagrodzenie okreslone
prawem*. Maternity Allowance jest ptatne przez 39 tygodni wedtug
stawki ryczattowej zasitku* lub 90 % Sredniego wynagrodzenia, jesli

jest to nizsza kwota. Jesli nie kwalifikujesz sie na Maternity Allowance,
Jobcentre powinno sprawdzi¢, czy mozesz ubiegac sie o Employment and
Support Allowance. Zasitek ten jest wyptacany tylko przez krétki okres w
okolicach porodu, chyba ze istnieje powazne zagrozenie zdrowia.

Urlop ojcowski: Jesli jestes matzonkiem lub partnerem matki albo
ojcem dziecka, a pracowates u tego samego pracodawcy, zanim matka
zaszta w cigze, bedziesz mie¢ prawo do skorzystania z dwutygodniowego
urlopu ojcowskiego. Jesli chcesz skorzystac z urlopu ojcowskiego, w

tym tygodniu musisz powiadomi¢ o tym pracodawce. Jesli otrzymujesz
co najmniej minimalne tygodniowe wynagrodzenie* otrzymasz takze
Statutory Paternity Pay wedtug stawki ryczattowej* lub 90 % srednich
zarobkow, jesli ta kwota jest nizsza od ryczattu.

Tydzier'| 29: W tym tygodniu mozesz rozpocza¢ urlop macierzynski oraz
Statutory Maternity Pay pod warunkiem, ze w odpowiednim terminie
zawiadomitas o tym pracodawce. Jesli nie chcesz rozpoczac urlopu w

tygodniu 29, mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie (patrz tydzien 36).

Mozesz rozpoczaé urlop macierzynski blizej narodzin, aby mie¢ wiecej
urlopu po porodzie.

Jesli jestes bezrobotna, w tym tygodniu musisz zacza¢ pobierac
Maternity Allowance lub Statutory Maternity Pay (jesli jestes do niego
uprawniona), wiec upewnij sie, ze ztozytas wniosek. Jesli otrzymujesz
income-based Jobseekers Allowance, mozesz ubiega¢ sie o Employment
and Support Allowance, gdyz nie musisz juz wykazywac, ze szukasz pracy.

Whiektoérych przypadkach bedziesz musiata sie starac o Universal Credit.

Maternity Grant: Jesli otrzymujesz Income Support, Universal Credit, w
niektorych przypadkach Child Tax Credit lub Working Tax Credit, Pension
Credit, income-based Jobseekers Allowance, Employment and Support
Allowance, mozesz by¢ oprawniona do jednorazowego

dodateku Sure Start Maternity Grant*, ktéry pomoze Ci

w pokryciu kosztow zwigzanych z urodzeniem dziecka.

Najwczesniej mozesz sie o niego ubiega¢ w 29 tygodniu,

a najpdzniej, gdy twoje dziecko ma trzy miesigce. Zwykle

nie mozna go pobiera¢, jesli w swoim gospodarstwie

domowym masz juz dziecko ponizej 16 lat.

Tydzieﬁ 34: Jesli twoj partner chce skorzystac ze wspélnego urlopu rodzicielskiego
(Shared Parental Leave) zaraz po urlopie ojcowskim, powinien teraz

zawiadomi¢ o tym pracodawce. Wiecej informacji na ten temat i na
temat Shared Parental Pay znalezdziesz na naszej stronie internetowe;j.

Tydzier'1 36: Od Ciebie zalezy, kiedy rozpoczynasz urlop macierzynski, ale jesli z
przyczyn zwigzanych z cigzg jestes nieobecna w pracy w ciggu czterech

ostatnich tygodni cigzy, Twdj pracodawca moze zadecydowac za Ciebie
o rozpoczeciu urlopu macierzynskiego i pobierania Statutory Maternity

Tydzieﬁ Dzien po porodzie jest ostatnim dniem, kiedy mozesz rozpocza¢ urlop
macierzynski, jesli jeszcze nie przestatas pracowac.
porodu

Dotyczy to nawet sytuacji, w ktérej dziecko rodzi
sie wczesniej.

aby uzyska¢ wiecej informacji zadzwon na darmowg linie Working Families pod numer:
0300 012 0312 albo odwiedZz www.workingfamilies.org.uk - Rozmawiamy po angielsku.



Wiasnie Urodzitas Dziecko?

Poradnik na kazdy tydzien dotyczacy swiadczen i
uprawnien macierzynskich.

Po urodzeniu dziecka

Tydzien 1:

Urlop ojcowski: Pracownicy, ktérzy pracowali u tego samego
pracodawcy przed zajSciem w cigze przez partnerke, majg prawo do
jednego lub dwdch kolejnych tygodni urlopu ojcowskiego i moga
by¢ uprawnieni do Statutory Paternity Pay (patrz tydzien 25). Urlop
ojcowski i wynagrodzenie musza by¢ podjete w ciggu osmiu tygodni
od urodzenia.

Zasitek rodzinny na dziecko (Child Benefit): obecnie wiekszos¢ rodzin
moze ubiegac sie o Child Benefit. Jesli Ty lub Twdj partner macie
dochéd podlegajacy opodatkowaniu powyzej 50 000 funtéw rocznie, a
pobierasz zasitek na dziecko, bedziesz musiata sptaci¢ czes¢ lub catosé
zasitku w formie podatku. Powinnas zasiegna¢ porady przed podjeciem
decyzji. Staraj sie o zasitek w ciggu trzech miesiecy od porodu.

Tax Credits: Niezaleznie od tego, czy Ty lub Twaj partner pracujecie,
mozesz mie¢ prawo do Tax Credit z tytutu urodzenia dziecka. Prawo
moze traktowac Cie, jako osobe pracujacg i by¢ moze bedziesz
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uprawniona do Working Tax Credit, obejmujace réwniez koszty opieki
nad dzieckiem. Podczas pierwszych 39 tygodni urlopu macierzynskiego,
catego urlopu ojcowskiego i catego okresu, za ktéry otrzymujesz Shared
Parental Pay (patrz tydzien 34), jestes$ traktowana jak osoba pracujaca

i dlatego jestes uprawniona do Working Tax Credit, obejmujace] takze
pomoc z kosztami opieki nad dzieckiem. 100 funtéw tygodniowo z
tytutu Statutory Maternity Pay i catos¢ Maternity Allowance nie s
wliczane do obliczania Tax Credits. W niektérych przypadkach, bedziesz
musiata ubiegac sie o Universal Credit, zamiast o ulgi podatkowe.

Wazne jest, aby uzyska¢ akt urodzenia jako dowdd urodzenia dziecka.

Potozna bedzie odwiedza¢ Cie w domu przez 10 dni po porodzie (w
razie potrzeby do 28 dni), aby sprawdzi¢ zdrowie i samopoczucie Twoje
i Twojego dziecka. Odwiedzg Cie takze pielegniarki Srodowiskowe.

Tydzier'\ 2: Kobiety nie moga wréci¢ do pracy w ciggu dwdch tygodni od porodu w tym tygodniu. Koniec drugiego tygodnia to najwczesniejszy moment
(czterech tygodni, jesli pracujesz w fabryce). Jesli chcesz powrdcic¢ na rozpoczecie wspolnego urlopu rodzicielski.
do pracy przed korncem 52 tygodni urlopu macierzynskiego, musisz
powiadomié¢ o tym pracodawce z o$Smio tygodniowym wyprzedzeniem.
Jesli otrzymujesz Employment and Suport Allowance, to zakonczy sie on
Tydzieﬁ 6: W 6- 8 tygodniu po porodzie powinnas udac sie do swojego lekarza rodzinnego, potoznej lub ginekologa na kontrole lekarska.

Tydzien 11:

Maternity Grant: Jesli otrzymujesz Income Support, Universal Credit,
w niektérych przypadkach Child Tax Credit lub Working Tax Credit,
pension credit Income-based Job Seeker’s Allowance lub Income-based

Employment and Support Allowance, musisz teraz ztozy¢ wniosek o
Sure Start Maternity Grant*, jesli jeszcze tego nie zrobita$ (patrz 29
tydzien sekcji ,w czasie cigzy”, jesli masz juz dziecko).

Tydzien 15:

Income Support: Jesli otrzymujesz Income Support z tytutu cigzy,

to jego wyptata skonczy sie teraz. Mogg istnie¢ inne $wiadczenia,

o ktére mozesz sie ubiegac. Jesli jestes samotng matka i pobierasz
Income Support, bedziesz mogta nadal go otrzymywac. W niektérych

przypadkach bedziesz musiata sie stara¢ o Universal Credit.

Tydzien 49:

Jesli chcesz skorzystac z urlopu rodzicielskiego pod koniec dodatkowego
urlopu macierzynskiego (Additional Maternity Leave) lub wspdlnego
urlopu rodzicielskiego, to musisz teraz wysta¢ swojemu pracodawcy

zawiadomienie z 21 dniowym wyprzedzeniem, jesli zaczetas urlop
macierzynski w chwili urodzenia. Aby wzig¢ urlop rodzicielski, musisz
mied roczny staz u swojego pracodawcy..

Tydzien 52:

To jest Twoj ostatni tydzien urlopu macierzynskiego, jesli rozpoczetas
urlop macierzynski w chwili urodzenia dziecka. Jesli chcesz wrdcic¢
do pracy wczesniej, gdyz na przyktad Ty lub Twdj partner chcecie
skorzystac ze wspdlnego urlopu rodzicielskiego, musicie zawiadomic
o tym pracodawce na pisSmie z osmio tygodniowym wyprzedzeniem.
Nie musisz sktadac takiego oswiadczenia, jesli wrdcisz po uptywie

52 tygodni urlopu. Masz prawo wrdci¢ do tej samej pracy lub

jesli nie jest to racjonalnie mozliwe, do odpowiedniej pracy na
bardzo podobnych warunkach. W przypadku choroby pod koniec
przedtuzonego urlopu rodzicielskiego lub wspdlnego urlopu
rodzicielskiego, obowigzujg normalne procedury zwigzane z chorobg
okreslone przez pracodawce.

Po Twoim
urlopie
rodzicielskim:

W celu uzyskania:

Bezptatnej porady na temat urlopu macierzynskiego i ojcowskiego
bezptatnej poufnej porady prawnej dotyczacej Twoich praw w pracy

bezptatnego wsparcie w negocjowaniu przyjaznych rodzinie godzin pracy

Twoj pracodawca ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie warunki
BHP kobietom, ktdre urodzity w ciggu ostatnich szesciu miesiecy
lub kobietom, ktdre karmig piersia. Jesli Twoja praca jest ciezka lub
niebezpieczna, mozesz poprosic¢ pracodawce o ocene ryzyka.

*Zasitki oraz Swiadczenia macierzynskie (aktualne na kwiecier 2021):

Prawo do zadania elastycznych godzin pracy: Pracownicy, ktérzy
przepracowali u swojego pracodawcy conajmniej 26 tygodni, maja
prawo do ztozenia formalnego wniosku o elastyczne godziny pracy.

W niektdrych przypadkach, jesli Twoje podanie zostanie odrzucone,
mozesz miec roszczenie na podstawie The Equality Act. Aby dowiedziec¢
sie wiecej, zadzwon na infolinie Working Families.

Jednolita stawka dla Statutory Maternity Pay, Statutory Paternity Pay, Shared Paternity Pay i Maternity Allowance: £151.97
tygodniowo. Limit najnizszych tygodniowych zarobkéw kwalifikujacych: £120 tygodniowo

Prég dochodowy dla Maternity Allowance: £30 tygodniowo.

Sure Start Maternity Grant: jednorazowa suma £500 (zazwyczaj na pierwsze dziecko)
Zasitek na dziecko / zasitek na najlepszy start: (Szkocja): £606 (pierwsze dziecko); £303 na kolejne dzieci
Zasitek na dziecko: £21.15 tygodniowo na pierwsze dziecko, £14.00 dla mtodszych dzieci

Working Families Opiera Sie Na Dobrowolnych Wptatach.

Working Families prowadzi sie¢ wsparcia dla rodzicéw niepetnosprawnych

dzieci, ktorzy pracuja lub chca pracowac. Opracowali$my materiaty
informacyjne na temat okreslonych uprawnien rodzicéw niepetnosprawnych

dzieci. Skontaktuj sie z nami lub odwiedz strone internetowg, aby uzyska¢

wiecej informacji.

Skontaktuj Sie Z Nami, Jesli Mozesz Pomdc Pod Numerem:

0300 012 0312

advice@workingfamilies.org.uk
Rozmawiamy Tylko Po Angielsku.

Zadzwon Na Bezptatng Infolinie Working Families

Lub Odwiedz
www.workingfamilies.org.uk





